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Nachwuchshoffnungen Weibliche Erfolgsstrategien
Die Entscheidung ist gefallen. Eine fiinfkop-
fige Jury hat die Gold-, Silber- und Bronze-
medaillen des Gysi-Preises vergeben.

Wihrend Frauen im Privaten erfolgreich sind,
fallt ihnen das berufliche Fortkommen weniger
leicht. Claudia B.Enkelmann méchte das &ndern.

Politik » seite6 Wirtschaft » seites

Digitale Dentalfotografie (3) | Erwartungshaltung
Verschiedene Firmen werfen einen Blick
voraus auf die Messe in K6ln und verraten
Details ihrer Pline zum Saisonhéhepunkt.

In Teil drei der Serie erklart Autor Thomas
Burgard detailliert den Nutzen eines standar-
disierten Arbeitsablaufes.

Technik » Seite 12 IDS-Vorschau » Seite 16
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Zirkonoxid-Krone

Sinkende Lohnsummenwerdenimwahrsten Sinne desWortes zur Gefahr

Von den Erfolgen anderer profitieren

Zu Beginn des Jahres werden fiir Privathaushalte und Unternehmen die Beitrdge fiir
verschiedenste Versicherungen fillig. Da stellen auch Dentallabore keine Ausnahme dar. Auf
sie kommtunter bestimmten Umsténden allerdings eine zusétzliche finanzielle Belastung zu.
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...faire Leistung, faire Preise

Hochwertiger Zahnersatz zu glinstigen Preisen

99,99 €

* Das Angebot ist gultig vom 01.02.09
bis 31.03.09, es zahlt das Auftrags-
datum der Praxis.
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Zahnarztinnen-VerbandfordertmehrEngagementfiirdas Gesundheitswesen

Gleichen sich Zahnersatz und Autos?

Auf den ersten Blick mogen die Forderungen nach einer ,,Abwrackpriamie“ fiir Prothesen
wie ein Witz wirken.Der zweite Blick offenbartjedoch einen gesundheitspolitischen Ernst.

4

Dr. Susanne Fath, Présidentin des Dentista-Verban-
des der Zahnérztinnen, will mit ihrem ungewghn-
lichen Vorschlag in erster Linie die Politik aufriitteln.

Viele, vor allem é&ltere Men-
schen, konnen die Kosten fiir
modernen Zahnersatz nicht
aufbringen. Daher fordert der
Dentista-Verband der Zahn-
arztinnen eine ,Abwrackpra-
mie“ fiir Zahnersatz, der éalter
als zehn Jahre und insuffizient
ist. Dies fiihre erstens zu ei-
ner gesundheitlichenVerbesse-

rung der weniger betuchten Pa-
tienten. Zweitens stiege die
Auslastung der durch die Aus-
landskonkurrenz enorm belas-
teten Zahntechniklabore an.
Und drittens erhielte die pré-
ventionsorientierte Zahnheil-
kunde in deutschen Zahnarzt-
praxen neuen Schwung.

,Furviele alte Patientenistihre
Prothese eine Gesundheitsbe-
lastung®, so Dr. Susanne Fath,
Priasidentin des Verbandes.
»Eine Erneuerung ist eine Pra-
ventionsmafnahme zur Ver-
meidung funktioneller Prob-
leme nicht nur im Mund, son-
dern auch hinsichtlich der
Allgemeingesundheit.”

Mit der tatsdchlichen Einfiih-
rung einer ,Zahnersatz-Ab-
wrackprdmie“ rechnen die
Zahndirztinnen nicht. Sie wol-
len darauf aufmerksam ma-
chen, dass bei der Verteilung
von Geldern zur Ankurbelung
der Wirtschaft der Wirtschafts-
zweig ,Gesundheitliche Versor-

gung“ und nicht zuletzt die
zahnmedizinische Versorgung
Bediirftiger von der Politik er-
neut schlicht {ibergangen
wurde. Statt in die Automobil-
industrie zu investieren, seien
Investitionen in die gesundheit-
liche Versorgung der Bevolke-
rung deutlich sinnvoller.

Der Gesundheitsmarkt in
Deutschland mache mehreren
Studien zufolge jéhrlich noch
immer mehr Umsatz als die
Automobil- und EDV-Branche
zusammen und sei Arbeitgeber
fir rund 4,2 Millionen Men-
schen. Von einer Erneuerung
iiberholter Briicken und Pro-
thesen profitiere nicht nur der
dentale Markt, sondern zuerst
entsprechendbediirftige Bevol-
kerungskreise.

Eher am eigenen Profit interes-
siert scheint ein Dentallabor in
Waren, Mecklenburg-Vorpom-
mern, das den politischen

» Fortsetzung auf Seite 4

(ms) — Grund dafiir ist die von
drei auf 3,5 erhohte Gefahren-
klasse, welche die Berufsge-
nossenschaft Elektro Textil
Feinmechanik (BGETF) fiir
das Zahntechniker-Handwerk
festgelegt hat. Der Gefahrtarif
gilt zwar bereits seit dem 1. Ja-
nuar 2008, wird aber durch die
riickwirkende Erhebung erst
im jetzigen Mai féllig. Darauf
wies die BGETF den Verband
derDeutschen Zahntechniker-
Innungen (VDZI)in einem ent-
sprechenden Schreiben Ende
letzten Jahres hin.

Die Gefahrklasse ergibt sich
aus dem Verhdiltnis der Ent-
schidigungslasten und der
Lohnsumme der Betriebe.
Grund fiir die Erhohung ist
eine insgesamt sinkende
Lohnsumme, beinahezu kons-
tant bleibenden Entschéadi-
gungslasten. Letztere dnder-
ten sich im Vergleich zur vor-
herigen Bestimmung des Ge-

fahrtarifes nur unwesentlich,
obwohl die Zahntechnik sin-
kende Unfallzahlen und weni-
ger Fille von Berufskrankheit
aufweist.

,Renten werden
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meist lebenslang gezahlt, die
Kosten fiir das Gesundheits-
wesen steigen. Dies hat zur
Folge, dass aktuell sinkende
Unfallzahlen sich bei den Ent-
schadigungslasten  zeitlich
verzogert und nur geddmpft
bemerkbar machen®, erklart

Holger Zingsheim, Leiter der
Abteilung Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit der
BGETF.

Das sieht Guido Braun,Vertre-
ter des VDZI in der Vertreter-
versammlung der Berufsge-
nossenschaft, 4hnlich. ,,Unser
eigentliches Problem sind die
stagnierenden und sinkenden
Lohnsummen in den Betrie-
ben.“ Und die hiétten noch
drastischerzuBuche schlagen
konnen.Dass dies nicht einge-
tretenist,liegt an dem Berech-
nungsmodus innerhalb der
BGETF. Dort wird der Gefahr-
tarif ndmlich nicht fiir jedes
Gewerbe einzeln berechnet.
Stattdessen sind mehrere Ge-
werbe in sogenannten Ge-
fahrtarifstellen zusammenge-
fasst. So verzeichnet die Stel-
le 615 neben der Dentaltech-
nik auch die Gewerbezweige

» Fortsetzung auf Seite 6
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Betriebswirtschaftliches Instrument soll Betrieben Arbeit erleichtern

Handbuch auch in elektronischer Form

Die neue Software ermoglicht zahntechnischen Meisterbetrieben jetzt auf einfache Weise
den Aufbau eines eigenen Leistungsverzeichnisses fiir private zahntechnische Leistungen.

Die Wirtschaftsgesell-
schaft desVerbandes Deut-
scher Zahntechniker-In-
nungen (VDZI) mbH gibt
auf der Grundlage des seit
Januar 2009 geltenden
Handbuches BEB Zahn-
technik® eine Software-
Version der bundeseinheit-
lichen Benennungsliste
heraus. Das elektronische
Handbuch enthéalt neueste
arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse und Planzei-

ten des Berufsfachverban-
des VDZI. Es bildet die
komplett iberarbeiteten
Leistungen des Zahntech-
niker-Handwerks mit den
neuen Leistungsnummern
und -bezeichnungen ab.
Ein wesentlicher Bestand-
teil der Anwendung sind
die derzeit 310 Zeitwerte
der Arbeitsstudien des
VDZI, die den einzelnen
zahntechnischen Leistun-
gen hinterlegt sind.

Mithilfe der neuen Software
und der VDZI-Planzeiten
konnen zahntechnische
Meisterbetriebe schnell und
einfachihr eigenes Fachver-
zeichnis fiir private zahn-
technische Leistungen auf-
bauen. Vielfiltige Druck-
moglichkeiten sowie die Op-
tion, Leistungen und Preise
in die jeweilige betriebliche
Abrechnungssoftware oder

» Fortsetzung auf Seite 2

Gas geben und gewinnen! — Halle 3.1 Stand HO30/J038 2428 IDS
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Wozu endlose Messe-Runden drehen, wenn Sie bei Dental Direkt richtig Gas geben konnen?

Zeigen Sie der Konkurrenz auf unserem Slotcar-Rennkurs die Rucklichter und gewinnen Sie eine Omega
,Speedmaster” Uhr. Dentale Antriebskraft bieten wir zudem mit hochqualitativen Zirkonoxidrohlingen fur
diverse Systeme, innovativen Hochleistungsfrasen und offener CAM-Software. Unser Niedrigpreis-Kon-
zept ,Qualitét die allen offen steht” garantiert dabei, dass lhr Labor stets hervorragend im Rennen liegt.

_
B8 Nenta )/ Dental Direkt Handels GmbH  Telefon: +49 (0)521 - 299 360

/A il o
233 Direkt Hofeweg 62 a | 33619 Bielefeld  www.dentaldirekt.de
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Schon frith das Bewusstsein fiir Qualitit starken

Die Zahntechniker-Innung Bremen sprach 27 Auszubildende frei.Viele starten in eine ungewisse Zukunft.

Viele ,Zweien“, aber Kkeinen
Besten gab es bei der Gesellen-
priifung der Zahntechniker im
Bundesland Bremen. Ober-
meister Theodor Overhoff
konnte darum bei der Freispre-
chung der 27 Auszubildenden
diesmal keinen Jahrgangsbes-
ten ehren. Stattdessen rief er
alle neuen Gesellen auf, in die
Verantwortung ihres Berufes
hineinzuwachsen und kompro-
misslos auf Qualitit zu setzen.
Nur dies wiirde den eigenen
Leistungsvorsprung  sichern.
,Unser Rohstoff ist das Gold in
den Kopfen der Menschen®,
sagte er. Eine gute Moglichkeit,
Qualitdt nachzuweisen, sei
das ,,QS-Dental“-Zertifikat der
Allianz Meisterliche Zahntech-
nik des Verbandes Deutscher
Zahntechniker-Innungen. Da-
durch bekdme die moderne
Zahntechnik ein Gesicht, so der
Obermeister.Es gébe schoners-
te Krankenkassen, die Zahn-
ersatz aus gesicherten Quellen
empfehlen.

Overhoff dankte den Ausbil-
dern,der Berufsschule und dem
Priifungsausschuss - dessen
Mitglieder abends nach Feier-

rin fiir Bildung und Wissen-
schaft und stellte in ihrer Fest-
ansprache fest, wie umfang-
reich die Ausbildung heute der

Stolzauf das Erreichte — Theodor Overhoff, Obermeister der Zahntechniker-Innung Bremen (2.v.r.), sprach 27
neue Gesellen von den Pflichten ihrer Berufsausbildung frei.

abend die Priifungen vor- und
nachbereiteten - fiir ihr Enga-
gement und bedauerte, dass
durch Globalisierung und Digi-
talisierung die Lohne deutscher
Zahntechniker sinken.

Referatsleiterin Marion See-
vers Uberbrachte die Gliick-
wiinsche der Bremer Senato-

Zahntechniker sei. Die Gesel-
len wiirden alle Elemente zur
Herstellung von Zahnersatz
erlernen, brduchten neben
Wissen iiber Anatomie, Werk-
stoffe und &dsthetischem Emp-
finden auch implantologische
Kenntnisse und miissten mit
dem Computer umgehen kon-

nen. ,Kenntnisse, um die an-
dere sie beneiden“, betonte
Frau Seevers. Der Beruf sei in
den letzten Jahren stdndig an-
spruchsvoller geworden. ,Hat-
ten im Jahr 2002 noch sech-
zehn Prozent der Zahntech-
nik-Azubis einen Hauptschul-
abschluss, waren es 2008
weniger als vier Prozent.“

Die Betriebsinhaber bat sie, die
jungen Menschen, die sie fiirih-
ren Bedarf ausgebildet hitten,
jetzt an die Betriebe zu binden.
Allen, die nicht ibernommen
werden, riet sie, sich weiter zu
bilden und so vom Wissen an-
derer zu profitieren oder sich
gegebenenfalls europa- und
weltweit zu bewerben. Einige
der neuen Gesellen haben of-
fenbar auch schon erste Kon-
takte gekniipft. Denjenigen, die
sichselbststdndig machen oder
einen Betrieb iibernehmen
mochten, empfahl sie unbe-
dingt die Existenzgriindungs-
beratung der Handwerkskam-
mer oder des RKW Bremen. @

Supra bedeutet scheinbar nicht automatisch super

Profitieren Patienten mit einer verkiirzten Zahnreihe von implantatgetragenem Zahnersatz? Eine Stu-
die des Instituts fiir Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen (IQWiG) verneint die Frage.

Zu diesem Zweck vergleicht
das Institut sogenannte
implantatgetragene Supra-
konstruktionen mit konventio-
nellem Zahnersatz. Solche
herkdommlichen Prothesen
sind entweder herausnehmbar
oder werden an noch vorhan-
denen ,natiirlichen“ Zihnen
befestigt. In seinem im Januar
veroffentlichten Vorbericht
kommt das IQWiG zu dem vor-
laufigen Ergebnis, dass ein Zu-
satznutzen mangels aussage-
kréftiger Studien nicht zu bele-
genist.

Der Auftraggeber des Berichts,
der Gemeinsame Bundesaus-
schuss (G-BA), lasst nicht nur
den Nutzen, sondern auch die
Kosten der beiden Therapie-
alternativen durch das IQWiG
untersuchen. Denn laut Zahn-
ersatz-Richtlinie des G-BA ha-
bendiePatienten Anspruch auf

eine ausreichende, zweckma-
Bige und wirtschaftliche Ver-
sorgung. Der G-BA will mit-
hilfe des IQWiG-Berichts kla-
ren, ob der Festzuschuss dies
gewdhrleistet.

Nutzen in vier Kategorien
erfasst

Den Nutzen fiir Patientinnen
und Patienten macht das 1Q-
WiG an vier ZielgroBen fest:
Zum einen daran, wie die Pa-
tienten ihre Mundgesundheit
selbst erleben. Zum anderen
daran, wie lange der Zahner-
satz funktionstiichtig ist. Wei-
tere ZielgroBen sind die ,Kau-
effektivitiat”, d.h. der Aufwand,
der nétig ist, um Speisen
schluckfidhigzumachen,sowie
die Erndhrung. Denn wenn das
Kauen schwerfillt, neigen Pa-
tienten dazu, ihre Erndhrung
anzupassen, was zu Unter-

oder Fehlerndhrung fiihren
konnte.

Keine ausreichende Evidenz

Die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler stellten eine
unzureichende  Studienlage
fest. Dabei hatten sie sich bei
ihrer Recherche nicht nur auf
randomisiert kontrollierte Stu-
dien beschrankt, sondern auch
kontrollierte Studien ohne zu-
fallige Zuteilung der Patienten
und tiberdies Fallserien einbe-
zogen, sofern diese bestimm-
ten Mindestanforderungen ge-
niigten. Dennoch konnten sie
fiir keine der vier Zielgrofen
methodisch belastbare Stu-
dien ausfindig machen, die es
erlauben, verlassliche Aussa-
genzuVor- oder Nachteilen der
Therapiealternativen zu ma-
chen. Sie kommen vielmehr zu
der vorldufigen Schlussfolge-

Handbuch auch in elektronischer ...
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eine Datei zu exportieren,
komplettieren das Software-
paket.

Als zusitzliches Service-Tool
ist ein Modul zur individuell-
betrieblichen Ermittlung von
Kostenstundenséitzen hinter-
legt. Damit lassen sich Einzel-
preise fiir Leistungen nach
vorgegebenen oder indivi-

-

! BEB zohntechmik

duellen Planzeiten ermitteln
und auf das Labor zugeschnit-
tene Angebotspreise erstellen.
Die neue Software kann ab
sofort bei der Wirtschafts-
gesellschaft des Verbandes
Deutscher Zahntechniker-
Innungen mbH, Gerber-
mihlstrafie 9, 60594 Frank-
furt am Main, per Fax:
069/66 55 86 33 oder E-Mail:
bebzahntechnik@vdzi.de
bestellt werden. Der Ver-
sand erfolgt seit Mitte Méarz.
Innungsbetriebe erhalten
die BEB Zahntechnik® Soft-
ware-CD zum Sonderpreis
von 149 Euro (zzgl. MwSt.
und Versand) inkl. Sommer-
Update.

Das Sommer-Update 2009 ent-
hélt neue, ergédnzende Plan-
zeiten fiirweitere Bereiche der
BEB Zahntechnik. Der regu-

ANZEIGE

Implantat:rock”
<~ \\goldfarben fir
"~ CAD/CAM-Modelle

Tel.: 02267-6580-0 « www.picodent.de

lare Preis des Software-Pakets
liegt bei 299 Euro (zzgl. MwSt.
und Versand). Informationen
zur BEB Zahntechnik® erhal-
ten Interessierte bei der Wirt-
schaftsgesellschaft des VDZI
mbH unter der Telefonnum-
mer 0 69/66 55 86 22 sowie im
Internet unter: www.bebzahn-
technik.de

rung, dass es fiir denimplantat-
getragenen im Vergleich zum
konventionellen Zahnersatz
weder Hinweise noch Belege
fiir einen Zusatznutzen gibt.
Die Recherche nach gesund-
heitsbkonomischen Studien
zur Fragestellung des Auftrags
verlief ebenso ergebnislos wie
eine Anfrage bei der Kassen-
zahnérztlichen Bundesverei-
nigung nach Daten. Es war
deshalb nicht méglich, wie
vom G-BA gewiinscht,auch die
Wirtschaftlichkeit der Thera-
piealternativen vergleichend
zu bewerten.

Endgiiltige Ergebnisse wird
aber erst der Abschlussbericht
der Untersuchung liefern kon-
nen. Dessen Erscheinungsda-
tum ist fiir den Spéatsommer
2009 vorgesehen.
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Vielleicht mehr als ,,nur* Geld

Bewerber konnen jetzt Beitrédge fiir die zweite Auf-
lage des Wettbewerbs ,, Young Esthetics® einreichen.

Junge Zahnérzte und
Zahntechniker konnen
sich auch in diesem Jahr
wieder fiir den 2008 erst-
mals vergebenen ,, Young
Esthetics“-Preis bewer-
ben. Mit immerhin 2.500
Euro Preisgeld und ei-
nem Jahr Kkostenloser
Mitgliedschaft in der
Deutschen Gesellschaft
fiir Asthetische Zahn-
heilkunde (DGAZ) war-
ten attraktive Preise auf
dieTeilnehmer.

Der eigentliche Gewinn
kann jedoch weitaus ho-
her ausfallen. Das zeigt
das Beispiel des Vorjah-
ressiegers Dr. Matthias
Lange aus Stuttgart.
Lange hatte eine funktional
und é&sthetisch iiberzeu-
gende Arbeit vorgestellt, von
deren Vorgehensweise auch
die entsprechende Patientin
so angetan war, dass sie nach
ihrem Umzug nach Diissel-
dorf weiter zur Behandlung
nach Stuttgart flog. Uber-
zeugt war auch das Jury-
Team, das nicht zuletzt die
ausfithrliche = Dokumenta-
tion und professionelle Pra-
sentation lobte. Der Preistré-
ger, inzwischen aktives Mit-
glied der DGAZ, ist zudem
fiir einen weiterenVortragim
Programm der Interna 2009
eingeladen.

Die Auszeichnung hat selbst
Langes berufliches Leben
entscheidend verédndert. In
diesem Friithjahr griindet er
seine eigene Praxis mit dem
Schwerpunkt der dsthetisch-
minimalinvasiven Zahner-
haltung. Thm zur Seite steht
sein Bruder, der als Zahn-
techniker fiir die Prothetik
desYoung Esthetic-Falles zu-
stindig war. Beide werden
weiterhin Félle intensiv do-
kumentieren und fiir die spa-
tere Referententitigkeit nut-
zen. ,Esverleiht einem schon
einiges an Selbstbewusst-
sein®, so Lange, ,wenn man
aus einem deutschlandwei-
ten Pool aus Zahnérzten und

J‘;:H ? ':Il.i i

DGAZ-Generalsekretar Wolfgang-M. Boeruwird die Auszeich-
nung den Preistragern im Rahmen der DGAZ-Interna 2009 am
18.und 19. September in Westerburg tberreichen.

Zahntechnikern zum Gewin-
ner gekirt wird.“

Fir den Wettbewerb einge-
reicht werden soll erneut
eine besonders schon in
Funktion und Asthetik ge-
16ste Arbeit. Obin Form eines
kompletten Foto-Status oder
eines Modells ist dabei frei-
gestellt. Bewerben konnen
sich Zahnérzte, deren Erlan-
gung der Approbation nicht
langer als fiinf Jahre zuriick-
liegt. Ahnliches gilt fiir Zahn-
techniker, deren Gesellen-
brief ebenfalls nicht dlter als
fiinf Jahre sein sollte. Die ge-
nannten Voraussetzungen
missen nachgewiesen wer-
den. Die Bewerbungen kon-
nen unter dem Stichwort
,Young Esthetics“ bei der
DGAZ unter der folgenden
Adresse schriftlich oder per
E-Mail eingereicht werden.
Einsendeschluss ist der 31.
Juli 2009.

Al Adresse

Deutsche Gesellschaft

fiir Asthetische Zahnheilkunde
Graf-Konrad-Strale

56457 Westerburg
Tel.:02663/916-7 31

Fax: 026 63/9 16-7 32

E-Mail: info@dgaez.de
www.dgaez.de

Tel.:0341/48474-0
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Gleichen sich Zahnersatz und Autos?
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wandeln mochte. Das La-
bor bietet laut Medienbe-
richten seit Anfang Maérz
Patienten, die ihren alten
Zahnersatz gegen neuen
tauschen wollen, eine Geld-
pramie in Hohe von 100
Euro an. Die Zahnéirzte-
kammer Mecklenburg-Vor-
pommerns zeigte sich da-
von wenig begeistert. Thr
Prasident Dr. Dietmar Oes-
terreich kritisierte das An-
sinnen des Zahntechnikers
als ,,PR-Aktion“ und lehnte
Vorschlége dieser Art ener-
gisch ab: ,Die Notwendig-
keit der Versorgung von
Zahnersatz sollte der Zahn-
arzt nur unter medizini-
schen Gesichtspunkten be-
urteilen. Es ist ein falscher
zahnmedizinischer Ansatz,
die Patienten zum Aus-
tausch ihres Zahnersatzes
ausschlieBlich mit dem Ver-
sprechen auf ein Geldge-
schenk zu bewegen.*

ANZEIGE

®

Ahnlich duBerte sich der
Verband der Ersatzkas-
sen. Er werde das Dental-
labor auffordern, derartige
Vertragsverstofie sofort zu
unterlassen. ,Der unter
Umstidnden nicht notwen-
dige Austausch eines Zahn-
ersatzes ist nicht nur

ANZEIGE

Modellherstellung.
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Tel.: 02267 -6580-0 « www.picodent.de

ethisch fragwiirdig, son-
dern auch eindeutig un-
wirtschaftlich und geht zu-
lasten der Versichertenge-
meinschaft.”

Als weiterer Anhénger ei-
ner ,Abwrackpramie“ fir

Zahnersatz hat sich hin-
gegen der Freie Verband
Zahntechnischer Labora-
torien e.V. (FVZL) posi-
tioniert. Der Bundesvor-
sitzende Herbert Stolle
sprach sich in einer Pres-
seinformation fiir den Er-
satz von Prothesen aus, die
alter als zehn Jahre sind.
Sein Vorschlag sieht vor,
den Eigenanteil der Patien-
ten bis Ende 2010 aus
Mitteln des Bundes zu
finanzieren. Der FVZL
kniipft die Prdmie jedoch
an einige Bedingungen.
So muss die subventio-
nierte  Versorgung in
Deutschland hergestellt
sein. Den Preis dafiir sollen
die Labore frei kalkulieren
konnen. Bestimmte Par-
teien sollen jedoch gezielt
von der Beteiligung an ei-
ner Prdmienregelung aus-
geschlossen werden. Da-
runter fielen beispiels-
weise dentale Handelsge-
sellschaften. Aber auch

Lithium-Disilikat
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Krankenkassen, die iiber
Sonderaktionen Zahner-
satz aus dem Ausland for-
dern, diurften nicht von ei-
ner staatlichen Unterstiit-
zung profitieren.

Die urspriingliche Idee
des Dentista-Verbandes hat
demnach recht unterschied-
liche Formen angenommen.
Dieser hat zumindest noch
keine Reaktion von der Seite
bekommen, die eigentlich
angesprochen war. ,Tat-
sdchlich gibt es aus der Poli-
tik keine Antwort. Das wun-
dert uns auch nicht. Arme,
Alte und Behinderte sind
Patientengruppen ohne eine
machtvolle Lobby“, sagte
Verbandssprecherin Birgit
Dohlus. Da dentale Medien
aber auch von der Politik
sKritisch geprift® wiirden,
sei die Botschaft wohl zu-
mindest gelandet. Von PR-
Aktionen in groBer Offent-
lichkeit héalt der Verband
nichts: ,Dafiir ist dasThema
viel zu sensibel.
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Zwei fir die Zahngesundheit

Beim Kuratorium perfekter Zahnersatz (KpZ)
hat die Leitung des wissenschaftlichen Beira-
tes gewechselt. Im Januar 2009 folgte Prof.
Hans-Christoph Lauer auf Prof. Klaus Lehmann.

Prof. Klaus Lehmann hat als Vorganger von Lauer
viel daftir getan, das Thema Zahngesundheit in die
(ffentlichkeit zu tragen.

Lauers Anspriiche sind hoch,
ebenso wie die seines Vor-
gingers: ,Zahngesundheit
istspannendundinteressant,
das moéchteich den Patienten
gerne vermitteln“, sagt der
Zahnmediziner, der vielen
auch durch seine Funktion
als Direktor der Poliklinik
flir Zahnérztliche Prothetik
ZZMK (Carolinum) der Jo-
hann-Wolfgang-Goethe-
Universitdt Frankfurt am
Main bekannt ist. Er mochte
die Offentlichkeitswirkung
des KpZ intensiv unterstiit-
zen und plant auch Koopera-
tionen mit der Universitét.

An der Spitze des wissen-
schaftlichen Beirates kommt
Lauer neben der Beantwor-
tung von Patientenfragen
eine weitere wichtige Rolle
zu: ,Der wissenschaftliche
Beirat garantiert den standi-
gen Austausch der System-
partner Zahnarzt und Zahn-
techniker®, bringt es Roland
Unzeitig, der Vorsitzende des
Kuratoriums, auf den Punkt.
Als zentrale Aufgabe will

Prof. Hans-Christoph Lauer leitet seit Januar dieses
Jahres denwissenschaftlichen Beirat des Kuratori-
ums perfekter Zahnersatz.

Lauer den Patienten die Zu-
sammenhdnge von Prédven-
tion, Zahnersatz und Le-
bensqualitéat vermitteln. ,,Mit
dem erhobenen Zeigefinger
lasst sich da tiberhaupt
nichts erreichen®, erlautert
Dr. Karin Uphoff, die seit 16
Jahren die Pressestelle des
Kuratoriums leitet. Uphoff
pladiert deshalb dafiir, die
Menschen dort abzuholen,
wo sie gerade sind: mit ihren
Bediirfnissen nach Gesund-
heit und Wohlgefiihl, nach
Schoénheit und Ausstrah-
lung, nach Sicherheit und
Lebensqualitét.

(Al Adresse

Kuratorium perfekter Zahnersatz
Alfred-Wegener-Str. 6

35039 Marburg

Tel.:06421/407 9540
Fax:06421/4079579

E-Mail: pressestelle@kuratorium-
perfekter-zahnersatz.de
www.kuratorium-perfekter-zahn-
ersatz.de

Familientradition verpflichtet

Der Name Grundmann prigt bereits seit drei
Generationen die Arbeit der Bielefelder Innung.

Zahntechniker-Meis-
ter Holger Grundmann
bleibt weiterhin Mit-
glied im Vorstand der
Zahntechniker-In-
nung Bielefeld. Dies
wurde im Rahmen der
ersten Innungsver-
sammlung des Jahres
2009 am 18. Februar
bestétigt. Als langjah-
riges Mitglied der
Zahntechniker-In-
nung steht Grundmann
Zahntechnik seit 75
Jahren fiir Zahnersatz
aus der Region. ,Es
wird da produziert, wo
unsere Kunden und
ihre Patienten leben!“,

so Grundmann.

Der geschiftsfiihren-
de Gesellschafter Grund-
mann ist bereits in der drit-
ten Generation in der In-
nung aktiv. Sein Vater Udo
und sein GrofBvater Rudolf
wirkten ebenfalls tatkraf-
tig in der Standesvertre-
tung mit.

Grundmann hat sich fir
seine erneute Vorstandsta-
tigkeit hohe Ziele gesetzt.
Zum einen mochte er sich
dafiir einsetzen, dass auch
im Gesundheitsmarkt der
Zukunft die Interessen der
zahntechnischen Meister-

Holger Grundmann kennt als Laborinhaber das aktuelle Zahn-
techniker-Handwerk bestens.

betriebe in Bielefeld und
Ostwestfalen gewahrt blei-
ben. Zum anderen strebt er
eine verbesserte Wahrneh-
mung von zahntechni-
schen Meisterleistungen in
der Offentlichkeit an. ,In-
nungen stehen seit Jahr-
hunderten fiir handwerkli-
che Kompetenz“, sagt
Grundmann. ,,Und gerade
in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten suchen viele Pa-
tienten wieder nach dem
Wert einer Leistung!“
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Die ,,Zukunft“ stellt ihre Qualitat unter Beweis

Die Siegerinnen und Sieger des Gysi-Preises 2009 sind quer iiber das gesamte Bundesgebiet verstreut. An-
lasslich ihrer Ehrung kommen sie Ende Mérz auf der Internationalen Dental-Schau in K6ln zusammen.
Vorab lobt die Jury das Niveau der Preistrager und spricht von einer schwer zu fallenden Entscheidung.

Die Siegerinnen und Sieger des
zwolften Gysi-Preises 2009, des
Nachwuchswettbewerbes des
Verbandes Deutscher Zahn-
techniker-Innungen (VDZI), ste-
hen fest. Im zweiten Ausbil-
dungsjahr gehen die begehrten
Medaillen in diesem Jahr an
Tabea Rietschel aus der BHZ
Berthold Huxoll Zahntechnik in
Diisseldorf, Zahntechniker-In-
nung Diisseldorf, fiir die Sieger-
arbeit. Christian Miiller aus der
Dental-Labor Hohne GmbH in
Northeim, Zahntechniker-In-
nung Niedersachsen, erhilt die
Auszeichnung fiir die zweit-
beste Arbeit. Den dritten Platz
belegt Johanna Moller aus der
erm6 Dentallabor GmbH in
Fulda, Zahntechniker-Innung
Kassel.

Fiir das dritte Ausbildungsjahr
ergibt sich folgende Reihen-
folge: Auf Platz eins kommt Da-
niel Holder aus der Weidinger

ANZEIGE

Zahntechnik in Coburg, Zahn-
techniker-Innung Nordbayern.
Platz zwei erzielt Stefan Horold
aus der Robert Wohland GmbH
in Artern, Zahntechniker-In-
nungThiiringen,und den dritten
Platz belegt Anja Last aus der
Kuntze Zahntechnik in Berlin,
Zahntechniker-Innung Berlin-
Brandenburg.

Im vierten Ausbildungsjahr ge-
winnt Daniel Stockmann aus
der Schiller Zahntechnik GmbH
in Salzgitter die Goldmedaille
und Silber geht an Willi Zilke,
ebenfalls Schiller Zahntechnik,
Zahntechniker-Innung Nieder-
sachsen. Mit Bronze wird Al-
brecht Miiller aus der Avant-
garde Dentaltechnik GmbH in
Leipzig, Zahntechniker-Innung
Dresden-Leipzig, ausgezeich-
net.

,Der Nachwuchs im Zahntech-
niker-Handwerk ist das wert-
vollste Kapital fiir die Zukunft

dieses Berufes. Es ist daher
schon zu sehen, wie sich der
Nachwuchs mit Preistragern
aus dem gesamten Bundesge-
biet fiir dieses Meisterhandwerk
einsetzt. Mit der Teilnahme am

ANZEIGE

qualitat pur-—< -
‘beWusst innovativ.
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Gysi-Preis demonstrieren junge
Auszubildende ihre Qualifika-
tion und Begeisterung, die das
Zahntechniker-Handwerk
langfristig zur ersten Adresse
fiir Zahnérzte und Patienten

macht®,betont Reinhold Rocker,
Schirmherr der fiinfkopfigen
Jury und im VDZI-Vorstand fiir
Berufsbildung zusténdig, die
Bedeutung des Gysi-Preises.
Auch bei der zwolften Ausgabe
des Gysi-Preises war es fiir die
Experten wieder eine Heraus-
forderung, aus der Vielzahl der
eingereichten Arbeiten die bes-
ten auszuwéhlen. ,Der Abstand
bei den ausgezeichneten Arbei-
tenistimmersehr gering®,soR6-
cker zur Vergabe der Bronze-,
Silber- und Goldmedaillen. Ins-
gesamt steht jedoch ein zentra-
ler Gedanke im Mittelpunkt des
Gysi-Preises: In einer zusitz-
lichen Arbeit, das heift parallel
zu ihrem normalen Arbeitsall-
tag und im vierten Lehrjahr so-
gar parallel zur Gesellenprii-
fung, zeigen die Teilnehmer ein
sehr hohes Engagement und
ihre Begeisterung fiir den Beruf
des Zahntechnikers. &

NSK Europe GmbH

Elly-Beinhorn-Str. 8, 65760 Eschborn, Germany
TEL: +49 (0) 61 96 77 606-0, FAX: +49 (0) 61 96 77 606-29
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Von den Erfolgen anderer ...
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Orthopédietechnik, Nadeln
und Kleinmusikinstrumente.
,Diese Kohortenbildung er-
weist sich fiir den Berufs-
zweig als Vorteil. Andere Be-
rufsgruppen federn unsere
Entwicklung etwas ab. Sonst
sdhe es deutlich schlimmer
aus, erginzt Braun.

Die tatsachliche finanzielle
Belastung des neuen Tarifes
fiir die Labore ldsst sich nicht

verallgemeinern. Sie errech-
net sich aus der Lohnsumme
des Unternehmens, der Ge-
fahrklasse und einer Umla-
geziffer. Die Umlageziffer
kennzeichnet den ,Grund-
beitrag® fiir einen Euro Lohn-
summe in der Gefahrklasse
eins. Sie wird jahrlich neu er-
mitteltundlag 2007 beispiels-
weise bei 0,00347. Der aus-
schlaggebende Faktor sind
demnach die Lohne der Ar-
beitnehmer. @@

/
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Die Berufsgenossenschaften machten 2008 mit einer Hautkampagne auf eine Geféhrdung aufmerksam, die

inder Zahntechnik nicht zu unterschétzen ist.

Wichtiger Teilerfolg erreicht

Deutsche Zahnarzte mahnen den Bund, bei der
Erarbeitung des neuen Medizinproduktegesetzes
(MPG) den Anforderungen der Praxis zu folgen.

Die Bundeszahnirztekam-
mer (BZAK) und die Kassen-
zahnérztliche Bundesver-
einigung (KZBV) hatten im
Rahmen des vom Bundes-
gesundheitsministerium
(BMG) eingeleiteten Anho-
rungsverfahrens zum Refe-
rentenentwurf vor allem
den Paragrafen 37 des
MPG kritisiert. Der
wire in seiner ur-
springlichen Form
nach Meinung der
BZAK ,nicht von den
zwingenden Notwen-
digkeiten der Infek-
tionspriavention ge-
pragt® gewesen und
héatte ,unverhéltnis-
méBige Kosten und
Biirokratieaufwand*
verursacht, die dazu
geeignet seien, ,die
mittelstdndischen
Praxen existenziell
und als Arbeitgeber
zu gefahrden.”
Inzwischen ist der
Gesetzentwurf vom
Bundeskabinett be-
schlossen und wird
voraussichtlich Mitte
Miérz als Regierungsbe-
schluss dem Bundestag zur
weiteren Diskussion ge-
reicht. Der erwédhnte Para-
graf 37 ist auch durch das
Beharren der BZAK tat-
séchlich gedndert worden.
,Die Hygienevorschriften
waren ein zentraler Kritik-
punktunsererseits. Diejetzt
gefundene Formulierung ist
deutlich priziser als vorher.
Im Ergebnis wird fiir die
Zahnéarzte zumindest keine
Mehrbelastung entstehen®,
erkldrte Dr. Jens Nagaba,
Leiter der Abteilung Zahn-
arztliche Berufsausiibung
der BZAK. Der Paragraf
soll jetzt bei Medizinpro-
dukten der Risikoeinstu-
fung ,kritisch C“ Anwen-
dung finden sowie fiir Medi-
zinprodukte gelten, die vom
Hersteller nur fiir den ein-
maligen Gebrauch dekla-
riert wurden und zugleich
eine Risikoeinstufung ,kri-
tisch B“ oder ,kritisch C“
aufweisen.

An anderer Stelle hatten die
Zahndérzte noch keinen Er-
folg. Der Beschluss zur no-
vellierten Medizinprodukte-
Betreiberverordnung
(MPBetreibV) enthilt nicht
die ,Empfehlungen zur In-
fektionsprdvention in der
Zahnheilkunde - Anforde-

Die Bundeszahnarztekammer (BZAK) hat mit Prasident Dr.
Peter Engel verhindert, dass mit einem neuen Medizinpro-
duktegesetz ein enormer biirokratischer Arbeitsaufwand auf
den Mittelstand zukommt.

rungen an die Hygiene“ des
Robert Koch-Institutes (RKI)
aus dem Jahre 2006. Dies
aber hatte die BZAK gefor-
dert, damit das Gesetzesvor-
haben den spezifischen Be-
dingungen in der Zahnheil-
kunde Rechnung tragt. Na-
gaba gibt sich diesbeziiglich
trotzdem optimistisch: ,,Wir
sind guter Hoffnung, dass in
der Sache sich doch noch et-
was bewegt, auch wenn der
Ausgang offen ist. Kommt es
nicht so,bedeutet dasjedoch
keineswegs, dass wir unser
Anliegen aufgeben. Ziel ist
und bleibt die Aufnahme
des Passus in die neue
Betreiberverordnung.“ Das
Gesetzgebungsverfahren
vom Gesetzentwurf bis hin
zum Beschluss fiir das Parla-
ment verlief verhdltnismé-
Big schnell,da die Bundesre-
gierung von der Europé-
ischen Union aufgefordert
ist, ihre Bestimmungen eu-
ropdischen Richtlinien an-
zugleichen.
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Dennoch ist der Anteil der
Frauen in Fithrungspositionen
auch in Dentallabors noch
unterdurchschnittlich. Und
das, obwohl weibliche Ange-
stellte oft wirklich besser sind

Claudia E. Enkelmann

L

Erfolgreich mit den

~ Waffen
“" klugen Frau

im beruflichen Umfeld bekannt
machen! Frauen sollten zum
Beispiel ihre guten Arbeitser-
gebnisse und ihre besonderen
Fahigkeiten mit einer ,Werbe-
kampagne“ publik machen.

WIRTSCHAFT

als ihre ménnlichen Kollegen
und viel besser, als sie selber
glauben. Woran liegt das? Ein
Grund ist falsche Bescheiden-
heit. Frauen sollten die ihnen
anerzogene Zuriickhaltung im
Berufsleben tiber Bord werfen.
Fiir Manner ist es das Nattir-
lichste der Welt, sich und ihre
Fahigkeiten so optimal wie
moglich darzustellen.Vielleicht
gibt es deshalb auch so wenige
weibliche Chefs in Dentalla-
bors? Wenn weibliche Ange-
stellte keine Werbung fiir sich
machen, dann wird Kkein
Mensch erfahren, wie brillant
sie sind. Der bekannte Wissen-
schaftler Ruben Gur sagt, dass
die Gehirne von Frauen schein-
bar effizienter arbeiten als jene
der Méanner. Was beobachten
wir jedoch im Alltag? Ménner
bekommen meist die besseren
Jobs und mehr Gehalt. Nicht
weil sie besser qualifiziert wé-
ren — sondern weil es ihnen
nichtpeinlichist,sichinsrechte
Licht zu setzen.

Frauen streifen ihre
Opferrolle ab

Wenn Frauen im zahntechni-
schen Bereich Karriere machen
wollen, dann sollten sie sich
nicht scheuen, ihre Personlich-
keit anderen gegeniiber positiv
darzustellen. Natiirlich ist da-
mit nicht gemeint, dass weibli-
che Mitarbeiterinnen zur Hoch-
staplerin werden und Liigen
iber angebliche Heldentaten
verbreiten. Ein solches Verhal-
ten zahlt sich auf lange Sicht
niemals aus. Aber Zahntechni-
kerinnenkonnennichtnurstolz
auf ihre Erfolge sein, sondern
sollten diese Erfolge auch ruhig

Wenn man(n) mit einer Person
Kompetenz verbindet, werden
sie immer in der besseren Ver-
handlungsposition stehen!
IstThnen etwas aufgefallen?Ich
spreche kaum von Problemen,
sondern viel lieber von He-
rausforderungen. Fiir mich
sind Probleme etwas, das zum
Leben gehort wie Atmen, Es-
sen, Schlafen. Probleme sind
zum Losen da, an ihnen kann
ich wachsen, mich entwickeln,
Dinge ausprobieren, etwas
Neues lernen und neue Ideen
haben. Diese Sichtweise ist ty-
pisch fiir uns Frauen! Und mit
dieser Sichtweise lehnen Sie
eines ganz entschieden ab: die
Opferrolle. Wer Probleme als
unverriickbare Tatsachen be-
trachtet, sich keine Gedanken
iiber deren Losung macht,, weil
es ja sowieso nicht zu dndern
ist“, der wird im Leben nicht
weit kommen. Die Opferrolle
einzunehmenund Erfolgzu ha-
ben, diese beiden Dinge schlie-
Ben sich gegenseitig aus. Ideen
zu entwickeln, sich auf Neues
einzulassen, Dinge auszupro-
bieren, etwas zu wagen, zu ris-
Kieren, das ist die bessere Stra-
tegie!
Doch auch kreative Prozesse
und deren Umsetzung brau-
chen ein wenig Struktur. Damit
wir alles im Griff behalten, ist
ein Konzept sinnvoll und dazu
gehort:
e das Problem wahrzunehmen
¢ das Problem zu benennen
e Alternativen und Visionen zu
entwickeln
e Annahmen zu titigen und
diese zu iberpriifen
e Losungsalternativen zu ent-
wickeln

esich fir eine Losung zu ent-
scheiden
e die Losung umzusetzen
e den Erfolg zu iiberpriifen.
Das Kklingt jetzt sehr trocken
und fast zu systematisch, ist es
aber nicht! Es ist die Zu-
sammenfassung dessen, was
einen Problemldsungsprozess
ausmacht, ganz egal, ob Sie ta-
gelang dariiber nachdenken
oder nur ein paar Sekunden
brauchen, um die Lage zu che-
cken und eine Strategie zu ent-
wickeln.
Frauen haben einen ganz wich-
tigen Vorteil. Wir gehen ganz-
heitlich an die Sache heran und
konnen sdmtliche Konsequen-
zen einer Entscheidung vorab
wahrnehmen. Eine gute Prob-
leml6sungistimmer langfristig
ausgerichtet. Und das ist zum
Beispiel fiir das Uberleben von
Dentallabors im globalen Wett-
kampf immer wichtiger. Sie
miissen das Quartalsdenken
iiberwinden und zu langfristi-
gen Visionen und Planungen
finden. Diese sollten sich nicht
an schnellen (Pseudo-)Erfol-
gen orientieren, sondern am
langsamen Wachstum zum
Wohl der Mitarbeiter, der Kun-
den und der Gesellschaft. Die
Wirtschaft konzentriert sich
bis heute noch zu sehr auf die
schnelle Beute, die weiblich
orientierte Wirtschaft denkt in
groferen Zusammenhéngen,
ressourcenschonend und nicht
minder orientiert an Wachs-
tum. Aber eben an gesundem
Wachstum.

Prozesse kompetent anpassen
Wachstum ist dann gesund,
wenn es sich an den Bediirfnis-
sen der Menschen orientiert.
Und an deren Tempo. Wenn die
Prozesse nicht nur auf dem Pa-
pier festgelegt und dann stur
abgearbeitet werden, sondern
wenn es moglich ist, einzugrei-
fen, zu verdndern, anzupassen,
Neues zu berticksichtigen und
auch intuitiven Entscheidun-
gen ihren Platz zu geben. Die
Fahigkeit, diese Anforderun-
genzuerkennenund Lésungen
zu finden, die eine ganzheitli-
che Sichtweise darstellen und
dannmit Erfolgumzusetzen,zu
implementieren, das ist ,Pro-
zesskompetenz“ - eine Féhig-
Kkeit, die wir Frauen, wie so vie-
les andere, in uns tragen, ohne
uns dessen wirklich bewusst zu
sein.

Prozesskompetenz ist die Fa-
higkeit, Plane und Abldufe an
die Umsténde und Situationen
anzupassen und die Komple-
xitdtnichtzuverdrin-
gen, sondern zu
meistern. Das ge-
lingtuns Frauen des-
halb so gut, weil wir
alles sehen, offen
sind fiir Neues und
keine Angst vor Ver-
dnderungen haben.
Frauen sind kreativ
undentwickeln gern
Ideen. Prozesskom-
petenz heifit auch,
nicht stur an einmal
gefassten  Plédnen

festzuhalten, sondern diese an-
zupassen, wenn die Lage sich
geédndert hat.

Und die Situation im zahntech-
nischen Bereich hat sich in den
letzten Jahren permanent geén-
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dert. Dentallabore, die sich
nicht rechtzeitig auf die Verén-
derungen einstellten und neue
kreative Ideen, Geschéftspart-
ner oder Organisationsstruktu-
ren schufen, bekamen wirt-
schaftliche Probleme. Vor He-
rausforderungen stehen Labore
auch permanent durch gesetzli-
che Reformen im Gesundheits-
wesen. Immer am Ball bleiben
und mutig an die Dinge heran-
zugehen, ohne in Gréenwahn
zu verfallen, gehort auch zur
Prozesskompetenz. Und natiir-
lich auch: der Intuition zu ver-
trauen, dem Bauchgefiihl. Auf
die innere Stimme zu horen, die
Dinge auch noch mal zu tiber-
schlafen, wenn wir uns unserer
Entscheidungen nicht ganz si-
cher sind.
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Weibliche Erfolgsstrategien fiir eine Karriere im Dentallabor nutzen

Jeder einzelne Tag unseres eigenen Lebens verlangt Planung und hélt unzihlige Herausforderungen bereit. Wir miissen Dinge erkennen, abwégen, kreative
Ideen entwickeln und Entscheidungen aktiv umsetzen. Nach Meinung von Autorin Dr. Claudia E. Enkelmann laufen Frauen bei der Bewaltigung dieser alltag-
lichen Herausforderungen zur Hochstform auf. Das weibliche Geschlecht erbringe wahre Hochstleistungen —nicht nur im Privat-, sondern auch im Berufsleben.

Frauen als geborene Manager
In meinen Gespriachen mit
Frauen hore ich immer wieder
von Fillen, in denen Manner
privat oder beruflich an ihre
Grenzen stofien, sobald sie auf
sich allein gestellt sind. Da blei-
ben Rechnungen liegen, die
Kinder werden nicht rechtzei-
tig von der Schule abgeholt
oder das Passwort fiir das
E-Mail-Programm scheint ver-
gessen.

,Hinter jedem erfolgreichen
Mann steht eine Frau“ -, Hinter
jedem Mann steht eine erfolg-
reiche Managerin“ sollte es in
leichter Abwandlung lauten!
Frauen sind die geborenen Ma-
nagerinnen, ihr Leben lang tun
sie nichts anderes. Sie leiten
und fiihren, organisieren und
koordinieren, sie haben die Au-
gen und Ohren iiberall, behal-
ten den Uberblick, entschei-
den, improvisieren und sorgen
dafiir, dass es allen gut geht,
dass sich alle wohlfiihlen, dass
alle vorankommen.

Doch viele Frauen wissen gar
nicht, dass das, was sie da
tagtiglich leisten, ,managen“
ist. Das Fiihren des Haushalts,
die Bewdltigung eines Halb-
tags- oder Ganztagsjobs,
Weiterbildung, soziale Kon-
takte-alles das unter einen Hut
zu bringen, féallt Frauen nicht
immer leicht, aber sie schaffen
es,und sie tun es immer profes-
sioneller, indem sie sich die
Unterstlitzung Dritter sichern.
Die Organisation des

Alltags wird mehr und

mehr mithilfe von
Netzwerken und dem
y,<Zukauf® professio-

neller Dienstleistun-

gen vorgenommen.
Frauen engagieren Ta-
gesmiitter und Putz-
hilfen, holen sich Au-

pairs ins Haus, die ihnen die
tdglichen Routine-Belastun-
gen abnehmen, und bestellen
die wochentlichen Lebens-
mittellieferungen online, an-
statt den halben Samstag im
Supermarkt zu vergeuden.

Es ist sehr wichtig, dass wir
Frauen unsere Management-
Fahigkeit endlich als solche
wahrnehmen und uns aus dem
Hintergrund nach vorne be-
wegen. Dorthin, wo wir die Ver-
antwortung, die wir ohnehin
tragen,auch offen zeigen. Sei es
als Mitarbeiterin in einem Den-
tallabor oder als Frau, die sich
selbststdndig macht und ihre
berufliche Existenz in einem
Ein-Frau-Unternehmen findet—
dasvielleichtrasch wachst, weil
wir mit unserem Angebot er-
folgreich sind.

Frauen fiihren anders
,Die grundlegende Aufgabe
von Fiihrungskriften besteht

Fortsetzung auf Seite 10 Ed
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darin, in den Menschen, die sie
fithren, positive Gefiihle zu we-
cken.Das geschieht, wenn Fiih-
rungskrifte Resonanz erzeu-
gen—ein Reservoiran positiven
Gefiihlen, dass das Bestein den
Menschen hervorbringt. Die
wichtigste Aufgabe einer Fiih-
rungskraft liegt nach unserer
Meinung demnach im Bereich
der Emotionen.“ Mit diesen
Worten leitet Daniel Goleman
sein Buch ,Emotionale Fiih-
rung“ ein, das sich in Fortfiih-
rung des Themas ,,Emotionale
Intelligenz“ der Umsetzung
derselben im Management, in
der Fithrung von Teams, von
Organisationen,von Unterneh-
men widmet.

Die Komplexitdt des Alltags,
die Uberflutung mit Informa-
tionen, die Anhdufung von un-
strukturiertem, verteilten Wis-
sen in den Unternehmen, eine
durch technische Entwicklun-
gen unglaublich forcierte Be-
schleunigung von Prozessen —
fiir die ménnlich orientierte
Wirtschaft eine kaum zu be-
wailtigende Herausforderung.

ANZEIGE

Frauen geht es darum, Potenzi-
ale zu orten und zu entwickeln,
die KréfteinTeams zu biindeln,
zum Wohl der Sache und der
damit befassten Menschen.
»,Weibliche“ Prinzipien der
Fihrung werden mehr und
mehr als wertvoll wahrgenom-
men und viele Unternehmen
erkennen bereits, dass sie sich
etwas Gutestun,wennsie mehr
Frauen in ihre Fithrungsriegen
aufnehmen, die die Menschen
in den Mittelpunkt stellen. Ja,
dass das vielleicht die einzige
Moglichkeit ist, zu tiberleben.

Inzahlreichen Studien wird die
Existenz und Bedeutung der
weiblichen Fiihrungsqualita-
ten untersucht. Eine der inte-
ressantesten Untersuchungen
dazu wurde von der Miinchner
Unternehmensberatung ,,Sys-
tem und Kommunikation® vor-

gelegt.

Frauen stellen die Aufgabe in
den Mittelpunkt - Ménner die
Rolle, die Position

Fiir Ménner bedeutet die Uber-
nahme einer Fiihrungsrolle
meist einen Bruch in der Be-
rufsbiografie. Der Wechsel ins

Management bringt oft eine
vollig neue Orientierung mit
sich, quasi einen neuen Job mit
neuen Inhalten und Aufgaben.
Frauen dagegen sehen Fiih-
rung unter ganz anderen As-
pekten. Fiir sie geht es darum,
eine Aufgabe moglichst opti-
mal zu erfiillen. Fiihrung héngt
immer stark mit den jeweiligen
Aufgaben zusammen, ist somit
eine Funktion der Aufgabe.
Fiihrung ist fiir Frauen keine
,Rolle“, die sie erfiillen kbnnen,
ganzegal , welche Inhalte damit
verbunden sind. Wiéhrend
Ménner durchaus von einem
Vorstandsposten zum néchs-
ten ,hoppen®, von Branche zu
Branche, bleiben Frauen bei ih-
ren Aufgaben und Inhalten und
bauen darauf auf. Im Team, mit
ihren Mitarbeitern, ausgerich-
tet auf die Entwicklungsmog-
lichkeiten des Einzelnen und
auf die Sache. Das bedeutet,
dass Frauen in der Dentalbran-
che immer qualifizierter wer-
den,jelingersiein ,ihrem®Job
arbeiten. Sie kennen nicht nur
ihr Metier in- und auswendig.
Die Mitarbeiter der Mitbewer-
ber, deren technische Ausstat-

tung und wirtschaftliche Situ-
ation sind ihnen genauso ver-
traut wie auch neue Ent-
wicklungen in der Zahn-
medizin. Dadurch, dass
Frauen mit rund 10.000 Wor-
tern iiber das Doppelte spre-
chen als Ménner mit rund
4.000WorternamTag, er-
fahrensie mehriiber Ent-
wicklungen am Markt
oder Konkurrenten. Ein
unschéatzbarer Vorteil - sie
konnen mit neuem 6kono-
mischen Handeln darauf
reagieren.

Frauen gestalten ihre
Karriere nach Aufgaben -
Mainner orientieren sich
an Aufstiegschancen

Fir Frauen z&ahlt, ob eine Auf-
gabe interessant, spannend
und sinnvoll ist, fiir Mdnner
ist wichtig, an welcher
Stelle der Hierarchie sie
sich befinden. Sie fragt
sich ,Was muss getan wer-
den?“, er fragt sich ,Was
bringt mir das?“ Ausharren in
einem uninteressanten, aber
gutbezahlten Job ist Sache
der Frauen nicht, Minner nei-
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gen viel mehr
zum Aussitzen
von Problemen,
wenn damit ein Auf-
stieg auf der Karriereleiter
verbunden ist. Frauen moch-
ten eine inhaltlich sinnvolle
Arbeit tun, qualitativ etwas
erreichen. Ménner orientie-
ren sich an Quantitdten und
sehen ihre Fiihrungsrolle
stark eingebunden in ein
Belohnungssystem, in dem
derjenige nach vorne kommt,
der etwas gut gemacht hat.
Ménner haben daher naturge-
méB ein Problem mit flachen
Hierarchien. Es fehlen ihnen
die Anhaltspunkte, wo sie
denn nun stehen, wohin sie
noch aufsteigen konnen.
Frauen begriien flache Hier-
archien, weil ihnen die Auf-
gabe wichtiger ist als die Posi-
tion.

Frauen stehen mittendrin -
Minner stehen oben

In Unternehmen, die nach
dem Prinzip der Pyramide or-
ganisiert sind, stehen Frauen
selten ganz oben an der
Spitze. Im Gegensatz zu den
Mainnern,die alles daraufhin-
orientieren, so weit wie mog-
lich aufzusteigen, organisie-
ren Frauensich eherinTeams,
in der Mitte, kreisformig un-
ter Einbeziehung vieler, die
miteinander arbeiten. Und
nicht nur das, sie suchen ge-
zielt das Gespréch auf allen
Hierarchieebenen, wéahrend
Ménner gerne unter sich blei-
ben, also den Austausch auf
der gleichen Ebene bevorzu-
gen. Dieser weibliche Weg
fordert die echte Kommuni-
kation in Projektbesprechun-
gen im Gegensatz zum Me-
chanismus von Anordnen
und Berichten, wie es in der
klassischen Struktur prakti-
ziert wird.

Frauen planen nicht, sie
gestalten Prozesse

Wandel und Entwicklung
wird von ménnlich geprag-
ten Strukturen eher als
Bedrohung und als Unsi-
cherheitsfaktor empfunden.
An einmal gefassten Pldnen
wird festgehalten, auch
wenn sich die Umfeldbedin-
gungen gedndert haben und
eine Neuorientierung drin-
gend notig wére. Frauen hin-
gegen passen sich stdndig an
Kunden- und Marktbediirf-
nisse an. Sie denken und
agieren prozessorientiert,

evolutionédr und sind ext-
rem flexibel — ohne jedoch

die urspriinglichen Ziele
und Prinzipien aus den Au-
gen zu verlieren.

Fazit

All dieseVerhaltensweisen und
Eigenschaften konnen Ménner
verunsichern, konnen ihnen
sogar Angst machen. Sie kon-
neneinfachvielesvondem,was
wir tun oder wie wir an die
Dinge herangehen, nicht ver-
stehen, weil sie einen vollig an-
deren Blickwinkel haben. Das
zu wissen, ist fiir uns Frauen
enorm wichtig, denn nur dann
konnen wir in den Unterneh-
men mit Vorgesetzten und Mit-
arbeitern, aber auch als Selbst-
stdndige mit unseren minn-
lichenKundenundnichtzuletzt
zu Hause mit unserem Lebens-
partner, mit unseren SOhnen
und Vitern umgehen - kénnen
wir gemeinsam eine erfolgrei-
che und gliickliche Zukunft
gestalten. @@

JAd Adresse

Enkelmann-Institut

Claudia E. Enkelmann
Altkénigstr. 38c

61462 Koénigstein/Taunus
Tel.:06174/3980
Fax:06174/24379

E-Mail: info@enkelmann.de
www.enkelmann.de
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Dr. Claudia E. Enkelmann

Dr. Claudia Enkelmann ist eine ge-
fragte Beziehungs- und Erfolgstrai-
nerin aus Konigstein/Taunus. Sie
studierte Psychologie und Soziologie
in Deutschland und der Stanford
University, USA. Sie spezialisierte
sich auf die Probleme moderner Ge-
sellschaften und hat von bekannten
Beziehungspsychologenwie Dr. John
Gray, Dr. Barbara de Angelis und
Ellen Kreidmann gelernt.
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Schritt fiir Schritt auf dem Weg zu einer konstant hohen Qualitat

Digitale Fotografie ist in aller Munde. Fiir Dentallabore ist das Visualisieren &dsthetisch relevanter Informationen eine Schliisselqualifikation. Sei es zur
Dokumentation eigener Arbeiten, zur Kundenberatung oder Mitarbeiterschulung. Daher widmet sichThomas Burgard in fiinf Artikeln der digitalen Den-
talfotografie und wendet sich dabei sowohl an Einsteiger als auch an Fortgeschrittene.Teil 3 erldutert den Nutzen eines standardisierten Arbeitsablaufes.

Einfiihrung

Ein Zahnarzt oder selbst-
stindiger = Zahntechniker
entscheidet sichnun fiirden
Einsatz von digitaler Foto-
grafie in der Zahnarztpra-
xisbzw.in dem Dentallabor.
Die digitale Kamera mit Ob-
jektivistbeidenderzeitigen
Preisen schnell gekauft. Bei
der Bildbearbeitungs- und
Bildverwaltungs-/Archivie-
rungs-Software schaut man
im Internet nach billiger
Software oder sogar ver-
breiteter Freeware. Nun
kann es losgehen, denkt
sich der Fotograf und be-
ginnt mit den Aufnahmen.
Je nach Situation werden
die Kamera-Einstellungen
verdndert. Die Bilddateien
werden auf verschiedenen
Computersystemen gespei-
chert und bearbeitet.

Der Fotograf merkt dann
aber schnell, dass dieseVor-
gehensweise nur Zufallser-
gebnisse hervorbringt. Er
begreift, dass ein systemati-
scher, préziser und repro-
duzierbarer Arbeitsablauf
notwendig ist, der im-
mer gleichbleibende Qua-
litdt liefert und wertvolle
Zeit einspart.

Was bedeutet digitaler
Foto-Workflow?

Wie Dbereits im Einfiih-
rungskapitel kurz be-
schrieben, bedeutet der di-
gitale Foto-Workflow prin-
zipiell einen Arbeitsab-
lauf. Dieser umfasst alle
Arbeitsschritte, beginnend
von der Anfertigung der fo-
tografischen Aufnahme bis
zum fertigen Bild (gedruckt
oder ausbelichtet), dessen
Sicherung und Archivie-
rung. Es gibt keinen festge-
legten Foto-Workflow fiir
alle Anwendungsbereiche
in der digitalen Fotogra-
fie. Jeder Anwendungsbe-
reich, abhéingig davon, was
genau fotografiert wird,
hat seinen eigenen Fo-
to-Workflow. Zuséatzlichen
Einfluss hat die eingesetzte
Software. Man kann sogar
sagen, dass jeder Fotograf
seinen eigenen, auf seine
Bediirfnisse ausgelegten
Foto-Workflow festlegen
sollte. Allerdings sollte der
Fotograf dann den festge-
legten Foto-Workflow in
der professionellen Prax-
is auch anwenden. Die
Bestimmung des eigenen
Foto-Workflows macht am
Anfang sicherlich viel Ar-
beit,aber eslohnt sich in je-
der Hinsicht. Die Abbil-
dung zeigt den groben digi-
talen Foto-Workflow fiir
den Bilddatei-Fluss. Die
Bilddatei geht folgenden
Weg:

Zuerstwird das Bild mit der
digitalen Kamera aufge-
nommen und auf einer
Speicherkarte gespeichert.
Danach wird die Bilddatei
auf ein Computersystem
ubertragen. Dort sollte die

Bilddatei (Original) bereits
gesichert werden. An-
schlieBend kann die Bild-
bearbeitung mithilfe der

Warum wird ein Foto-
Workflow bendotigt?

Hat sich der Zahnarzt oder
Zahntechniker fir die digi-

Viele Dinge sind zu bertick-
sichtigen und miissen sorg-
faltig vorbereitet werden.
Hat man seinen digitalen

Computer-Hardware

Kamera
originale |
Bilddatei |
Ml |
_1—)
CD/DVD
/—&f- Sicherungs-
(G ® Verzeichnis
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Digitaler Foto-Workflow ,Bilddatei-Fluss”

Software erfolgen. Als Er-
gebnis wird die fertige Bild-
datei in einer Bildarchivie-
rungs-Software archiviert.
Sie kann nun fiir eine Pra-
sentation verwendet wer-
den.Zudemistam Ende der
Ausdruck des gewiinsch-
ten Bildes moglich.

Wichtig hierbei ist, dass die
originale Bilddatei, welche
die Kamera gespeichert hat,
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nicht verandert wird. Eine
Workflow-Software soll-
te nicht destruktiv arbei-
ten. Das bedeutet, dass
bei der Bildbearbeitung
keine Pixelinformationen
im Originalbild zerstort
werden. Der Fotograf kann
also jederzeit wieder auf die
Ursprungsdaten des aufge-
nommenen Bildes zuriick-
greifen.

tale Dentalfotografie in der
Zahnarztpraxis bzw. im
Dentallabor entschieden,
ist es von entscheidender
Bedeutung, dass das Er-
gebnis des fotografischen
Arbeitsprozesses reprodu-
zierbarist. Qualitativ hoch-
wertig reproduzierbare fo-
tografische Aufnahmen er-
fordern ein griindliches fo-
tografisches Fachwissen
und dirfen auf keinen Fall
dem Zufall iiberlassen wer-
den. Leider neigt eine Viel-
zahl von Fotografen dazu,
Bilder in Serie zu schieBen.
Man probiert solange, bis
ein verniinftiges Bild ent-
steht — alle anderen Bildda-
teien kann man ja schnell
wieder von der Speicher-
karte 16schen. Gerade der
Anfédnger in der digitalen
Dentalfotografie sollte sich
umfassend mit der Thema-
tik beschéftigen und den
digitalen = Foto-Workflow
sofort im Auge behalten.
Beispielsweise sollten die
Zahnfarben einer Patienten-
aufnahme korrekt abgebildet
werden. Geradeinder Dental-
fotografie bereiten dem An-
fanger korrekte Zahnfarben
groBBe Probleme. Hier spielt
der manuelle WeiBabgleich
eine grofe Rolle. Stimmt
der AbbildungsmaBstab, d.h.
werden die Frontzdhne in ei-
ner Aufnahme auch mit ei-
nem korrekten Mafstab auf
dem Bild abgebildet und er-
scheinen sie beispielsweise
nicht zu klein? Stimmt die
Schérfentiefe? Istdasrichtige
Bilddateiformat (z.B. JPEG)
gewahlt?

Foto-Workflow fiir die Den-
talfotografie erst einmal
ausgearbeitet und wendet
diesen in der fotografi-
schen Praxis an, kOnnen
mit geringem Zeitaufwand
gelungene Dentalaufnah-
men reproduziert werden.

Der digitale Foto-Work-
flow fiir den Dentalfoto-
grafen

Wie Dbereits angedeutet,
muss ein Foto-Workflow in-
dividuell erarbeitet wer-
den.Ich mochte einen Foto-
Workflow vorstellen, den
der Dentalfotograf als
Basis verwenden Kkann.
Der Ablauf soll keinen
verabschiedeten Standard-
Workflow darstellen, ist
aber ein Workflow, der fiir
den Dentalfotografen alles
beinhaltet und nattirlich in-
dividuell angepasst wer-
den kann.

1. Aufnahme

e Motiv auswéhlen

eBeleuchtungssystem
auswdhlen (Dauerlicht,
Ring- oder Lateralblitz)

e WeiBabgleich durchfiih-
ren oder eingestellten
WeiBabgleich iiberpriifen

¢ Blende, Belichtungszeit und
Abbildungsmafstab ma-
nuell einstellen, hierbei die
Schirfentiefe tiberpriifen

e Bilddatei-Format (z.B.
JPEG oder RAW) aus-
wiéhlen

e Farbmodus einstellen
(z.B. Adobe RGB 1998)

e Aufnahme titigen und das
gespeicherte Bild zum Com-
puter iibertragen
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2.Kontrolle der Aufnahmen

¢ Erste Kontrolle der aufge-
nommenen Bilder

e erste IPTC-Bildattribute
werden in die Bilddateien
eingetragen ( IPTC = In-
ternational Press Tele-
communications Council,
weltweiter Standard fir
die Beschreibungen, Ver-
schlagwortungen und Ur-
heberangaben von Digi-
talfotos)

3.Bildbearbeitung mittels

Software

eMonitor-Kalibrierung
uberpriifen

eFarbmanagement-Ein-
stellungen uberpriifen
(z.B.Adobe RGB 1998 ein-
stellen)

e wenn RAW-Bilddatei-For-
mat gewdhlt wurde, dann
eine RAW-Konvertierung
vornehmen

e Bild korrekt ausrichten
und rotieren, wenn not-
wendig

e Staubflecken und Rau-
schen entfernen

e Kontrast, Helligkeit und
Sattigung korrigieren,
wenn notwendig

o fertig bearbeitetes Bild
wieder speichern (z.B. als
JPEG) und sichern

4. Weiterreichen, Drucken

und Préasentieren

e Bilddateien konnen z.B.
mittels E-Mail weiterge-
reicht werden

e Bilder auf einem Drucker
ausdrucken

e Bilder fiir eine Prisenta-
tion in eine Préasenta-
tions-Software (z.B. Mic-
rosoft PowerPoint) integ-
rieren

5. Bilderarchivierung/Bil-

derverwaltung und Daten-

sicherung

e IPTC-Bildattribute
vollstdndigen

¢ Bilddateien archivieren

¢ Bilddateien verwalten

e Datensicherung vorneh-
men

ver-

Kamera und Beleuch-
tungssystem

Fir den professionellen
Foto-Workflow werden
auch an die Kameraausriis-
tung besondere Anforde-
rungen gestellt. Bestens
geeignet hierfir sind di-
gitale Spiegelreflex-Kame-
ras (DSLR-Kameras). Die

Kamerafunktionen einer
DSLR-Kamera lassen sich
manuell einstellen, der

Autofokus lédsst sich ab-
schaltenund es wird ein Ob-
jektivwechsel ermoglicht.
Da die Dentalfotografie in
der Regel Makrofotografie
bedeutet, muss ein Makro-
Objektiv verwendet wer-
den, bei dem in den meisten
Fallen eine Brennweiten-
verldngerung (auch Crop-
Faktor genannt) beriick-
sichtigt werden muss. Die
Brennweite des Objektivs
und die BildsensorgrofBe

sind fiir den Bildwinkel und
somit fiir den Bildaus-
schnitt verantwortlich. Ein
100-mm-Makro-Objektiv
hat eine effektive Brenn-
weite von 160 mm, wenn der
Crop-Faktor 1,6 betrégt.
Entsprechend der Lichtsi-
tuation ist ein Beleuch-
tungssystem einzusetzen.
Reicht das Tageslicht
(ca. 5.500 Kelvin) nicht
aus, muss ein Blitzlicht
(Ringblitz/Lateralblitz bei
Patientenaufnahmen) oder
ein Dauerlicht (Objektfoto-
grafie auf dem Fototisch)
eingesetzt werden. Eine
DSLR-Kamera bietet auch
hier die beste Moglich-
keit fiir ein professionelles
Blitzlichtsystem.

Aufnahmetechnik in der
Dentalfotografie

Die Kkorrekte Aufnahme-
technik ist entscheidend
fiir ein gelungenes Bild
in der Dentalfotografie.
Die Zé&hne einer Patien-
tenaufnahme miissen maf3-
stabsgetreuabgebildet wer-
den. Hierfiir sollte der Bild-
ausschnitt und die Aufnah-
merichtung bereits vor der
Aufnahme festgelegt wer-
den. Hochwertige Makro-
Objektive (100 mm) ermog-
licheninder Dentalfotogra-
fie den genauen Bildaus-
schnitt und bendétigen nur
kurze Entfernungen. In
der Dentalfotografie sind
Abbildungsmafstibe (AM)
zwischen 2:1 und 1:10 wich-
tig.

Werden einzelne Zihne
oder Objekte fotografiert,
muss der sogenannte ,,Gol-
dene Schnitt“unbedingtbe-
riicksichtigt werden. Dieser
bezeichnet ein bestimmtes
Verhéltnis der Proportio-
nen im Bild, die als be-
sonders harmonisch und
asthetisch empfunden wer-
den. Fiir die Dentalfotogra-
fie wird eine Bildaufteilung
von 2:1 verwendet, wobei
das zu fotografierende Ob-
jekt den groBeren Teil des
Bildes einnimmt und nicht
exakt im Mittelpunkt plat-
ziert wird. Bei Aufnahmen
von Frontzidhnen wird die
Mundmitte auch als Bild-
mitte hergenommen.

Bei Aufnahmen von Seiten-
zdhnen und Kaufldchen
sollte ein ,Mundspiegel”
verwendet werden.

In der Prothetik und Paro-
dontologie ist die Detailan-
sicht entscheidend. Bei ei-
ner Aufnahme der gesam-
ten Frontzédhne sollte der
AM bei ca. 1:1,2 bis 1:1,5
liegen.

Ist ausschlieBlich die Auf-
nahme der Frontzdhne ge-
wiinscht, ist ein AM von 1:1
optimal gewahlt.

In der Kieferorthopédie ist eine
Gesamtiibersicht von Ober-
und Unterkiefer wichtig. Hier
istein AM von ca. 1:2 optimal.

Fortsetzung auf Seite 14 Ed
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Aufnahmen von Seitenzéh-
nen sind mit einem AM
von ca. 1:1,5 zu tétigen.
Diese Aufnahmensindrela-
tiv aufwendig, da fir ei-
ne schriglaterale Uber-
sicht ein Refraktor benotigt
wird, um Lippe und Wange
zuriickzuhalten.

Richtige Blende und
Belichtung in der
Dentalfotografie

In der Dentalfotografie
werden der Blendenwert
und die Belichtungszeit
manuell eingestellt. Fiir die
notwendige Schérfentiefe
ist ein hoher Blendenwert
(kleine  Blendend6ffnung)
zwischen 16 und 22 zu wih-
len. Die Belichtungszeit
muss dann manuell, ent-
sprechend dem gewéhlten
Blendenwert, eingestellt
werden.

Um eine korrekte Belich-
tung zu erstellen, wird z.B.
bei Mundaufnahmen beim
Patienten ein Ring- oder
Lateralblitz benotigt.

Der Weilabgleich fiir
korrekte Farbdarstellung
Die korrekte Farbwieder-
gabe ist in der Dentalfoto-
grafie absolut notwendig
und stellt viele Dentalfoto-
grafen vor groBere Prob-
leme. Hier lautet die Frage:
Wie kann man die Farbe der
Zahne exakt wiedergeben?
Die Losung ist der ma-
nuelle Weiabgleich in der
DSLR-Kamera. Wahlt man

ANZEIGE

in der DSLR-Kamera das
RAW-Format fiir die Bild-
datei,léasst sich derWeiiab-
gleich auch spéter in der
RAW-Software oder Work-
flow-Software (z.B. Adobe
Lightroom) durchfiihren.
Was passiert nun beim
Weilabgleich genau? Jedes
(Kunst-)Licht besitzt sein
eigenes Farbspektrum. Die
,korrekten“ Farben bezie-
hen sich immer auf das
Sonnenlicht, das sich aus
rotem, griinem und blauem
Licht zusammensetzt. Eine
kiinstliche Lichtquelle ver-
leiht dem fotografierten
Objekt einen Farbstich, der
das Bild warm oder kalt er-
scheinen lasst. Der Weiflab-
gleich in der Kamera passt
diese an die Farbtempera-
tur der bestehenden Licht-
verhiltnisse an. Ein auto-
matischer = Weilabgleich
berechnet fiir die Anpas-
sung Mittelwerte. Dies ge-
niigt aber nicht in allen Fal-
len. Daher bietet eine
DSLR-Kamera auch eine
halbautomatische und ma-
nuelle WeiBabgleichsfunk-
tion an.

Fiir den manuellen Weiflab-
gleich wird eine genorm-
te ,Graukarte“, bestehend
aus gleichen roten, griinen
und blauen Anteilen, ver-
wendet. Die Graukarte ist
so gestaltet, dass diese
selbst unter unterschied-
lichen Lichtverhiltnissen
18 Prozent des Umge-
bungslichtes  reflektiert.
Dieser Wert entspricht ge-
nau einer durchschnitt-

lichen Helligkeitsvertei-
lung, wie sie in Belich-
tungsmessern angenom-
men wird.

Wie wird die Graukarte in
der Praxis verwendet?
Ublicherweise platziert man
die Graukarte neben dem
zu fotografierenden Ob-
jekt. Oder man schneidet
ein kleines kreisformiges
Stiick aus der Graukarte
heraus (mit dem Locher)
und platziert dieses dann
direkt oberhalb der zu foto-
grafierenden Zdhne auf
dem Zahnfleisch. Mit die-
ser Methode ldasstsichdann
mittels Bildbearbeitungs-
bzw. Workflow-Software
durch den genormten Farb-
wert der Graukarte die
Farbkorrektur vornehmen.
Werden die Bilder im RAW-
Modus aufgenommen, kann
derWeiBlabgleich auch spé-
ter in der RAW-Konver-
ter- bzw. Workflow-Softwa-
re durchgefiihrt werden.
Hierfiir wird in der Soft-
ware eine sogenannte
»WeiBabgleichs-Pipette®
verwendet, die dann
die Farbkorrektur automa-
tisch anpasst.

Farbmanagement und
Kalibrierung der Gerite
Ein weiteres Problem in der
digitalen Fotografie stellt
das Farbmanagement dar.
Jeder hat bestimmt schon
einmal festgestellt,dass ein
Foto auf unterschiedlichen
Monitoren abweichende
Farben besitzt. Bei Monito-
ren werden alle moglichen
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Farben ,additiv® mittels
roten (R), grinen (G) und
blauen (B) Pixeln darge-
stellt, man spricht hier von
einer ,RGB-Darstellung”.
Sind alle Pixel maximal
hell, so entspricht dies
leuchtendem Weif3, alle Pi-
xel ausgeschaltet ergibt
entsprechend Schwarz.
Beim Druck verhélt es sich
dhnlich, nur mit dem Unter-
schied, dass die Grundfar-
ben Cyan (C), Magenta (M)
und Yellow (Y) sind und
eine Mischung der Farben
,subtraktiv“ ist. Oftmals
werden gleiche Anteile
CMY durch den entspre-
chenden Anteil Schwarz
(K = Key) ersetzt. Auf diese
Weise konnen tiefe und
saubere Schwarztone er-
reicht werden. Aus CMY
wird CMYK.

In den RGB-Bilddateien
stehen fiir jedes Pixel nur
die Anteile Rot, Griin und
Blau (resp. CMYK) zur Ver-
figung. Wie Rot, Blau oder
Grin auszusehen haben,
ist dort nicht beschrieben.
So werden dann auch die
unterschiedlichen Farben
von den unterschiedlich-
en Geraten unterschiedlich
interpretiert. Die Farben
sind also gerdteabhingig
und unterscheiden sich
mehr oder weniger.

Das Farbmanagement (Co-
lor Management System,
CMS) ermoglicht nun eine
mehr oder weniger ge-
rateunabhéngige gleiche
Farbdarstellung. Dies ge-
schieht mittels Konvertie-
rung des geridtespezifi-
schen Farbraumes in einen
gerdteunabhédngigen Aus-
tausch-Farbraum (Profile
Connection Space, PCS)
und auch wieder aus die-
sem heraus. Jedes an der
Konvertierung Dbeteiligte
Gerit (Digitalkamera, Mo-
nitor, Drucker etc.) beno-
tigt sein eigenes Profil.

Die ,Ubersetzung® der
Farbdaten eines Gerates
in den PCs und von dort
aus in einen anderen
gerdtespezifischen Farb-
raum wird vom CMS
mittels ICC-Farbprofilen
durchgefiihrt. Das Interna-
tional Color Consortium
(ICC), ein 1993 gegriinde-
ter Zusammenschluss vie-
ler Hersteller von Grafik-,
Bildbearbeitungs-und DTP-
Software, mochte unter-
schiedliche Farbmanage-
mentsysteme vereinheit-
lichen.Diebeider,Uberset-
zung“beteiligten Farbrdume
sind in der Regel RGB (fiir
Digital-Kameras und Mo-
nitore), CIElab (Commi-
sion international d’Eclai-
rage lab = gerdteunab-
hangiger Farbraum) und
CMYK (Druck).

Zu beachten ist, dass im-
mer nur ein Profil fiir einen
bestimmten Zustand des
betreffenden Gerits gilt.
Wird also zum Beispiel die
Papiersorte von einem wei-
Ben auf ein gelbliches Pa-
pier gewechselt, so fithren
dieselben CMYK-Werte zu
abweichenden Farben. Bei
einem Monitor ist das Pro-
fil nicht mehr giltig, wenn
z.B. am Helligkeitsregler

gedreht wird.
Die Geréteprofile sind
die Grundlage, um die

Farben auf den von ihnen
beschriebenen Geréaten
richtig wiederzugeben.
Oftmals sind die Dateien
mit den Geréteprofilen der
Geréate-Software beigelegt
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oder konnen von den Web-
seiten der Hersteller her-
untergeladen werden.

Kalibrierung

Mit einem Farbmessgerit
kann der Dentalfotograf
ein eigenes ICC-Profil fiir
das Gerit (z.B. Monitor) er-
stellen. Diese Kalibrierung
sollte allerdings inregelma-
Bigen Abstdnden wieder ak-
tualisiert werden, da sich
mit der Zeit die Farbdarstel-
lung der Geréte durch Nut-
zung verdndert.

Ziel der Kalibrierung ist es,
den Monitor als Ausgabe-
medium so neutral wie
moglich einzustellen, d.h.
die Farbe Schwarz so dun-
kel wie moglich und die
Farbe Weif3 so hell wie mog-
lich darzustellen. Am bes-
ten eignet sich die Hard-
ware-Kalibrierung des Mo-
nitors. Diese Methode ar-
beitet extrem exakt und
liefert optimale Ergebnisse.
Ein sehr gutes Kalibrie-
rungsgerétistder, Spyder3“
von datacolor. Das Gerét
benutzt einen Farbmesser,
der mit Farbsensoren (Ko-
lorimeter) und zugehoriger
Software direkt am Moni-
tor die Farbmessung durch-
fiilhrt und dann ein neues
Farbprofil erstellt.

Mochte der Zahntechniker
mit dem Zahnarzt Bilder
austauschen, die am Moni-
tor die Farben absolut exakt
darstellen sollen (z.B. Zahn-
farben eines Patienten),
dann miissen beide Moni-
tore Kkorrekt mit einem
Kolorimeter kalibriert wer-
den. Diese Option bieten
ausschlieflich sehr gute
Monitore der hoheren Preis-
klasse.

Software fiir den digitalen
Foto-Workflow
Nun stellt sich die Frage, ob
der digitale Foto-Workflow
auch von einer professio-
nellen Software unter-
stiitzt wird. Derzeit sind
zwei professionelle Soft-
wareprodukte erhiltlich:
1. Apple Apeture (nur fir
Mac OS)
2.Adobe Lightroom (fir
Windows und Mac OS).
Beide Produkte sind ausge-
reift und umfassen den
kompletten Foto-Workflow
vom Importieren der Bild-
dateien (von der Speicher-
karte der Kamera), der
RAW-Konvertierung, dem
Verwalten des Bildbestan-
des,dem Bearbeiten bis hin
zum Drucken der Bilder -
also alle Aspekte der di-
gitalen Fotobearbeitung.
Apeture und Ligthroom
verwenden intern eine Da-
tenbank und arbeiten nicht
destruktiv. Lediglich die
IPTC-Bilddaten werden bei
einer Bildinderung er-
weitert.
Meine Empfehlung: Der
Einsatz einer Workflow-
Software ist unbedingt not-
wendig, da alle notwendi-
gen Funktionen in einer
Software vereint sind und
die Software nichtdestruk-
tiv arbeitet (auch bei JPEG-
Dateien).

Bilddatei-Format fiir die
Dentalfotografie

Da fiir die Dentalfotografie
DSLR-Kameras verwendet
werden, stellt sich die Frage,
ob das JPEG- oder RAW-
Dateiformat gewéahlt wer-
den soll. Sicherlich reicht
das JPEG-Dateiformat fir
die Dentalfotografie aus.
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Die Qualitdt der Bilddateien
ist sehr gut und die Kom-
pressionsrate spielt kaum
eine Rolle. Das JPEG-Datei-
format ist durch seine Kom-
pression sehr platzsparend
und eignet sich hervorra-
gend fiir eine Speicherung
und Sicherung auf externen
Datentragern.

Das wichtigste Dateifor-
mat in der professionellen
Digitalfotografie ist jedoch
das RAW-Format.

Eine Aufnahme, die mit
dem RAW-Format gespei-
chert wird, stellt sozusagen
das Rohbild dar (auch als
ydigitales Negativ® be-
zeichnet). RAW-Daten spei-
chern lediglich die reine In-
formation des Bildsensors
ab, ohne diese zu interpre-
tieren oder zu verdndern.
Durch einen Mosaikfilter in
der Kamera werden aus den
Helligkeitsinformationen
(schwarz-weiB3) farbige Bil-
der zusammengestellt.
Vorteil des RAW-Dateifor-
mates ist dessen hohere
Prazision bei voller Kont-
rolle iiber den Entwick-
lungsprozess. AuBerdem
entstehen keine Kompres-
sionsfehler oder -artefakte
wie beim JPEG-Dateifor-
mat. Da das RAW-Bild ein
digitales Negativ darstellt,
konnen davon mehrere Va-
rianten (Abziige) angefer-
tigt werden. Die RAW-Da-
tei selbst bleibt unangetas-
tet. Ein weiterer Vorteil ist
der WeiBabgleich in der
Workflow-Software. Die-
ser muss nicht vorher fiir
die Kamera durchgefiihrt
werden. Nachteile sind die
deutlich hohere Datei-
groBe und der etwas gro-
Bere Zeitaufwand.

Fazit

Wer in der digitalen Den-
talfotografie reproduzier-
bare und qualitativ hoch-
wertige Ergebnisse er-
zielen mochte, muss einen
abgestimmten Foto-Work-
flow einsetzen. Die Erar-
beitung und Umsetzung
ist sehr aufwendig und
bedarf einer intensiven
Einarbeitung in dieThema-
tik. Das Ziel ist klar defi-
niert: Beste Qualitat bei
weniger Zeitaufwand und
Kosten. Nur mit einem
Foto-Workflow kann dies
erreicht werden. m
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Gipsist gleich Gips - oder gibt es eventuell doch eine Steigerung?

Fir Zahntechniker ist Gips der Werkstoff Nummer eins. Es muss sorgsam mitihm umgegangen werden. Ob eine Krone oder Briicke, ein Modellguss, eine Im-
plantatversorgung mitTeleskopen oder eine Stegkonstruktion passt oder nicht, entscheidet sich fiir ZTM Rudolf Fleissgarten an einem prazisen Gipsmodell.

Grundvoraussetzung dafiir
ist die Abformung. Aber
dann entscheidet der Werk-
stoff Gips.

Bei der Abformung gibt es
viele wichtige Parameter,
die einzuhalten sind. Da-
rauf hier in diesem Artikel
ndher einzugehen, wiirde
den Rahmen sprengen.
Haben Behandler und Tech-
niker alle Parameter zur
Vorbereitung der Abdruck-
nahme und die Parameter
bei der Abformung einge-
halten, kommt der Gips zur
Anwendung. Jeder Zahn-
techniker weifl aus dem All-
tag,wie er mit Gips umzuge-
hen hat. Anmischen, unter
Vakuum riihren, dann aus-
gieBen.

Genau da setze ich an. Ich
mochte hier keine allge-
meine Verarbeitungsanlei-
tung aufzeigen. Aber man
muss, um ein gleichbleiben-
des Ergebnis zu erhalten,
wichtige Parameter einhal-
ten.

Es gilt:

e zum Anmischen nur des-
tilliertes oder entminerali-
siertes Wasser verwenden

e exakte Abmessung der
Wassermenge

e exakt abgewogene Gips-
menge ins Wasser streuen

Abb. 1: Uberabformung sorgfaltig ausgieRen.

¢ 15 Sekunden sumpfen las-
sen

e unters Rithrwerk geben,
erst Vakuum ziehen las-
sen, dann Riithrwerk star-
ten.

Tipp: Wenn moglich, die Va-
kuumleistung auf 80 Pro-
zent senken, nachdem das
Rihrwerk gestartet ist.
Sonst zeigt sich folgendes
Phdnomen: Das Wasser
fangt bei vollerVakuumleis-
tung bei Raumtemperatur
an zu sieden. Die Folge sind
Blasen im Modell.

eimmer die vorgegebenen
Riihrzeiten einhalten
e blasenfrei ausgiefen

Tipp: An der Stelle nicht zu
lange Riitteln, es besteht
Entmischungsgefahr. In der
Folge steigt die Gefahr von
Absplitterungen oder das
Modell bricht womoéglich
beim Bearbeiten (Abb. 1-2).

Nun geht es weiter. Nicht
sichtbar, spidter aber deut-
lich zu bemerken, findet die
Expansion im Gips statt.
Diese ist von der ersten Mi-
nute an als auch 24 Stunden
spéter in einem Extensio-
meter (Abb. 3) messbar. Der
Expansionswert von unter

0,1 Prozent, speziell fiir
Stonegipse, Typ 4 nach DIN
EN ISO 6873:2000 (zwei
Stunden), wird von ver-
schiedenen Gipsherstellern
nicht erreicht (Abb. 3).
Uberrascht war ich von den
sogenannten ,Implantat-
Gipsen® einiger Hersteller.
Ich musste feststellen, dass
die angegebene Expansion
nach mehreren Messungen
innerhalb von 24 Stunden
einen Wert zwischen 0,10
Prozent und 0,18 Prozent
aufweist. Dabei wird dem
Anwender ein Expansions-
wert von 0,08 Prozent
(Abb. 4) versprochen. Das
wirkt sich auf alle Félle zu-
lasten der Prézision aus
(Abb. 4).

Warum gibt es Differen-
zen zwischen Modell-
und Mundsituation, obwohl
Kontaktprotokolle ergéin-
zend bericksichtigt wur-
den? Ich bin der Meinung:
Der Hauptgrund ist die Ex-
pansion des verwendeten
Gipses. Begeistert war ich,
als ich den neuen Typ 4
Stonegipsnach DINENISO
6873:2000 der dentona AG
ausprobierte.

ZERO stone
Dieser Gips hat null Prozent
Expansion und der Wert be-

Abb. 3: Der Extensiometer.

Abb. 8: Modell fir Modellguss.

Abb. 9: Gegenbisse.

statigt sich beim ZERO
stone auch noch nach 48
Stunden im Extensiometer.

Die Indikationen des ZERO

stone sind:

* Modelle nach Uberabfor-
mung fir Einzel-und Bri-
ckenversorgungen auf Im-
plantaten

e Modelle nach Uberabfor-
mung fiir aufwendige
Stegarbeiten auf Implan-
taten

* Modelle nach Uberabfor-
mung fiir Teleskoparbei-
ten (Abb. 5-7)

e Modelle fiir Modellguss,
Gegenbisse und Modelle
fiir Rontgenschablonen
(Abb. 8-10)

® Geriistabformungsmodell
nach erfolgten Kronen-
Briickenanproben, Kont-
rollmodelle bei Kronen
und Briicken, Schnittmo-
dell zur Implantatplanung
(Abb. 11-13).

Fir Séageschnittmodelle
empfehle ich weiterhin die
Verwendung eines her-
kommlichen Stumpfgipses.

Die ersten Verarbeitungs-
erfahrungen

Nach der mehr als einzu-
haltenden Riickstellphase
der Silikon und Polyether-
Abformmassen wird die er-
forderliche Gipsmenge ein-
gestreut. Fir 100 Gramm
bendtigt man 23 Milliliter
destilliertes Wasser. Wir
lassen den Gips 15 Sekun-
den sumpfen und starten
den Mischprozess unter
Vakuum bei einer Riihr-
dauer von 30 Sekunden bei
350 U/min.

Die Verarbeitungszeit be-
tragt zwischen sechs und
sieben Minuten.

Die cremig-sahnige Konsis-
tenz des ZERO stone er-
moglicht unter dosiertem
Riitteln das einwandfreie
AusgieBlen der Abformung.
Nach Beenden des Riittelns
bleibt der Gips im Abdruck

Abb. 7: Modelle fiir Teleskoparbeit.

Abb. 10: Modell fir Rontgenschablone.

zichten. Nach ge-
wohnter Kontrolle
mittels Kontakt-
protokoll und der
Expansionsfrei-
heit des Modells
erziele ich noch
exaktere Ergeb-
nisse in Bezug auf
unerwiinschte
Bisserhéhung in
der Kronen- und
Briickentechnik.

Die  Modellher-
stellung fiir auf-

wendige Implan-
tatkonstruktionen
leidet oft unter ei-
nem Verzug der
Pfeiler, welcher
auf die Verwen-
dung eines Gipses
mit Expansion zu-
riickzufiihren ist.

Abb. 12: Kontrollmodell.

Abb. 13: Auch die Fertigstellung auf ZERQ stone.

stehen und verlduft nicht.
Somit ist ein Schichten der
erforderlichen Gipsmenge
gegeben. Befiillen und So-
ckeln der Abformung ge-
schehen in einem Sockel-
former in bekannter Weise.
Der Abbindeprozess ist
nach 15 Minuten erreicht.
Weitere 60 Minuten spiter
kann der Abdruck vom Mo-
dell entformt werden. Ich
bevorzuge die Entformung
erstnachzwei Stunden oder
langerer Zeit.

ZERO stone hat nun seine
Endhirte von 200 N/mm?er-
reicht und hilt weiterhin
seinen Expansionswert von
null Prozent. Und das auch
Tage spéter! Seine Druck-
festigkeit von 80 MPa lasst
eine bruchsichere Verarbei-
tung zu.

Trocken Trimmen in ge-
wohnter Weise. Fiir das
Kantenbrechen der Modell-
rander benutze ich Gipsfra-
ser oder Schleifbandtriager
im Handstiick.

Die Isolierung Gips gegen
Wachs erfolgt am besten
mittels oliger Keramikiso-
lierung.Das Adaptierenvon
Wachsfertigteilen bei der
Modellgusstechnik erweist
sich als problemlos.

Durch seine Endhirte
kommt es beim Aufpassen
von Klammerprothesen nicht
zu Abplatzungen. Der Gips
grieselt lediglich leicht. Das
Abbriihen stellt ebenfalls
kein Problem dar. Bei einer
Waisserung von nur drei
Minuten und einer entspre-
chenden Isolierung Kunst-
stoff gegen Gips habe
ich ebenfalls im Rahmen
der Fertigstellungen von
Modellgussprothesen Kkei-
ne Einschridnkungen bzw.
Qualitatsverluste feststel-
len konnen.

Auch als Modellgips fiir den
Gegenbiss mochte ich auf
ZERO stone nicht mehr ver-

Bei ZERO stone
ist dies nicht zu
beobachten. Der
Gips ist geradezu
priadestiniert als
Grundlage solcher
Meistermodelle.

Fazit

Nach meiner Test-
phase des ZERO
stone mochte ich
im Laboralltag
nicht mehr auf die-
sen Gips verzich-
ten. Es ist ein ein-
zigartiger =~ Werk-
stoff, der uns weiter auf dem
Weg zur Prézision begleitend
unterstiitzt.
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A IDS-VORSCHAU

Von Quereinsteigern, dem weiflen Aufsteiger und digitalen Umsteigern

In der vorherigen ZT schilderte Dr. Martin Rickert,Vorsitzender des Vorstandes des Verbandes der Deutschen Dental-Industrie, seine Erwartungen fiir die
diesjahrige Internationale Dental-Schau (IDS) in K6ln. Nun sollen Vertreter ausgewéahlter Firmen zu Wort kommen und in aller Kiirze einen Blick voraus
auf die kommende Woche wagen. Was sind aus Ihrer Sicht die Entwicklungstendenzen in der Zahntechnik? Wie sehen Ihre konkreten Pliane auf der Messe aus?
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Michael Flussfisch

Unserer Beobachtung nach
haben Gold-Legierungen und
Zirkon ihren festen Platz im
Markt eingenommen. NEM
wird durch innovative Verfah-
ren wie Lasersintern deutlich
zulegen. Auch derVerkaufvon
Frdsmaschinen an Labore
stagniert,daesinsgesamt sehr
vieledavonam Markt gibt.Die
Tendenz geht eher zu kleinen,
kompakten Maschinen, so-
dassnach Ablauf des Leasing-
vertrags sicherlich einige Sys-
teme ausgetauscht werden.
Professionelle  Friszentren
hingegen expandieren weiter
aufgrund der Materialvielfalt,
die sie anbieten konnen.
Scanner werden gerade
wegen der kostengilinstigen
NEM-Fertigung im Lasersin-

terverfahren gut nachgefragt.
Insbesondere Intraoral- und
Abdruckscanner wird es in
der Zukunft vermehrt auch in
Zahnarztpraxen geben. Da-
mit riicken diese noch dichter
an die Fertigung von Zahn-
ersatz heran. Insgesamt wird
sich ein innovatives Labor-
Unternehmen auch weiter im
Markt behaupten. Astheti-
sche Handarbeit mit hoher
Wertschopfung wird durch
Hightech undindustrielle Fer-
tigung erginzt. Das bedeutet,
dass Labore sich umstruktu-
rieren miissen.

Wir werden die IDS nutzen,
um auf unsere Produktion
von NEM-Zahnersatz im La-
sersinter-Verfahren verstarkt
aufmerksam zu machen.

Besucher konnen die Neu-
heiten unseres Partners
WIELAND Dental & Technik
kennenlernen, mit dem uns
eine tuber 50-jdhrige Zu-
sammenarbeit verbindet und
an dessen Stand auch unsere
Flussfisch-Mitarbeiter anzu-
treffen s