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Bewirtungskosten

als Betriebsausgaben

Eyk Nowak

Die Bewirtungskosten gehoren aus steuerlicher Sicht zu den soge-
nannten kritischen Betriebsausgaben. GemaR &4 Abs. 5 Nr. 2 EStG
darfen Aufwendungen fur die Bewirtung von Personen aus geschéftli-
chem Anlass, soweit sie 70 Prozent der Aufwendungen tbersteigen,
die nach der allgemeinen Verkehrsauffassung als angemessen anzu-
sehen und deren Hohe und betriebliche Veranlassung nachgewiesen
sind, nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden.

Grundsatzlich geht die Finanzverwaltung davon aus, dass Bewirtungs-
kosten privat veranlasst sein konnen, sodass fur den Abzug als Be-
triebsausgaben (oder Werbungskosten) stets eine erhohte Nachweis-
pflicht besteht. Aus Sicht des Steuerpflichtigen umfasst die erhohte
Nachweispflicht die detaillierte Aufzeichnung tber:

* Anlass der Bewirtung

« Ort, Tag und Teilnehmer der Bewirtung und

« die Hohe der Aufwendungen.

Durch die Finanzverwaltung wird dartiber hinaus geprift, zum Beispiel
im Rahmen einer Betriebspriifung, ob die Hohe der Bewirtungskosten
angemessen war.

Da der Bundesgerichtshof in neuer Rechtsprechung entschieden hat,
dass bei sowohl betrieblich als auch privat veranlassten Kosten nicht
mehr automatisch ein allgemeines steuerliches Abzugsverbot besteht,
kann versucht werden, im Wege einer Schétzung, die gesamten Bewir-
tungskosten so aufzuteilen, dass der privat veranlasste Teil heraus-
gerechnet wird.

Die Bewirtung von Geschaftsfreunden ist betrieblich veranlasst, wenn
sie der Geschéftsbeziehung dient bzw. eine solche gerade aufgebaut
werden soll. Aus diesem Grund kénnen vorrangig Kunden/Patienten,
Uberweiser, Vertreter, Berater, Bewerber etc. bewirtet werden. Begleit-
personen, wie z.B. die Ehefrau, durfen im Rahmen einer solchen be-
trieblich veranlassten Bewirtung dazugerechnet werden.

Wie oben dargestellt, konnen 30 Prozent der Bewirtungskosten nicht
als Betriebsausgaben geltend gemacht werden. Damit soll pauschal
der private Eigenanteil des Unternehmers herausgerechnet werden.
Weiterhin ist zu beachten, dass es sich bei der Bewirtung eigener
Arbeitnehmer, z.B. bei Betriebsveranstaltungen, nicht um eine ge-
schéftlich veranlasste Bewirtung handelt, sodass hier das 30 Prozent-
Abzugsverbot nicht greift. Nicht zu den Bewirtungskosten gehdren im
Zusammenhang mit der Bewirtung stehende Kosten, wie z.B. Ein-
trittsgelder etc,, die steuerlich gesondert zu beurteilen sind.
Inwieweit die Kosten unangemessen sind, richtet sich nach den
Umstanden des Einzelfalls. So wurde durchaus anerkannt, dass ein
Haupttberweiser einer Praxis zusammen mit dessen Ehefrau ins
Sternelokal eingeladen wurde. Hier geht es um das Verhaltnis des
Nutzens fur den Leistenden und der dementsprechenden Kosten. Es
waére sicherlich nicht der Geschéftsbeziehung dienlich, wenn ein sol-
cher Haupttiberweiser, der jghrlich zahlreiche Patienten weiteremp-
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fiehlt, in einem nur durchschnittlichen Lokal verkostigt wiirde. Die Be-
deutung der Geschéftsbeziehung fir den Steuerpflichtigen ist somit
ein wesentliches Kriterium fur die Angemessenheit der aufgewen-
deten Kosten.

Die vorgenannten Aufzeichnungen sind jeweils zeitnah und vollstandig
durchzuftihren. Zeitnah bedeutet hier regelmaRig innerhalb von zehn
Tagen bzw. spatestens mit der Ubergabe der Belege an den Berater.
Ganz wesentlich ist auch die genaue Beschreibung des Anlasses der
Bewirtung. Allgemeine Beschreibungen wie ,Arbeitsessen”, ,Uberwei-
sergesprach” etc. reichen hier nicht aus. Gegebenenfalls missen auch
genaue Angaben zu Patientennamen auf dem Bewirtungsbeleg ge-
macht werden, wenn dies Gegenstand der Besprechung war. Hier
sieht die Finanzverwaltung im generell geltenden Steuergeheimnis ein
entsprechendes Aquivalent zur &rztlichen Schweigepflicht, sodass sich
der Steuerpflichtige darauf nicht berufen kann.

Bei Aufwendungen bis 150 EUR, sogenannten Kleinbetragen, reicht
als Nachweis der maschinelle Bewirtungsbeleg der Gaststatte, auf
dem nicht die Adresse des Steuerpflichtigen vermerkt ist. Bei dartiber
hinausgehenden Aufwendungen ist eine vollstandige Rechnung vom
Gastwirt anzufordern. Die ergdnzenden Angaben auf den jeweiligen
Belegen sind abschlieBend vom Steuerpflichtigen zu unterschreiben.
Auch Arbeitnehmer, wie zB. angestellte Arzte, kénnen geschaftlich
veranlasste Bewirtungskosten als Werbungskosten geltend machen.
Hier gelten dieselben Kriterien wie beim freiberuflich tatigen Arzt.
Die Bewirtungsbelege mussen, wie alle anderen Belege auch, zehn
Jahre aufbewahrt werden. Bei Bewirtungen in der eigenen Wohnung ist
ein Abzug nur in ganz wenigen Ausnahmeféllen moglich, zB. wenn
nachgewiesen werden kann, dass die geschéftliche Unterredung
geheim gehalten werden sollte. Bewirtungen im Zusammenhang mit
Geburtstagen oder Jubilden werden besonders gepruft. Hier ist ein
detaillierter Nachweis Uber die Teilnahme der Geschéftspartner erfor-
derlich, sodass auf Basis dieser Grundlage die Kosten aufgeteilt wer-
den in privat und geschéftlich veranlasste Kosten. Weiterhin ist der
Nachweis der geschéftlichen Veranlassung der Feier zu erbringen.
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PEOPLE HAVE PRIORITY

Assistina 3x3:
perfekte Reinigung innen und aufien
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Der Gesamtprozess
1. Innenreinigung der Spraykanale und

Getriebeteile, Aufienreinigung des -f,__f_:z?_
Instruments -

v

2. Durchblasen der Spraykanéle und
Getriebeteile mittels Druckluft

3. Schmierung der Getriebeteile mit
W&H Service 0il F1

Der Reinigungsprozess der Assistina 3x3 in Kombination mit
dem Lisa Schnellzyklus verkdrzt die gesamte Aufbereitungszeit
der Instrumente. Nach nur 20 Minuten stehen die Instrumente

wieder zur Verfligung. Gereinigt, gepflegt und sterilisiert.

W&H Deutschland, t 08682/8967-0 wh.com




