KARRIERECHANCEN FUR PRAXISMANAGERINNEN?

Einstieg — Aufstieg — Studium - so lautet die Devise der praxisHoch-
schule Kéln und dem der Hochschule angeschlossenen praxis Dienste-
Institut ftr Weiterbildung.

In den vergangenen Ausgaben wurde bereits der Studiengang ,Dental-
hygiene und Praventionsmanagement (B.Sc)” prasentiert. Hier sind
die Absolventen eigenstandig arbeitende Spezialisten fiir Pravention
und Prophylaxe und kénnen innerhalb der Zahnarztpraxis Prophy-
laxeabteilungen aufbauen, leiten und managen.
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Vielleicht liegt Ihnen aber auch das Organisieren und Optimieren von
Prozessen und Strukturen? Mitarbeiterfiihrung und Themen rund um
Betriebswirtschaft und Management sind |hr Steckenpferd? Dann ist
der Studiengang Management von Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen die perfekte Moglichkeit, im Bereich Praxismanagement und
-fihrung Fachwissen zu erlangen und mit einem akademischen
Abschluss zum Bachelor of Arts zu krénen. So werden Sie zu einer
unverzichtbaren Kraft fiir professionell organisierte Zahnarztpraxen
und andere Gesundheitseinrichtungen.
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Aufbau des Studiengangs

Das Studium Management von Gesundheits- und Sozialeinrichtun-
gen beginnt mit einem Einftihrungsmodul, in welchem die Grund-
lagen des selbststandigen Lernens und der Selbstorganisation ver-
mittelt werden. Auf dieses Einfiihrungsmodul folgen die drei Einfiih-
rungsveranstaltungen in den Kernbereichen VWL, Gesundheitssys-
tem, BWL, Recht und Management. Sie bilden die methodischen
und inhaltlichen Grundlagen, aufdenen in den Folgesemestern auf-
gebaut wird.

Mit diesen speziell auf das deutsche Gesundheits- und Sozialsystem
zugeschnittenen Modulen werden die Studierenden Schritt ftir Schritt
an ihre verantwortungsvolle berufliche Aufgabe herangefiihrt.

Im ftinften und sechsten Semester werden mit dem Forschungs- und
Praxisprojekt theoretische und praktische Fahigkeiten systematisch
miteinander verkndpft. Im Praxismodul missen die Studierenden
ihr Wissen aus den vorausgegangenen Semestern rekapitulieren, auf
einen konkreten Business-Case anwenden und einen vollstandigen
Businessplan schreiben wird.

Abgeschlossen wird der Studiengang mit einer Bachelor-Thesis und
einem anschlieBenden Kolloquium, in welchem die Absolventen die
Forschungsmethodik und Ergebnisse der Thesis vor einem Experten-
gremium verteidigen.
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min. 15 h/Woche
beim praxisPartner

12,5 h/Woche an
der Hochschule

Parallel zu ihrem Studium (im Schnitt ca. 1,5 Présenztage pro Woche
oder 1 Woche pro Monat) arbeiten die Studierenden die restliche Zeit
bei ihrem praxisPartner. Dieser trégt in der Regel auch die Studien-
gebthren von 450 € im Monat.
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IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT

Zukunftige Arbeitsorte nach Abschluss dieses Studiums sind:
» Arzt- und Zahnarztpraxen

» MVZ

» Krankenhduser

» Pflegeeinrichtungen

» andere Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Die Absolventen des Studiengangs Management von Gesund-
heits- und Sozialeinrichtungen verfiigen tber fundierte Kennt-
nisse zu allen betriebswirtschaftlichen und organisatorischen As-
pekten einer Gesundheits- und Sozialeinrichtung. Sie kdnnen mit
diesen Kompetenzen und Kenntnissen in vielen Bereichen der
Organisation und Verwaltung, z.B. einer Zahnarztpraxis, Verant-
wortung (ibernehmen sowie ein Team leiten.

In der ambulanten Versorgung kénnen sie beispielsweise helfen,
durch professionelle Recall-Systeme die Patientencompliance zu
verbessern und den Arzt bzw. Zahnarzt bei der Teilnahme an
innovativen Versorgungsformen wie Disease-Management-Pro-
gramm, integrierten Versorgungsvertragen und ahnlichen Projek-
ten untersttitzen. Des Weiteren kdnnen Sie Verantwortung fiir das
Qualitdtsmanagement, Abrechnungsfragen und sonstige organi-
satorische Belange tibernehmen.

Die Delegation nicht arztlicher Tatigkeiten spielt vor dem Hinter-
grund des Fachkraftemangels im Gesundheitssystem eine immer
wichtigere Rolle. Die Ausbildung von Managern fir das Gesund-
heits- und Sozialwesen ist daher ein wichtiger Beitrag zu unserem
zukinftigen Gesundheitssystem.
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Noch wenige Studienplatze frei — Nachster Eignungstest: 1. Oktober 2014

KONTAKT WEITERE INFORMATIONEN

Sitz der Hochschule:
praxisHochschule K6In
Neusser Str. 99, 50670 Koln

Informationen zu allen Studiengangen, Bewerbungsverfahren und
Finanzierungsmoglichkeiten unter studienservice@ praxishoch-
schule.de oder unter der kostenfreien Karriere- und Studienhotline

www.praxishochschule.de 0800 7238781.

Die praxisHochschule ist Teil der Stuttgarter Klett Gruppe. Mit ihren
Zentrale Karriere- und Studienberatung/Administration: 61 Unternehmen an 36 Standorten in 14 Landem ist die Klett
BriickenstraBe 28, 69120 Heidelberg Gruppe ein fiihrendes Bildungsunternehmen in Europa. Die 2.878
Tel.: 0800 7238781 Mitarbeiter in den Unternehmen der Gruppe erwirtschafteten im
Fax: 0800 7240436 Jahr 2013 einen Umsatz von rund 449,9 Millionen Euro. Weitere
studienservice@praxishochschule.de Informationen finden Sie im Internet unter www.klett-gruppe.de

Facebook: www.facebook.com/praxisHochschule




