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Mit der ersten Ausgabe der dentalfresh im Jahr 2005 begann
die Kooperation zwischen dem BdZM und der OEMUS MEDIA AG.
Die Idee, den Studenten ein Sprachrohr zu geben, hat sich er-
folgreich etabliert.

Zahlreiche Studententage, Bundesfachschaftentagungen (BuFaTas),
Internationale Dental-Schauen (IDS) und Berichte aus dem Stu-
dienalltag haben der dentalfresh ihr Gesicht gegeben. Mit
einer Jubildumsausgabe mdchte der BdZM die zuriickliegenden
zehn Jahre noch einmal prasentieren und besonders den ver-
bandspolitischen Ergebnissen die Aufmerksamkeit widmen.
Seien Sie gespannt auf eine etwas ,andere” Chronik” und
freuen Sie sich auf diese Jubildumsausgabe.




EDITORIAL

Maximilian Vofs,
Kassenwart

Liebe Zahnis, liebe Kommilitonen,

ich hoffe, dass ihr bisher ein erfolgreiches Sommersemester hattet. An dieser Stelle
mochte ich im Namen des BdZM — Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in
Deutschland e.V.—alle neuen Erstis begriiRen. Viel Erfolg fiir euer Studium!

Was gibt es Neues von BdZM?

Wie im letzten Jahr findet auch in diesem Jahr wieder die Uni-Roadshow von BdZA
(Bundesverband der zahnmedizinischen Alumni in Deutschland e.V.) und BdZM zum
Thema ,Dein Weg in die Freiberuflichkeit” statt. Zu Beginn des Sommersemesters
haben allein an den Universitaten GielRen, Ulm und Erlangen Uber 660 Studenten teil-
genommen und sich Gber die Themen Berufsstart, Freiberuflichkeit, Arbeit im Ausland
und andere Moglichkeiten der Berufsausiibung informiert. Gesprache wurden mit
Mitgliedern der Kammern, Kassenzahnarztlichen Vereinigungen und des BdZA geftihrt.
Aufzahnicampus.de kénnt ihreuch tiber die nachsten Termine informieren.

Im April haben wir auBerdem an der Konferenz der EDSA (European Dental Students’
Association) teilgenommen. Unser Beiratsmitglied Arne aus Kiel ist flir uns nach Istanbul
gereist. Wir haben unseren Mitgliedsantrag gestellt und sind jetzt ganz offiziell Mit-
gliedindereuropdischen Vereinigungaller Zahnmedizinstudenten.Wenn ihr Interesse
an Details Gberdie EDSA habt,dann kénntihrin dieser Ausgabe einen Bericht von Arne
uber die Konferenz lesen.

Habtihrnoch Fragen oder Anregungen? Dann schreibt uns einfach an mail@bdzm.de.

Ich wiinsche euch viel Spalt beim Lesen der dentalfresh #2 und viel Erfolg bei den
anstehenden Klausuren und Priifungen.

Euer Max
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BENJAMIN ANSARI...

... erhalt Pfad.finder-
Stipendium 2015

(dentalfresh/Universitat Witten/Herdecke) Aufgrund der
auf zwolf Jahre verkurzten Schulzeit und des Wegfalls von
Wehr- oder Zivildienst stromen immer mehr minderjahrige
Studierende an Deutschlands Hochschulen. Benjamin An-
sari, der mit 16 Jahren sein Abitur gemacht hat, hat sich be-
wusstgegeneinsofortiges Studiumentschieden.,Nachdem
Abiwarich noch recht planlos, wie es weitergehen soll“, sag-
te er.,Ich habe mich einfach noch zu jung gefiihlt, um direkt
zu studieren.” Also entschloss er sich, zunachst seinen eige-
nen Weg zu gehen, um auch personlich zu reifen. Dies kann
er nun tun: Dank des Pfad.finder-Stipendiums der Universi-
tat Witten/Herdecke (UW/H) hat er ein Jahr Zeit,um zunachst
eineigenes Projekt zu verfolgen.Dazu wird ernachdem Ende
der Regenzeitim Sommer nach Ruanda aufbrechen.

Llch freue mich sehr, dass ich nun meine beiden Leiden-
schaften —das Reisen und Entdecken fremder Kulturen und
das Filmen - verbinden kann“, sagte der Stipendiat bei der
Verleihung der Urkunde in der UW/H. Die GroReltern des
heute 17-Jahrigen waren fast zehn Jahre in Ruanda als Ent-
wicklungshelfer im Einsatz und haben die Zeit des Volker-
mords im Jahr 1994 dort hautnah miterlebt. Ihre Erinnerun-
gen und Eindrilicke haben sie an ihn weitergegeben. Im Rah-
men des Pfad.finder-Stipendiums wird Benjamin Ansarinun
das Land besuchen und dabei unter anderem erforschen,
wie grolé der Einfluss des Genozids heute noch ist. Zudem
mochte er aber auch andere Seiten des Landes zeigen und
die erfolgreiche Entwicklung Ruandas in den vergangenen
20 Jahren dokumentieren. Dazu wird er Interviews mit ein-
heimischen Jugendlichen fiihren, einen Film zum Thema
drehen und zusatzlich seine Eindriicke mithilfe eines Blogs
mit Fotos und kleinen Tagebucheintragen weitergeben.

Mit dem Pfad.finder-Stipendium fordert die Studierenden-
Gesellschaft (SG) der UW/H junge Menschen, die zwischen
Schule und Studium ein Jahr lang eigene Projekte verfolgen
maochten. Damit will sie zur Entschleunigung des Bildungs-
systems beitragen. Das Stipendium ist mit 700 Euro pro
Monat fiir ein Jahr dotiert und wird unabhangig von einem
moglichen spateren Studium an der UW/H vergeben.
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Uns geht es nicht nur um die Produktion von
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Jetzt Plitze sichern fiir

dentEvent in Stuttgart

DerTrend zur Feminisierung in der Zahnmedizin halt
an: Fast 70 Prozent der Studienanfanger sind heute
weiblich. Haben die jungen Frauen ihr Studium erst
einmal unter Dach und Fach, stehen sie vor der Frage:
Familie oder Karriere oder beides? Und wie bekommt
man beides unter einen Hut? Viele junge Zahnmedi-
zinerinnen entscheiden sich in dieser Phase flr den
Angestelltenstatus, weil sie der Meinung sind, dass
sie so Beruf und Familie besser vereinbaren konnen.
Welche Auswirkungen hat das auf die zahnarztliche
Freiberuflichkeit?

Mit diesen und vielen weiteren Fragen rund um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beschaftigen
sich hochkaratige Referentinnen beim diesjahrigen
dentEvent,Beruf & Familie“ am 17. Oktober in Stutt-
gart. Die Preistragerin des Dentista-Wissen-
schaftspreises 2014, Dr. Anja Seltmann, be-
leuchtet aktuelle und zukiinftige Herausfor-
derungen fir die zahnarztliche Freiberuflich-
keit. Welche rechtlichen Themen missen bei
einer Schwangerschaft, ob angestellt oder in

eigener Praxis,bedacht werden? Darauf gibt Melanie
Neumann eine Antwort. Und juristische Prophylaxe
bei Praxisgriindung oder Trennung betreibt Monika
Mayer-Lang. Das Konfliktpotenzial, das ein Genera-
tionenwechsel in der Zahnarztpraxis mit sich bringt,
nimmt Birgit Klement unter die Lupe.

dentEvent ist eine gemeinsame Veranstaltung von
LZK Baden-Wiirttemberg und KZV Baden-Wiirttem-
berg. Sie richtet sich an praktizierende Zahnarzte
ebenso wie an Studenten der Zahnmedizin — und
bietet neben der Fortbildung vor allem Gelegenheit
zum Netzwerken und Informationsaustausch.

Also, gleich Platze sichern! Uber den QR-Code geht es
direkt zum Anmeldeformular!

dentEvent,,Beruf & Familie“
Samstag,17.10.2015,9.30 bis 16.15 Uhr
Zahndrztehaus BW, Albstadtweg g,

70567 Stuttgart

Eintritt 79,— EUR, kostenfrei fiir Studierende

Mehr als 40.000 Deutsche mit
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Erasmus im Ausland

(dentalfresh/BMBF) Rund 40.500 Studierende und
Hochschulangehorige aus Deutschland haben im
letzten Hochschuljahr 2013/2014 eine Erasmus-For-
derung erhalten. Das geht aus den Angaben der
Nationalen Agentur fir EU-Hochschulzusammenar-
beit im Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) hervor. Ein GroRteil der Erasmus-Zuschiisse
ging an rund 36.000 Studierende, was eine Zunah-
me von vier Prozent gegentiber dem Vorjahr bedeu-
tet. Hinzu kamen fast 4.500 deutsche Hochschul-
angehdrige, die mit einem Erasmus-Stipendium an
einer auslandischen Hochschule unterrichten oder
an einer Weiterbildungsmafnahme im Ausland
teilnehmen — das sind rund 8 Prozent mehr als im
Vorjahr.

Bundesbildungsministerin Johanna Wanka begriR-
te den Zuwachs: ,Erasmus steht fir den Traum von
grenziiberschreitender Begegnung und gemeinsa-

mem Lernen —europaweit. Dass in Deutschland Jahr
flr Jahr mehr Studierende eine Zeitlang im Ausland
lernen und leben wollen, zeigt mir: Unsere junge Ge-
neration lebt diesen Traum bereits. Sie ist neugierig,
wissensdurstig und weltgewandt. Fiir mich noch im-
mer das beste Mittel, um antieuropdischen Tenden-
zen vorzubeugen und das Verstandnis in Europa fuir-
einanderzustarken.”

Die beliebtesten Gastlanderderdeutschen Erasmus-
Studierenden flr ein Auslandsstudium waren im ver-
gangenen Jahr Spanien (5.339 Geforderte), Frankreich
(4.877) und GroRbritannien (3.140). Im Durchschnitt
verbringen Studierende 5,5 Monate im Ausland, bei
Praktikanten sind es 4,4 Monate und bei Hochschul-
personal etwa 7Tage.

Seit 1987 wurden mit Erasmus rund 3,3 Millionen
Studierende europaweit gefordert, darunter lber
480.000 deutsche Studierende.

dentalfresh #2 2015



iBOND® Universal
Klebt. Einfach. Alles.

Alle Indikationen
Alle dentalen Materialien
Rlle Bondingtechniken
einfache Anwendung

Tropfenkontrolle
einzigartige

Feuchtigkeitsregulierung

sofortiger
Bondingerfoly

Unsere Definition eines universellen Bondings:

Dank seiner einzigartigen Feuchtig-
keitsregulierung und der optimalen Zusammensetzung ermdglicht iBOND Universal eine hervorragende
Penetration ins Dentin und sofortige, zuverlassige Haftfestigkeit.

iBOND Universal ermoglicht das Bonden von Kompositen/Kompomeren,
Edelmetall, NEM, Zirkonoxid oder Silikat-/Glaskeramik. Es ist kompatibel mit licht-, dual- und selbst-
hartenden Materialien.
Self-etch-, Etch&Rinse- oder selektive Schmelzatz-Technik — entscheiden
Sie selbst. Mit unserem exklusiv konstruierten Tropfer mit Drop-Control-System ist ein exaktes Dosieren
und ein sauberer Tropfenabriss gewahrleistet.

© 2015 Heraeus Kulzer GmbH. Alle Rechte vorbehalten. ,Heraeus” ist eine eingetragene Marke der Heraeus Holding GmbH, die auf Grundlage einer durch
die Heraeus Holding GmbH gewahrten zeitlich befristeten Lizenz genutzt wird. Weder die Heraeus Holding GmbH noch deren verbundene Unternehmen sind heraeus_ku |Zer de
fur die Herstellung des Produktes/der Produkte verantwortlich. .



IDS 2015

Mit einem Rekordergebnis
und ausgezeichneter Stim-
mung endete die 36. Inter-
nationale Dental-Schau
nach fiinf Tagen in KoIn.
Rund 138.500 Fachbesucher
aus 151 Landern besuchten
die Weltleitmesse der Den-
talbranche, was einer Stei-
gerung von fast elf Prozent
im Vergleich zur Vorveran-
staltung entspricht.

Fotos: © Koelmesse
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WIEDER EIN

VOLLER ERFOLG

>>> Neue Bestmarken erzielte die IDS auch bei Aus-
stellern und belegter Flache. 2.201 Unternehmen
(+6,9 Prozent) aus 56 Landern prasentierten auf
157.000 Quadratmetern (+6,2 Prozent) eine Vielzahl
an Innovationen, Produktweiterentwicklungen und
Services. Mit einem Auslandsanteil von mehr als
70 Prozent auf Ausstellerseite (2013: 68 Prozent) und
einem Fachbesucherplus aus dem Ausland von rund
17 Prozent konnte die Internationalitat der Veran-
staltung noch einmal deutlich gesteigert werden.
Gleichzeitig erhohte sich auch die Anzahl der Fach-
besucher aus Deutschland merklich im Vergleich zu
2013 (+4,3 Prozent). ,Es ist uns gelungen, die Inter-
nationale Dental-Schau in Koln sowohl national als
auch international noch attraktiver zu machen. Da-
mit ist sie die erfolgreichste IDS aller Zeiten®, bilan-
zierte Dr. Martin Rickert, Vorstandsvorsitzender des
Verbandes der Deutschen Dental-Industrie (VDDI).
Katharina C. Hamma, Geschaftsfihrerin der Koeln-
messe GmbH, erganzte:,Neben dem Wachstum bei
den deutschen Fachbesuchern unterstreicht der
internationale Zuspruch einmal mehrden Charakter
der IDS als Weltleitmesse der Dentalbranche. Beson-
ders starke Zuwachse verzeichnete die Internationale
Dental-Schau bei Besuchern aus dem Nahen und
Mittleren Osten, den Vereinigten Staaten und Kana-
da, Brasilien sowie bei Besuchern aus China, Japan
und Korea. Auch die Geschafte im stideuropaischen
Markt, besonders Italien und Spanien, haben wieder
spirbarangezogen.”

Zufriedene Aussteller, zufriedene Besucher

Der sehr grofRe Besucherzuspruch zur IDS machte
sich durch ein reges Treiben in den Hallen deutlich.
Aus aller Welt seien Vertreter samtlicher relevanten
Berufsgruppen —aus Zahnarztpraxen, Dentallaboren,

dem Dentalhandel, aber auch aus dem Hochschul-
sektor—in KoIn gewesen, hiel es an den Messestan-
den. Besonders erfreut zeigten sich die Aussteller
Uberdie Internationalitat der Fachbesucher.

Die Besucherbefragung ergab, dass mehr als 75 Pro-
zent der Befragten mit der IDS (sehr) zufrieden waren.
Das umfassende Produktspektrum und zahlreiche
Produktneuheiten sorgten daftir, dass 81 Prozent das
Ausstellungsangebot mit (sehr) gut bewerteten. Mit
der Erreichung ihre Messeziele zeigten sich 74 Pro-
zent (sehr) zufrieden. Insgesamt wiirden 95 Prozent
der befragten Besucher Geschaftspartnern den Be-
such der IDS empfehlen und 77 Prozent planen, die
IDS auch 2017 zu besuchen.

BZAK zieht positives Resiimee

,Die Internationale Dental-Schau (IDS) ist ihrem Ruf
als weltweite Leitmesse im Dentalbereich wieder
einmal gerecht geworden®, so das Fazit von Dr. Peter
Engel, Prasident der Bundeszahnarztekammer. Die
Unternehmen zeigten die neuesten Entwicklungen
in Zahnmedizin und Zahntechnik und prasentierten
die grofRe Wirtschafts- und Innovationskraft der Den-
talbranche.,,Wir begriiRen den technologischen Fort-
schritt zur Optimierung von Diagnose und Therapie.
Wir raten allerdings allen Zahnarzten, vor jeder In-
vestition in neue Gerate zu prifen, ob Studien die
Wirksamkeit der jeweiligen Technologie belegen. Nur
durch den gezielten Einsatz von neuen Produkten
lasst sich die Qualitat der zahnmedizinischen Versor-
gung weiter verbessern.” Wichtig sei dabei ein sen-
sibler und in das Behandlungskonzept eingebunde-
nerUmgang mitden technischen Moglichkeiten.<<<

Die 37. Internationale Dental-Schau findet vom 21. bis
25.Mdrz 2017 statt.
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Die Internationale Dental-Schau steht fiir Inno-
vationen und Zukunftsvisionen der Dentaltechnik.
Die Kleinen und GrolRen der Branche treffen sich hier
regelmafig, um ihre Produkte dem Fachpublikum
zu prasentieren. Aber die IDS ist auch zentrale Platt-
formflrdieVerbandsarbeit.Deshalb nutzteauch der
BdZM wahrend des GrofRevents in Kéln wieder die
Gelegenheit,zuseinemjahrlichen Arbeitstreffen ein-
zuladen.Von Kiel bis Regensburg, von Halle (Saale) bis
Witten/Herdecke—zahlreiche Fachschaftsmitglieder
aus allen Teilen der Bundesrepublik waren gekom-
men, um zusammen mit dem Verband zu staunen,
zu diskutieren und zu feiern.

Nach Anreise und Check-in in der Jugendherberge
gingesam Mittwoch direkt abaufdie Messe. Die Flut
an Informationen und Eindriicken, die einem in den
riesigen Hallen entgegenstromte, wollte erst einmal
verarbeitet werden und sorgte darum fur ausrei-
chend Gesprachsstoff beim gemeinsamen Essen am
Abend.

Den nachsten Vormittag konnten die Zahnis frei ge-
stalten — auf dem Messegelande oder im Herbergs-

Ein Nachbericht zum BdZM-Arbeitstreffen 2015 in Koln

bett— erstam Nachmittag stand der ,Pflichtbesuch”
des BAZM bei der Bundeszahnarztekammer (BZAK)
an.Dort empfing der Kammervorstand hochstoffi-
ziell sowohl den Studentenverband als auch den
Bundesverband der zahnmedizinischen Alumni in
Deutschland eV. (BdZA). Danach vergab der BdZA
den ALUMNI-Preis flr besondere Verdienste um die
junge Zahnmedizin, der dieses Jahr an das ZMK-
Zentrum der Uni Greifswald ging. Eine offene sowie
durchaus unterhaltsame Gesprachsrunde schloss
sichan,indenenKaiBeckerundIngmar Dobberstein,
Vorstandsvorsitzende des BdZM und des BdZA, die
BZAK-Vertreter mit interessanten Fragen konfron-
tierten.

Fiir den Freitag hatte sich der BdZM viel vorgenom-
men. Gemeinsam mit Kai Becker begrifsten der

Vizeprasident der Bundeszahnarztekammer, Prof.
Dr. Dietmar Oesterreich, und Dr. Martin Rickert, Vor-
standsvorsitzender des VDDl e V., die Studenten zum
Auftakt des Arbeitstreffens. Prof. Dr. Oesterreich be-
dankte sich bei dieser Gelegenheit fiir das Engage-
ment der Studenten. Verbande wie der BdZM seien

dentalfresh #2 2015



ein wichtiges Sprachrohr in der Kooperation mit den
Kammern, in der der BZAK laut Prof. Dr. Oesterreich
die Aufgabe zukomme, sich fur die finanzielle und
organisatorische Unterstiitzung der jungen Zahn-
medizin einzusetzen. Die Kammern sollten sich seiner
Meinung nach starker in den Fachschaften engagie-
ren und eine Plattform mit der nétigen finanziellen
Grundlageschaffen,umdenjungenZahnmedizinern
die Teilnahme an Events wie der IDS zu ermoglichen.
Fir diese Aussagen erntete er prompt groféen Bei-
fall. Erermunterte die Anwesenden dazu, als Studen-
ten vor die Kammer zu treten und mitzuteilen, was
sie bewegt. Vor allem die Bundesfachschaftstagung
(BuFaTa) sei ein wichtiges Mittel, um die BedUrfnisse
der Studenten biindeln und artikulieren zu kénnen.
Auch das Thema Selbstverstandnis und Auf3enwir-
kung des Zahnarztes sprach der Vizeprasident an —
noch immer sei der Zahnarztberuf mit Vorurteilen
behaftet. Es sei daher wichtig, dass junge Zahnmedi-
ziner freiwillig aus sich heraus Einsatze im Ausland
und flr Hilfsorganisationen unternehmen. Sie seien
schlieBlich nicht nur Botschafter fiir ein Land, son-
dernauch fiireinen Berufsstand.

Genau dort setzte auch die weitere Agenda des Ar-
beitstreffens an,auf der noch ein Workshop der Deut-
schen Knochenmarkspenderdatei (DKMS) und die Teil-
nahme an der Hilfsorganisationen-Konferenz stan-
den. Stellvertretend flr die DKMS sprach Babette
Gebhardt aus Berlin Gber grundlegende Fakten zum
Thema Blutkrebs und berichtete von den bereits er-
folgreich durchgefiihrten Aktionen mit Zahnmedi-
zinern und Hochschulen.Die Suche nachdem, geneti-
schen Zwilling” sei schwierig. Dennoch schaffe es die
DKMS als grof3te Organisation weltweit jeden Tag 17
Transplantationen vorzunehmen. Wenn man dage-
gen halt, dass aller 16 Minuten allein in Deutschland
ein Mensch die Diagnose Blutkrebs erhalt, ist aller-
dings auch das noch zu wenig.

Als Verstarkung war die Zahnarztin Viktoria Thiessen
dabei, die — einst Studentin an der Berliner Charité —
jetzt am UKE Hamburg tatig ist. Sie erzahlte von der
beriihrenden Geschichte ihrer Stammzellspende,

dentalfresh #2 2015

mit der sie Marcaus Chicago vor dem Tod bewahren
konnte. Fur sie ist klar: Sie wirde jederzeit wieder
spenden. AbschlieBend formulierte Kai Becker das
Ziel,das der BdZM gemeinsam mit den Fachschaften
erreichen mochte: Namlich an so vielen Standorten
wie moglich Registrierungs-Aktionsstande einzu-
richten und im Oktober alle Erstsemester bei der
DKMS zu registrieren. Damit stiel er in den Reihen
der Mitstudenten auf groRen Zuspruch.

Nach einer kurzen, erfrischenden Pause traten die
Studenten dann gemeinsam den Weg zur Koordi-
nierungskonferenz ,Hilfsorganisationen der BZAK
an. Dieses Treffen, das alle zwei Jahre stattfindet,
dient der Verstandigung von Foérderern und Initiato-
ren von kleinen und groBen Hilfsprojekten, in denen
sich jahrlich Hunderte deutsche Zahnmediziner en-
gagieren. Hier konnten die Studenten Inspirationen
sammeln, wo und wie sich zum Beispiel die Aus-
landsfamulatur gestalten Iasst. Ihre Eindriicke und
Ideen zu diesem Thema konnten die Zahnis dann in
kleiner Runde austauschen, bevor sie sich der Dis-
kussion zum Nationalen Kompetenzbasierten Lern-
zielkatalog Zahnmedizin (NKLZ) und zur Approba-
tionsordnung fur Zahndrzte (ZaAppO) widmeten
und einige abschlielende Worte gesprochen wur-
den. Nach der Arbeit stand das Vergniigen auf dem
Plan. Mit einer kleinen Feier schlossen die Zahnis
offiziell den ereignisreichen Tag und die IDS fiir die-
ses Jahr. Die, die am nachsten Tag wieder fit waren,
konnten aber noch einmal in aller Ruhe lber die

Messe schlendern.
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GBdAZA
GENERATION LOUNGE AUF DER IDS 2015

BdZA schafft Raum fur lebhaften Austausch

Abb. 1: Die Generation Lounge

aufderIDS 2015.

Abb. 2: (v.I.n.r.) Dr. Markus Heibach,

Geschdiftsfiihrer des VDD,
Jan-Philipp Schmidt,
BdZA-Vorstandsvorsitzender,
und Dr. Christoph Benz,
Vizeprisident der BZAK, bei der

Erdffnung der Generation Lounge.

Abb. 3: Priv.-Doz. Dr. Alexander Welk
(3.v.l.) nahm den ALUMNI-Preis des

BdZA stellvertretend fiir die
Uni Greifswald entgegen.
Abb. 4: Die Mitglieder der YDW

kamen aus verschiedenen Lindern

zum internationalen Treffen auf der

12

IDS zusammen.

>>> Auf der diesjahrigen Internationalen Dental-
Schau setzte der Bundesverband der zahnmedizini-
schen Alumniin Deutschland e.V.(BdZA),dessen Ziel
die Férderung junger Zahnarzte nach dem Studium
ist, mit einem vielfaltigen Programm auf Konnektivi-
tat und kooperative Losungsansatze. Wie schon zwei
Jahre zuvor informierte er am gemeinsamen Stand
mit BZAK und dem Bundesverband der Zahnmedi-
zinstudenten in Deutschland (BdZM) liber seine Ver-
bandsarbeit.

Die gemeinsame vom Verband der Deutschen
Dental-Industrie eV. (VDDI) und der Gesellschaft
zur Forderung der Dental-Industrie mbH (GFDI) ge-
forderte Generation Lounge stellte erneut einen in-
terdisziplinaren,altersiibergreifenden Treffpunkt fir
Zahnmediziner zur Verfligung. Junge und etablierte
Zahnmediziner konnten sich hier tber ihre Erfah-
rungenzuThemenwie Praxismanagement,Existenz-
grindung und Rechtsfragen austauschen. Daneben
nutzten auch die kooperierenden Verbande wieder
das entspannte Ambiente in der gemitlichen, hel-
len Lounge, um in den Dialog liber die aktuellen Ent-
wicklungen und Strategien der Zusammenarbeit zu
treten.

QBdZA

ALUMNI FURBREUTSCHLAND

Feierliche Eréffnung und Gender Career Talk

Zur Er6ffnung des BdZA-Standes und der Generation
Lounge am frihen Mittwochnachmittag versam-
melten sich nicht nur Verbandsmitglieder und neu-
gierige Messebesucher,sondern auch zahlreiche Ver-
treter der Standespolitik und Dentalindustrie. Die
offizielle Begriilung tibernahm Jan-Philipp Schmidt,
Vorstandsvorsitzender des BdZA. Er erklarte, was
die IDS-Besucher in den kommenden Tagen in der
Lounge erwarten wird und dass er sich selbst beson-
ders aufdas Dental Speed Dating freue, das 2015 neu
initilert worden war.

Direkt nach der Standeréffnung startete der BdZA
in seinen Gender Career Talk, der den Blick auf The-
men wie Generationswechsel, Gleichberechtigung
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf warf. Hierzu
hatte der Verband namhafte Vertreterinnen aus der
Zahnmedizin eingeladen. So diskutierten Dr. Karin
Uphoff, Initiatorin des ladiesdentaltalk, Nadja Alin
Jung, Generalsekretarin des BdZA, und Birgit Dohlus,
Mitbegriinderin des Dentista-Clubs, als Moderato-
rinnen mit ihren Gasten Uber Lebens-, Praxis- und
Karrierekonzepte.Die verschiedenenTalk-Gaste spra-
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chen von ihren personlichen Wiinschen und Zielen
und berichteten von den Erfahrungen, die sie auf ih-
rem Lebens- und Berufsweg bereits gemacht haben.
Beim gemeinsamen Lounge & Chillout am Abend
lieBen die Verbandsmitglieder und Standgaste dann
den ersten offiziellen Messetag in entspannter At-
mosphare ausklingen.

ALUMNI-Preis 2015

Am Messe-Donnerstag empfing die BZAK die Bun-
desverbande der Studenten und Alumni (BdZM,
BdZA) noch einmal offiziell am gemeinsamen Stand.
Im Rahmen des Zusammenkommens verlieh der
BdZA seinen ALUMNI-Preis, mit dem seit 2010 regel-
maliig Personlichkeiten oder Institutionen fur ihr
besonderes Engagement im Bereich der zahnmedi-
zinischen Nachwuchsférderung geehrt werden. Die
diesjahrige Auszeichnung erhielt das Zentrum fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde der Universitat
Greifswald. Priv.-Doz. Dr. Alexander Welk nahm den
Preis stellvertretend entgegen. BdZA-Beiratsmitglied
IngmarDobbersteinlegteinseiner Laudatioausfihr-

lich die Verdienste der Einrichtung offen. Demnach

aus Deutschland, Polen,Rumanien und —ganz neu —
auch aus Portugal zusammen, um ihre zukiinftige
Zusammenarbeit und ihre internationalen Aktionen
zu planen. Ingmar Dobberstein, Vorsitzender der
YDW, leitete die Versammlung. Er sprach Gber ver-
gangene Entwicklungen des Verbandes und tiber zu-
kiinftige Plane., Wir méchten junge Zahnarzte moti-
vieren, sich selbst zu organisieren, um eine Stimme
gegen alte, etablierte Zahnmedizin zu haben®, er-
klarte Dobberstein das Ziel der Verbandsaktivitaten.
Daflirbauendie YDW ihre weltweiten Verbindungen
stets aus. So besteht beispielsweise auch schon ein
Netzwerk nach Agypten und Italien. Mit Dr.Christine
Bellmann, die nach Stationen in Dublin und Chicago
momentan in Aruba (Karibik) lebt, haben die YDW
auch eine Vertreterin in Ubersee. Kommunikations-
beauftragte Juliane von Hoyningen-Huene wertete
beim Treffen aullerdem den Status quo der Aktivi-
taten in den Social Media-Kanalen aus. Die offizielle
Fanpage der YDW hat mittlerweile 34.891 Facebook-
Fans. Der internationale Verband legt einen starken
Fokus aufden Internetauftritt sowie andere kommu-
nikative MaBnahmen im Web, um junge Zahnarzte
aufzeitgemafRe Weise zu erreichen.

Abb. 5: Beim Dental Speed Dating
holten sich junge Zahnmediziner
bei BdZA-Experten wie

Dr. Christine Bellmann (links) Rat.
Abb. 6: In entspannter Atmosphdre
liefs man mit einer Standparty

inder Generation Lounge

die IDS ausklingen.
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sei die Uni Greifswald eine Hochschule, an der eine
fachlbergreifende Kommunikation gelebt und den
Studenten dadurch ein ganzheitlicher Blick auf die
Zahnmedizin er6ffnet werde. Nachdem auf die Eh-
rung angestofRen wurde, stellten sich in einer span-
nenden Diskussionsrunde unter dem Titel ,Grill-
Abend” die Vizeprasidenten der Bundeszahnarzte-
kammer Prof. Dr. Christoph Benz und Prof. Dr. Diet-
mar Oesterreich den kritischen Fragen von BdZA und
BdAZM.

Internationales Treffen und Expertenrat

In der Generation Lounge standen am nachsten
Messetag zwei weitere wichtige Punkte auf dem
Programm: Beim internationalen Treffen der Young
Dentists Worldwide (YDW), der International Asso-
ciation of Dental Students (IADS) und der European
Dental Students Association (EDSA) kamen am Vor-
mittag in kleiner Runde junge Zahnmediziner u.a.

Am Nachmittag schloss sich in der Generation
Lounge das neue Dental Speed Dating an.Hier konn-
ten sich junge Zahnis zu verschiedenen Themen
Rat bei den Experten holen, die in einzelnen Ge-
sprachsrunden der Lounge auf neugierige Fragen
warteten. Insgesamt vier BdZA-Mitglieder gaben
Tipps zu Auslandsaufenthalten, zum Praxismana-
gement, Online-Marketing und zur Funktionsdia-
gnostik/CMD. In gewohnter ,Speed Dating“-Manier
wurde offiziell nach einigen Minuten der Gesprachs-
partner gewechselt. Viele interessierte Jungzahn-
mediziner nutzten jedoch auch danach die Gelegen-
heit, ihre Gesprache mit den BdZA-Vertretern zu ver-
tiefen.

Mit einer Standparty, bei der ebenfalls auch wieder
die Riege der Kooperationspartner und zahlreiche
Zahnmediziner anwesend waren, beendeten der
Alumni-Verband und der BdZM offiziell die IDS 2015
in der Generation Lounge mit kiihlen Getranken und
hausgemachter Musik vom DJ-Pult. <<<
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55. EDSA-Fruhjahrshaupt-
versammiung in Istanbul

BdZM international:

Arne Elvers-Hiilsemann

Mitte April nahm der
BdZM als Vertretung aller
Zahnmedizinstudenten
Deutschlands erstmalig an
einer der halbjahrlichen
Generalversammlung der
European Dental Students
Association (EDSA), dem
Europaverband der Zahn-
medizinstudenten, teil.
BdZM-Beiratsmitglied
Arne Elvers-Hiilsemann
von der Christian-
Albrechts-Universitit zu
Kiel reiste vom 13. bis

17. April 2015 zur 55. Friih-
jahrshauptversammlung
nach Istanbul, um dort den
deutschen Studentenver-
band vorzustellen und
Kontakte zu anderen
Zahnis aus ganz Europa
zu kniipfen.
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Auf dem Gelande der Yeditepe Universitat in
Istanbul trafen sich Gber 120 Vertreter von National-
verbanden und Fachschaften aus lber 20 Staaten,
um Uber gemeinsame Herausforderungen zu dis-
kutieren. Seit 26 Jahren ist EDSA mit 182 Fakultaten,
26 Staaten und uber 65.000 Studenten aktiv und
versteht sich als gemeinnutziger, nichtpolitischer
Dachverband der Zahnmedizinstudenten Europas,
um Kontakte zu férdern und zu entwickeln,um Ideen
auszutauschen und Wissen zu vermehren. Als Teil
eines global verbundenen Studentennetzwerks will
EDSA mit gemeinsamer Kraft die Herausforderungen
unseres Feldes angehen und so gesellschaftliche Ver-
antwortung tibernehmen.

Geleitet wird die EDSA ausschlielich von Vollzeit-
Zahnmedizinstudenten, einem Vorstand aus sechs
Personen sowie weiteren sechs Hauptbeauftragten
verschiedener Arbeitsgebiete. In ihrer Freizeit koor-
dinieren diese Erstaunliches. Sie berufen jedes hal-
be Jahr eine Generalversammlung in einer anderen
Stadt Europas ein, veroffentlichen ein halbjahriges
Magazin, organisieren alle zwei Jahre einen Kongress,
betreiben Forschung und Entwicklungshilfe. Darlber
hinaus gibt es ein Austauschprogramm, Praventions-
programme, Workshops und Summercamps.

Besonders interessant durfte das ,EVP“, European
Visiting Programm, sein. Koordiniert durch die EDSA
finden sich hier zwei zahnmedizinische Fakultaten
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ULTRADENT

DENTAL UNITS. MADE IN GERMANY.

Europaszusammen,umsich gegenseitigzu
besuchen und bilateral auszutauschen. In
der Regel dauert der Austausch ein bis drei
Wochen und hat einen fachlichen, kulturel-
len und sozialen Aspekt. Durch die EDSA-
Verantwortlichen wurde bereits ein soli-
des Gerust erbaut, die individuelle Ausfih-
rung ist jeder Fakultat selbst uiberlassen.
Nicht selten ist ein ,EVP“ der erste Schritt
in weiterflihrende Kooperationen und Eras-
musaufenthalte.
Einweitererinteressanter Aspekt ist das Pro-
phylaxeprogrammder EDSA.In ,iTop-Work-
shops” wird der modernste Standard der
oralen Pravention gelehrt,um daserlangte
Wissen spater beispielsweise im ,Smile”-
Programm an der eigenen Uni/Stadt an die
allgemeine Bevolkerung weiterzugeben.
Auch ist dieses Wissen gute Grundlage
fir die beiden Entwicklungshilfeprojekte

dentalfresh #2 2015

,Amchi“in Nordindien und, Pamoja“inTan-
sania, in deren Rahmen europaische Zahn-
medizinstudenten unter Koordination von
EDSA und Partnerverbanden lokale Gesund-
heitsbeauftragte in korrekter Mundpflege
unterrichten und teils direkt Behandlungen
durchfuihren, um so einen Teil der gesell-
schaftlichen Verantwortung zu tragen.
Um den Austausch der Zahnmedizinstu-
denten Europas weiter zu fordern, gibt es
eine GrofRzahl von Veranstaltungen des
EDSA: Sommercamps in Kroatien und auf
Malta, Kongresse und Meetings. Mehr er-
fahrt ihr Uber die Homepage des Europa-
verbandes http://www.edsaweb.org/ so-
wie Uber den Facebook-Auftritt von EDSA
https://www.facebook.com/edsaweb, von
BAZM https://www.facebook.com/bdzmev
sowie auf den BuFaTas und hier in der
dentalfresh!
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Zahnarzte haben

selbst in der Hand

Dr. Sebastian Ziller

Der wissenschaftliche Leiter der AS-Akademie, Prof. Dr. Burkard Tiemann. Foto: AS/Lopata

Anfang 2016 startet der
neue, mittlerweile neunte
Fortbildungsgang der
Akademie fiir freiberufliche
Selbstverwaltung und
Praxismanagement.
Interessenten kénnen sich
jetzt anmelden.

18

Seit 14 Jahren bietet die zahnarztliche Selbstver-
waltung mit groBem Erfolg ein besonderes berufs-
begleitendes Fortbildungsangebot firr junge Zahn-
arztinnen und Zahnarzte an, die Interesse an der
Ubernahme von Verantwortung in Gremien der zahn-
arztlichen Berufspolitik und Selbstverwaltung ha-
ben und sich das notwendige Know-how dafir zu-
legen wollen. Derzeit 15 zahnarztliche Korperschaf-
ten unter der Schirmherrschaft von BZAK und KZBV
tragen die Fortbildungsplattform mit dem Ziel einer
umfassenden wissenschaftlich und systematisch
ausgerichteten Selbstprofessionalisierung der Zahn-
arzteschaft fir den Erhalt und die Starkung der Frei-
heitim Heilberuf.

Neben der politischen Fortbildung erhalten die Teil-
nehmer zudem auch Ristzeug fir das betriebs-
wirtschaftliche Management ihrer Praxis. Zum The-
menspektrum der Akademie gehoren u.a.Recht und
Okonomie des Gesundheitswesens und der Zahn-
arztpraxis, Gesundheitssystemforschung, Rhetorik,
Offentlichkeitsarbeit, Diskussionsforen zu aktuellen
gesundheitspolitischen Themen mit Entscheidungs-

tragern, und Besuche bei Institutionen in Berlin und
Brissel rundeneinvielseitiges interdisziplinares Stu-
dienprogramm ab.

Den achten Studiengang der Akademie werden Ende
diesesJahres18 Kolleginnen und Kollegen erfolgreich
mitdem Zertifikat, Managerin Health Care Systems*
abschlief3en.

Im Februar2016 beginntdannder neue Studiengang
der AS-Akademie. Dieser neunte postgraduale Fort-
bildungsgang erstreckt sich tber zweilahre bis Ende
2017. Die Veranstaltungen finden sowohl in Berlin,
aber auch an wechselnden Orten im Bereich der Tra-
gerkorperschaften an insgesamt zehn Wochenenden
(jeweils von Donnerstagnachmittag bis Samstag-
mittag) in Form von Seminarbldcken statt. Wissen-
schaftlicher Leiter sind Prof. Burkhard Tiemann sowie
sein designierter Nachfolger Prof. Dr. Christoph Benz.
Die Geschaftsfiihrung hat Dr. Sebastian Ziller, BZAK,
inne.

Die Lehrveranstaltungen werden als Vorlesungen,
Ubungen und Seminare abgehalten. Die Kurse sind
mit rund 20 Teilnehmern besetzt. Die ersten beiden

»Die Lehrveranstaltungen
werden als Vorlesungen,
Ubungen und Seminare
abgehalten.

Semester bilden einen Grundkurs, in dem das Recht
der Heilberufe, Grundlagen der Freiberuflichkeit, po-
litische Entscheidungsverfahren sowie Grundzlige
der Volkswirtschaftslehre angeboten werden. Des
Weiteren stehendas Rechtder GKV,Grundzlige der Ge-
sundheits- und Sozialpolitik, zahnarztliche Selbst-
verwaltung, Meinungsbildung und Entscheidungs-
verfahren in der Berufspolitik sowie Grundzuge der
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Die Teilnehmer des 8. Jahrgangs der AS-Akademie mit Vertretern der Trdger und
Referenten am 22.2.2014 in Berlin. Foto: AS/Lopata

Betriebswirtschaft auf dem Lehrplan. Das dritte und vierte
Semester sind als Aufbaukurs konzipiert. Hier geht es dann
um Praxis- und Qualitdtsmanagement, Gesundheitsoko-
nomie, Gesundheitssystemforschung, Sozialmedizin, Epi-
demiologie, europaische Entwicklungen, Verbandsstrate-
gien, Kommunikation sowie Offentlichkeits- und Presse-
arbeit.

Die Studienvermittlungerfolgt unter wissenschaftlicher Lei-
tung von Prof. Dr. Burkhard Tiemann und Prof. Dr. Christoph
Benz durch hochkaratige Dozenten aus Wissenschaft und
Praxis. Das zweijahrige Curriculum kostet den teilnehmen-
den Zahnarzt 3.900 Euro und wird gemaf den Leitsatzen
der BZAK/DGZMK/KZBV zur zahnrztlichen Fortbildung mit
Punkten bewertet.

Seit 2011 besteht eine teilweise Anrechnungsmaoglichkeit
des AS-Curriculums auf das postgraduale Studium an der
APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft Bremen
zum Master of Health Management.

Eine Anmeldung ist bis zum Jahresende unter
www.zahnaerzte-akademie-as.de méglich.

KONTAKT

Akademie fiir freiberufliche Selbstverwaltung
und Praxismanagement

ChausseestraBe 13

10115 Berlin

Ansprechpartner:

Birgit Koch

Tel.: 030 40005-101

Fax: 030 40005-169

b.koch@bzaek.de
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MUT ZUR WISSENSCHAFT
Young Scientists in Dentistry 2015

Jenny Hoffmann

Zum 11. Mal lud die Poli-
klinik fiir Zahnerhaltung
und Parodontologie der
Universitét Leipzig zum
Symposium fiir Nach-
wuchsforscher ein.

Am 12. und 13. Juni kamen
90 Teilnehmer - Studenten,
Assistenten, Oberarzte und
Direktoren - bei ,,Young
Scientists in Dentistry 2015*
zusammen, um sich tiber
aktuelle Forschungen und
die Berufswahl des Wissen-
schaftlers auszutauschen.

20

Beim Young Scientists in Dentistry-Symposium herrschte beste Stimmung.

>>> Das Young Scientists in Dentistry-Symposium
hat bereits seit einigen Jahren Tradition an der Uni-
versitat Leipzig. In 2015 wurde die Veranstaltung je-
doch erstmals in Kooperation mitder Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg ausgerichtet. Unter
Leitung von Univ.-Prof. Dr. Rainer Haak, Priv.-Doz. Dr.
Felix Krause, beide Leipzig, und Prof. Dr. Christian R.
Gernhardt, Halle (Saale), bietet das Symposium jun-
genForschernaus Dresden,Halle (Saale) und Leipzig
die Moglichkeit, in Kurzvortragen ihre Arbeiten und
Erkenntnisse mit Kollegen und Studenten zu teilen
und gemeinsam in anregenden Diskussion den
zahnmedizinischen Horizont zu erweitern. Als be-
sondere Gaste konnten die Veranstalter in diesem

Rund go Teilnehmer lauschten den Gastvortrdgen und Kurzreferaten.

Jahr Prof. Dr. Roland Frankenberger, Pastprasident
der Deutschen Gesellschaft fiir Zahnerhaltung aus
Marburg, und Prof. Dr. Christian Hannig, Prasident
der Deutschen Gesellschaft fiir Restaurative und Re-
generative Zahnerhaltung aus Dresden begrii3en.

Nach einleitenden Worten von Univ.-Prof. Dr. Rainer
Haak und der BegriiRung durch den Direktor der
Klinik und Poliklinik fiir Neurochirurgie in Leipzig und
Studiendekan Humanmedizin, Prof. Dr. med. Jirgen
Meixensberger, gab Gastredner Prof. Dr.Roland Fran-
kenbergereinen ganz personlichen Einblick in die The-
matik Wissenschaftskarriere. AuRerst authentisch
und nicht minder unterhaltsam berichtete ervon sei-
nem beruflichen und privaten Werdegang. Er sprach

( - [ b\

e

N

N

Prof. Dr.Roland Frankenberger sprach (iber den Weg von der Promotion
zum Professor.

J

Das Symposium der Uni Leipzig vereinte Industrieausstellung, Referate
und Workshops.
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‘(v.l.n.r_.): Prof. Dr. Christian Hannig (Dresden), Prof.
nziska Hohne (Dresden), Philip Schéfer (Leipzig),

seine Zuhorer aber gleichzeitig flr die wissenschaftliche Kar-
™ - ierezu begeis‘c\erg).Nach diesem motivierenden Einstieg folg-
ie Kurzreferate der Nachwuchswissenschaftler tiber
re Forsc n zu Materialien und Methoden der Zahn-
erhaltung. Drei der vorgestellten Promotionsarbeiten wur-
den spater beider Abendveranstaltung des Symposiums mit
dem Young Scientists Award 2015 ausgezeichnet.
Das wissenschaftliche Programm am Samstag startete
dem zweiten Gastreferenten Univ.-Prof. Dr. Christian
undseinenAusfiihrungen Uberden,,We_gz“‘tTrE%m ion”,
neben Fachwissen auch Struktur und Organisationstalen
bedarf. Es folgten Gruppen-Workshops zu verschiede
wissenschaftlichen Fragestellungen, die von Prof. Dr. Chris-
tian Hannig, den Leipziger und Hallenser Organisatoren so-
wie ihren Kollegen Priv.-Doz. Dr. Dirk Ziebolz und Dr. Hart-
mut Schneider vom Leipziger Universitatsklinikum geleitet
wurden und deren Ergebnisse die Teilnehmer im Anschluss
prasentierten.
Trotz der theoretischen Ausrichtung kam auch die zahnme-
dizinische Praxis nicht zu kurz: Insgesamt 13 Dentalunter-
nehmen prasentierten ihre Produkte wahrend des Sympo-
siumsin Leipzigim Rahmen einer Industrieausstellung. <<<

An den Ausstellungsstdnden konnten sich die Teilnehmer (iber Produkte infor-
mieren.
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Herr Prof. Dr. Meyer-Liickel, der Studiengang Zahn-
medizin wird seit 1982 an der Uniklinik RWTH Aachen
angeboten und umfasst heute rund g4o0 Studierende.
Wo liegen die inhaltlichen Schwerpunkte des Studi-
ums und welche Besonderheiten hat die Uniklinik
RWTH Aachen Studierenden zu bieten?

Wir haben das Gliick,dass wir relativ junge Professo-
ren haben. Drei Lehrstiihle wurden in den letzten
flinf Jahren neu besetzt. Wir versuchen im Rahmen
unserer gesetzlichen Moglichkeiten — die Approba-
tionsordnung gibt uns ja doch einiges vor — auch
moderne Dinge einzufiihren. Wir sind zum Beispiel
geradedabei,einsynoptischesBehandlungskonzept
zuetablieren.Das bedeutet,dass wiraktiv Patienten
von der einen Abteilung in die andere bewegen.
AuRerdem haben wiraufeine ausschlieRlich compu-
tergestitzte Patientendokumentation umgestellt.
Wir versuchen, da wo es moglich ist, moderne Lehr-
methoden einzubinden.

Im November letzten Jahres hat die Klinik fiir Zahn-
erhaltung, Parodontologie und Prdventive Zahnheil-
kundeRdume und Arbeitsplitze fiirihre Zahnmedizin-
studenten erneuert. Welchen konkreten Anlass gab es
hierfiir?

Die Einrichtung war 32 Jahre alt. Aufgrund der er-
hohten Reparaturanfalligkeit haben sich die Kosten
so summiert, dass man lieber in etwas Neues inves-
tierte. Esist auch der tbliche Turnus, dass eine Zahn-
klinikalle 20 bis30Jahre neu ausgestattet wird.Nach
der Erstausstattung 1982 war das die erste Erneue-
rung, die anstand, um wieder einen modernen Ar-
beitsplatz zu schaffen.

[T
Bei der Ausschreibung entschied man sich fiir Behand-
FIT FU R D I E ZU KU N FT lungseinheiten der Firma XO CARE aus Ddnemark.
Warum fiel die Wahl auf diese Einheiten?
Hier handelte es sich um eine europaweite Ausschrei-
bung. Da ist eine Abwagung zwischen der Qualitat
Interview mit PTOf: Dr. Hendrlk Meyer—LiiCkel des Produktes, dem Preis und dem, was der Anwen-
der gern mochte, notwendig. Sicherlich hat man als
Hochschullehrer auf die Entscheidung einen gewis-
sen Einfluss. Doch der Preis und die Qualitat missen
stimmen, was wiederum von der Verwal-
tung beurteilt wird. So wurde entschieden,
dass XO CARE im Gesamtpaket das beste
Angebot hatte.

Mit jungen Professoren und einer neuen Einrichtung
mochte die Uniklinik RWTH Aachen ein zeitgeméBes
Zahnmedizinstudium ermoglichen. Deshalb werden auch
Themen wie Ergonomie, die den spateren Berufsalltag er-
Mit den vier neuen Behandlungseinheiten
nutzen Sie als eine der ersten Hochschulen nun
ein Schwingbtigelsystem. Welche Vorteile hat
diese Gerdteeigenschaft fiir Studierende und
Zahndrzte allgemein?
Aus meiner Sicht ist der grofste Vorteil, dass
manderHauptproblematikeines Zahnarztes—
derRuckenerkrankung —damit effektiv vorbeu-
gen kann. Denn der Grund daflir, warum man
als Zahnarzt eine Berufsunfahigkeit beantragt,

leichtern sollen, in die Lehre einbezogen. Im Interview
mit dentalfresh erklart Prof. Dr. Hendrik Meyer-Liickel,
Lehrstuhlinhaber Klinik fiir Zahnerhaltung, Parodonto-
logie und Praventive Zahnheilkunde, das Konzept und
die Besonderheiten der Zahnklinik Aachen.
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ist, dass der Riicken einfach kaputt ist. Hauptsachlich
kommt das System dem Behandler zugute. Aber da-
durch, dass man den Patienten glinstig lagert, hat es
auch die Assistenz einfacher, etwas zu sehen. Der
Patientenstuhlist in dem Bereich, wo man sitzt, rela-
tiv grazil gestaltet, sodass man sehr nah am Patienten
sitzen kann.Dass auch der Patient mehr Komfort hat,
ist ein zusatzliches Plus und war im Vergleich zu vie-
len Mitbewerbern ein ausschlaggebender Punkt.
Die Arbeitsweise mit Schwingbiigelsystem ist nichts
Neues. Das Prinzip, dass man die Instrumente sehr
nah am Patientenkopf und dadurch sehr kurze Greif-
wege hat, gab es schon in den 1970er-Jahren. Aber die
Firma XO CARE hat das, wenn man so will, perfektio-
niert,weil sieim Gegensatz zu den Mitbewerbern nur
dieses Schwingbugelsystem anbietet. Es ist eher un-
gewohnlich, dass eine Firma nur auf ein Pferd setzt.
Daran sieht man, dass sie sehr davon lberzeugt ist.
Ich finde es sehr sympathisch, dass man sich fiir et-
was entscheidet und dann so gut weiterentwickelt,
dass man den Mitbewerbern wirklich Gberlegen ist.

Welche Rolle spielt Ihrer Meinung nach die Ergonomie
im Hochschulbereich und auch im zahndrztlichen
Praxisalltag? Wie wichtig ist es, schon Studenten ein
ergonomisches Arbeiten nahezubringen?

Die Beschwerden mit zunehmendem Alter machen
es deutlich: Was man nicht gleich am Anfang lernt,
wird man nicht mehr erlernen oder nicht sein gan-
zes Leben lang umsetzen. Ich denke, deswegen ist
die Hochschule da sehr gefragt. Der Punkt stand in
den letzten Jahrzehnten zu wenig im Vordergrund,
als dass man friihzeitig darauf geachtet hatte. Es ist
eine Entwicklungderletzten 20Jahre: Man hat heute
mehr Moglichkeiten, verschiedene Dentaleinheiten
zu kaufen, und jetzt erst machen sich die Hochschul-
lehrer Gedanken darum.Friiher war das wahrschein-
lich einfach gar kein Thema.

Die Studierenden knnen dank
der Neugestaltung freier und
bequemer arbeiten.
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Uns ist der Gesichtspunkt Ergonomie sehr wichtig.
Wir wollen in Zukunft auch ein Lehrmodul mit in-
teraktiven Lehrvideos anbieten. Wir denken, so et-
was eignet sich gerade in Echtzeit beim Behandeln
im klinischen Kurs,aber auch bereits vorher wahrend
derPhantomkurse.Dannkannmansich mitdemFilm
noch einmal Dinge in Erinnerung rufen, die einem
vielleicht nicht so geldufig sind. Das ist auch fiir die
Assistenten niitzlich. Im prothetischen Bereich gibt
es schon ausgereifte, interaktive Lehrmodule,und das
mochten wir jetzt auch fiir die Ergonomie schaffen.

Welche Vorteile hat die Neuausstattung der Rdumefiir
die Studierenden und wie ist die bisherige Resonanz
der Studenten auf die Neuerungen?

Durch die neuen Einheiten haben wirvor allem mehr
Behandlungsplatz gewonnen. Der Bereich um die
Einheit ist groRer geworden, weil die Einheit kleiner
ist. Dadurch hat man mehr Bewegungsfreiheit und
kannin mehreren Positionen um den Stuhl herum sit-
zen. Wir haben gleichzeitig die Wande um die Den-

Das Schwingbiigelsystem und grazile

Kopfteil der neuen Einheiten lassen ein
besonders ergonomisches Arbeiten zy.
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71 ZUR PERSON

Prof. Dr. med. dent. Hendrik
Meyer-Liickel ist seit 2012
Lehrstuhlinhaber und Direktor
an der Klinik fiir Zahnerhal-
tung, Parodontologie und
Priaventive Zahnheilkunde der
Uniklinik RWTH Aachen. Seit
2009 ist er u. a. ehrenamtlich
im Vorstand der Stiftung
Innovative Zahnmedizin tétig.

Prof. Dr. Meyer-Liickel und seine
Kollegen beziehen moderne Ver-

fahren in die Lehre ein.

taleinheiten fir mehr Intimsphare der Patienten in
die Hohe gezogen. Mit diesen,,Boxen“haben wirden
Platz fir den Patienten und auch fur die Studieren-
den angenehmer und schoner gestaltet. Wichtig ist
auBerdem, dass man die XO4-Einheiten so einfach
wie keine andere mir bekannte Einheit auf Links-
hander umbauen kann. Nur der Sauger muss auf die
andere Seite umgesteckt werden und innerhalb von
zwei Minuten ist es eine perfekte Linkshanderein-
heit, ohne Kompromisse. Das ist meiner Meinung
nacheinmalig.

Bei dieser Einheit ist aulRerdem fuir grofRe Behand-
ler —ich bin selbst 1,93 Meter grof8 — eine enorme

Das sagen die Studierenden

Sara Olivia Hofer studiert im 8.Semester an der Uniklinik RWTH Aachen.Was sie von der
Neuausstattung halt, hat sie uns ebenfalls in einem kurzen Interview verraten.

Beinfreiheit gegeben. Man hat ab einer Grol3e von
1,85 Meter immer Probleme, den FulRanlasser zu po-
sitionieren, da normalerweise der Fufld vom Stuhl im
Weg ist. Wenn man relativ grof3 ist,kann man an den
allermeisten Einheiten gar nicht mehr gerade sitzen.
Durch den freischwebenden Stuhl bei der XO4 geht
das.Dasistein ganz wichtiger Punkt.

Geht mit der rdumlichen Erneuerung auch eine
gewisse inhaltliche Modernisierung der Behand-
lungskurse an der Uni Aachen einher?

Wir haben schon durch die Neubesetzung der
Lehrstihleindenletztenfiinflahrenangefangen,viel
zu erneuern. Unsere Grundkonzepte sind, dass wir mi-
nimalintervenierend, also sehr schonend, behandeln
undsynoptisch—das bedeutet,dass wirbeispielsweise
sehr eng mit der Prothetik zusammenarbeiten. Hier
planen wirim g.oder10.Semester einen integrierten
Kurs. Das wird interessant, denn dann wird es even-
tuell Streit um die Stiihle geben (lacht). Die Studie-
renden mussen sich dann aufteilen, einige missen
an die andere Basiskonzept-Einheit und manche
kommen hierherzu uns.

Vielen Dank fiir das Gesprdch!
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Sara Olivia, wie sieht deine Erfahrung mit den neuen
Einheiten bisher aus? Konntest du Unterschiede im
Vergleich zur alten Einrichtung feststellen?

Ich hatte die Mdglichkeit, im Sommersemester 2014
noch die alten Einheiten zu testen, bei denen einiges
schiefging. Ab und zu fiel die Technik aus; Licht oder
Bohrer funktionierten nicht. Beim Arbeiten mit den
neuen Einheiten ist im Vergleich dazu ein deutlicher
Unterschied spurbar. Die Schwingbligel sind zwar erst
einmal eine Umstellung, wenn man sie nicht kennt.
Aber wenn man die Arbeit mit der Einheit und mit
Assistenz, die einem die Instrumente reicht, Gibt,dann
funktioniert es sehr gut.Jetzt sitzt man auBerdem viel
angenehmer. Die Stiihle fiir den Behandler sind soge-
nannte Sattelstiihle, die einen zwingen, mit geradem
Rickenzusitzen.Manmerktdeutlich,dassmankeinen
steifen Hals mehr hat,wenn man nach Hause kommt.
DasThema Ergonomie ist jetzt viel prasenterim Kopf.

Macht man sich als Student generell Gedanken um
die Ergonomie oder vernachldssigt man das Thema
ab und zu?

Als Student vernachldssigt man das eher. Aber es
gibt hier im 6. Semester vor den Behandlungskur-
sen Kurse, in denen man quasi darauf ,getrimmt”
wird, die Ergonomie zu beachten. Wenn man das
so friih lernt, ist natlrlich die Hoffnung grof3, dass
es gleichinden Alltag und in die Routine tibernom-
men wird und dass man es von vornherein richtig
lernt und sich nicht erst irgendetwas Falsches an-
gewohnt.

Hast du denn jetzt schon das Gefiihl, in puncto Ergo-
nomie gut auf dein spdteres Berufsleben vorbereitet
zu sein? Und nimmst du dir vor, das Gelernte umzu-
setzen?

Gut vorbereitet fihle ich mich auf jeden Fall. Die
Routine fehlt nur noch. Ich beginne jetzt das 8. Se-
mester und habe einen Behandlungskurs hinter mir,
damussnatirlich Uberallerst Routine reinkommen—
auchinder Ergonomie.

Vielen Dank fiir die Einblicke!
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Erfolg im Dialog

Existenzgrindung

Seminare
Studentenbedarf

dental bauer ist der kompetente Partner fiir Ihre Existenzgriindung —

sei es Praxisneugriindung, Sozietat oder Praxistibernahme. Wir begleiten Sie durch
Ihre Assistenzzeit mit Seminaren, Workshops und individueller Niederlassungs-
beratung. Wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Dienstleistungen und flihren ein
umfangreiches Vollsortiment. Informieren Sie sich (iber unser Leistungsspektrum.
Unsere dental bauer-Standorte finden Sie bundesweit — somit garantieren wir
lhnen eine tberregional vernetzte Beratung.

Wir freuen uns auf Sie;

dental bauer GmbH & Co. KG
Ernst-Simon-StraBe 12

72072 Tubingen
tuebingen@dentalbauer.de

Tel. 0800 6644718

bundesweit zum Nulltarif

Oldenburg

Mannhei
st. Ingbert Niirnberg

Stuttgart
Tiibingen Augsburg

Stand: September 2014

WWW.
dentalbauer.de




BdZM

BUNDESVERBAND DER ZAHNMEDIZIN-
STUDENTEN IN DEUTSCHLAND e.V.

Der Verein vertritt die Interessen aller Zahnmedizinstudenten in Deutschland und ist der
Dachverband der Fachschaften fiir Zahnmedizin.

Vorstand

1. Vorsitzender: stud. med. dent. Kai Becker (Uni Hamburg)
2. Vorsitzender: stud. med. dent.Jonas Langefeld (Uni Freiburg im Breisgau)
Kassenwart: stud. med. dent. Maximilian VoR (Uni Witten/Herdecke)
Schriftfiihrerin: stud. med.dent.Caroline Diekmeier (Uni Hamburg)
Beirat: stud. med.dent. Sabrina Knopp (Uni KéIn)
stud.med.dent. Arne Elvers-Hilsemann (Uni Kiel)
stud.med.dent.Can-Florian Keles (UniWirzburg)

Ziele

Aufbau und Forderung demokratischer Grundstrukturen an deutschen Universitaten
Austausch fachspezifischer Informationen

Verbesserung und Angleichung der Studiensituation an den einzelnen Universitaten
Entwicklung und Qualifizierung der studentischen Fachschaftsarbeit

Forderung bundeseinheitlicher Studentenbetreuung durch Beratung und Weiterbildung
der Studentenvertreter (Workshops etc.)

Mitwirkung an der Neugestaltung der Zahnarztlichen Approbationsordnung

Forderung der Zusammenarbeit mit standespolitischen Organisationen

Mitwirkung in gesundheitspolitischen Belangen

7 KONTAKT Starkung der offentlichen Prasenz und Wirksamkeit
Aufbau von Kommunikationsstrukturen
Bundesverband der Zusammenarbeit mit Reprasentanten aus Industrie und Handel
Zahnmedizinstudenten in
Deutschland (BdZM) e.V.
Geschiftsstelle Berlin Presse

ChausseestraBe 14
10115 Berlin
mail@bdzm.de
www.bdzm.de

Susann Lochthofen - E-Mail:s.lochthofen@dentamedica.com

Spenden-Konto

Deutsche Bank Hamburg
IBAN:
DerVerein ist eingetragenim Vereinsregister

DE35 4007 0080 0021 0955 00
BIC: DEUTDE3B400 beim Amtsgericht HamburgVR 15133. Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.
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Den ausgefiillten Mitgliedsantrag im Fensterumschlag an:

BdZM e.V.
Chausseestral3e 14
10115 Berlin

MITGLIEDSANTRAG

BdZM

Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.

Bundesverband der
Zahnmedizinstudenten in
Deutschland e.V.

1. Vorsitzender
Kai Becker

Geschaftsstelle
Chausseestrale 14
10115 Berlin

mail@bdzm.de
www.bdzm.de

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im BdZM (Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.).

PERSONLICHE DATEN

Name

Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon

Telefax

Mobil

E-Mail

Geburtsdatum

Fachsemester (fir Studenten)

Unistandort (fiir Studenten und Assistenten)

Kammer/KZV-Bereich (fiir Zahnirzte)

Hiermit erkldre ich mein Einverstindnis zur Speicherung meiner

personlichen Daten.

Datum und Unterschrift

EINZUGSERMACHTIGUNG

Mitgliedschaft fiir Zahnmedizinstudenten
>> kostenlos

Mitgliedschaft fiir Assistenten
>> Jahresbeitrag 50,00 €

Mitgliedschaft fiir Zahnarzte
>> Jahresbeitrag 100,00 €

Mitgliedschaft fiir sonstige fordernde Mitglieder
>> Jahresbeitrag ab 200,00 €

Ich bin Zahnmedizinstudent oder méchte es werden - meine
Mitgliedschaft ist kostenlos

Der Jahresbeitrag wird per nachstehender Einzugsermachtigung
beglichen.

Den Jahresbeitrag habe ich tberwiesen auf das Spendenkonto des BdZM:
Deutsche Bank Hamburg

IBAN: DE35 4007 0080 0021 0955 00, BIC: DEUTDE3B400

Den Jahresbeitrag habe ich als Scheck beigefiigt.

Hiermit erméchtige ich den Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V. widerruflich, die von mir zu entrichtenden Jahresbeitrdge bei
Falligkeit zulasten meines Kontos durch Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontoftihren-

den Kreditinstitutes keine Verpflichtung zur Einldsung.

4O I I ) I Y

Kreditinstitut

Datum und Unterschrift

eaN | e o b b

Kontoinhaber

(wenn nicht wie oben angegeben)
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in Kolle jebiitzt *

Christin Bunn, Kai Becker

Hochsommerliche
Temperaturen, ein im-
pulsiver Austausch und
bestens gelaunte Teil-
nehmer; Rund drei
Monate nach der IDS
wurde K6ln erneut zum
rheinldndischen Hotspot
und lud zur Bundes-
fachschaftstagung.

>>> Rund 220 Teilnehmer insgesamt, bestehend aus
26 Fachschaften, dem BdZM sowie dem ZAD - die
Fachschaft der Zahnmedizin Ko6In hatte bei der dies-
jahrigen BuFaTa-Summer-Edition am 5. und 6. Juni
alle Hande voll zu tun und glanzte durch ein gelun-
genes Rundum-sorglos-Programm, ganzim Sinne der
rheinischen Frohnatur. Denn laut Mentalitat sind die
Kolner tolerant, lebenslustig, denken immer positiv
und feiern gern — Eigenschaften, die die BuFaTa zu
einem aufregenden Wochenende werden liel3en.

Dies begann am Freitagabend mit dem Check-in im
Hotel und einem ersten gemeinsamen Abendessen.
Angereist waren jedoch nicht nur die 200 Gaste,

sondern auch eine afrikanische Hitze, die beim ent-
spannten Get-together mit den ,Blitzbangers“ nicht
nur den Studierenden ordentlich einheitzte, son-
dern auch den Wanden. ,Wasser marsch“ hief es an
diesem Abend deshalb direkt in zweierlei Hinsicht.

Den kiihlen Kopf am nachsten Morgen zurtick er-
langt, stand dem BuFaTa-Samstag in der KoIner Bio-
chemie nichts im Wege. Los ging es mit der Fach-
schaftsaussprache, bei der zunachst einige Gruf-
worte gesprochen wurden. Darunter die Ansprachen
von Priv.-Doz.Dr.Hans-Joachim Nickenig, M.Sc.(Univer-
sitat Koln), Dr.Glnther E.Buchholz (KZBV) und Dr.Nele
Kettler (IDZ), welche einen Einblick in aktuelle Entwick-
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lungen gaben. Allen voran stand dabei das Thema
,Zuklnftige Versorgungsstrukturen®, welches resul-
tierend aus dem demografischen Wandel ein ver-
andertes Behandlungsspektrum nach sich ziehen
werde — nicht nur methodisch, sondern auch den
Berufsstand betreffend. Aus diesem Grund verwie-
sen Buchholz und Kettler auf das aktuelle IDZ-Pro-
jekt, Berufsbild“,bedankten sich fiirdie reibungslose
Durchfiihrung der zum Projekte gehorenden Um-
frage, die eine Riicklaufquote von 70 Prozent besitzt,
und stellten erste Ergebnisse vor.

AnschlieBend war es an BdZM-Vorstand Kai Becker,
in den Austausch der Fachschaften einzuleiten und
einen Uberblick tiber aktuelle BdZM-Aktivitaten zu
geben. Dieser kiindigte die neue Website an, ein
neues Umfragetool zu aktuellen Themen sowie eine
Kooperation mit der DKMS, die beabsichtigt, dass
sich alle Zahnmedizinstudierenden im Rahmen der
Einfihrungstage flr Erstsemester automatisch re-
gistrieren lassen. Anschlieend fiihrte die Kolner
Fachschaft durch die Fachschaftsaussprache, the-
matisiert wurden dabei die Vollversammlung, das
Rontgen-Praktikum, die kommissarische Leitung,
Laborzeiten, die Vernetzung untereinander und die
neue Studienordnung. Es folgten Mittagessen und
zwei Workshop-Sessions, die durch eine Dentalschau,
Sonne und italienisches Eis abgerundet wurden.
Das Highlight des Samstags bildete die Abendveran-
staltung im OSMAN3° mit atemberaubender Aussicht
uber die Kolner City. Fiir Karneval terminlich zu spat,
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wollte es sich die Kolner Fachschaft dennoch nicht
nehmen lassen, auf ein ,jekes” Motto zu verzichten,
und rief deshalb zum Maskenball auf. Schick, schicker,
am schicksten und ein Fest flr alle Sinne —der Sams-
tagendete mitdem absoluten BuFaTa-Wir-Gefiihl, das
bisin die friihen Morgenstunden bekraftigt wurde.
Langschlaferfrihstiick und Bummel durch die In-
nenstadt —einige der Teilnehmer genossen es, noch
ein paar Stunden langer am Rhein zu verweilen, und
erfreuten sich bei strahlendem Sonntagswetter an
den Kélner Sehenswiirdigkeiten.

Es wurde ,jebltzt", gefeiert, getagt und gelacht und
alle waren sich sicher: die Sommer-BuFaTa ist viel zu
schnell vergangen! Wie gut, dass die nachste BuFaTa
schon in den Startlochern steht. Diese findet vom
4.—6.Dezember 2015 in Hamburg statt. <<<

Abb. 1und 2: Maskenball mit
Aussicht: Im OSMAN° gelang
der perfekte Ausklang des
Abends.

Abb. 3: BuFaTa Alaaf hiefs es
am 5.und 6.Juniin Koin.

Abb. 4: Ausgerichtet wurde die
Sommer-BufFaTa von der
Kélner Fachschaft.

Abb. 5: Horsaal mal anders —
beider Fachschaftsaussprache
kam jeder zu Wort.

Abb. 6 und 7: Gute Laune auch
inden Pausen, die Partner

der Dentalschau hatten sich
einiges einfallen lassen.

Abb. 8: Registrierung bei der
DKMS—ab dem WS 2015/16
ein zentrales Thema fiir alle

Erstsemester.
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AUSFLUG HINTER DIE KULISSEN

Studenten der Uni Witten/Herdecke besuchen Komet

Dorothee Holsten

Logistik, Dreherei, Sonderfertigung und Sterilraum.
Nach dem Mittagessen im Betriebsrestaurant folg-
te eine Schulung zur korrekten Instrumentenauf-
bereitung durch Daniel Kilzer. Der Produktmanager
General Dentistry resiimiert: ,Ein sehr spannendes
Thema fiir eine aufgeschlossene Gruppe! Trotz des
fortgeschrittenen Nachmittags waren alle hellwach
und haben sich rege an der Thematik beteiligt.”
Nach so viel Input machten sich die Studenten mit
Clineyt Kurt, Verkaufsférderung und Studentenbe-
treuung Komet, auf den Weg zum
Hermannsdenkmal in Detmold. Bei
strahlendem Sonnenschein wurden
die Handys fur Fotoaufnahmen ge-
zUickt, wurde zur Kolossalstatue hoch
gestiegen und die tolle Aussicht ge-
nossen.Und weiter ging der Bustrans-
fer zu den Externsteinen im Teutobur-
ger Wald. Die Gruppe spazierte durch

Sie halten téglich in ihren >>> Der Besuch der Studenten

Kursen die Instrumente von der Universitat Witten/Herde-

Komet in der Hand und cke in Lemgo hat inzwischen

wollten einfach einmal Tradition: Es hat sich bewahrt,

wissen, wie und wo die Sets die Studenten mitallen Sinnen

eigentlich produziert wer- erleben zu lassen, was der in-

den. Die Zahnmedizin- ternational aufgestellte Instrumentenhersteller ei-
studenten des zweiten gentlich mit der bekannten, Komet-Qualitat” meint.
Semesters an der Univer- 43 Studentinnen und Studenten reisten mit zwei Be-
sitat Witten/Herdecke gleitpersonen unter Leitung der wissenschaftlichen
nutzten im April 2015 Mitarbeiterin Carla Kozmacs am 14. April friihmor-
die Einladung von Komet gensan,umineinen erlebnisreichenTag zu starten.
fiir einen Blick hinter die

Kulissen des Mutterhauses Abwechslungsreiches Programm

in Lemgo.

9.30 Uhr flhrte Verkaufsleiter Volker Tasche mit
einer PowerPoint-Prasentation im Schulungsraum 1
in die Thematik ein: Komet als familiengefihrtes Un-
ternehmen, das gesund Uber die Jahrzehnte heran-
wuchsund heute eines der groSten Hersteller-Liefer-
programme an rotierenden Instrumenten und Syste-
men fir die Zahnheilkunde und Zahntechnik liefert,
eigene Vertriebsgesellschaften in Osterreich, Frank-
reich, Italien, USA, China besitzt, konsequent am Di-
rektvertrieb festhalt und Tradition mit Innovation
fest miteinander verknilpft. Anschlielend wurden
die Studenten fiur eine zweistiindige Werksfiihrung
unter Leitung von Komet-Verkaufsleiter Volker Tasche,
Michael Grone und Roman Klassen, beide Sachbear-
beiter Verkauf Deutschland, in drei Gruppen aufge-
teilt. Die Studenten staunten nicht schlecht, als sie
Dimension und Hightech der zahlreichen Werks-
hallen erlebten, u.a. in den Bereichen Versand und
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die parkahnliche Anlage zu der mar-

kanten Sandsteinformation. Mit Fin-
gerfood und Getranken im nahegelegenen Restau-
rant,Felsenwirt“endete der Ausflug.Ciineyt Kurt:, Es
war ein informations- und erlebnisreicher Tag und
wir hoffen, derartige Veranstaltungen ofter durch-
fuhren zu konnen. Interessierte Unis dirfen sich
gerne bei mir unter der E-Mail-Adresse nckurt@
kometdental.de melden!”

Komet-Vorteile fiir Studenten

Komet bietet auler solchen Informationsveranstal-
tungennatirlichauchvieleVorteile fir Studentenim
Alltag: Sie erhalten immer 25 Prozent Rabatt bei einer
Komet-Bestellung und kdnnen die Instrumente auch
einzeln anfordern —anders als der Zahnarzt, der sich
an Verpackungseinheiten halten muss. Studenten
erhalten die Ware als portofreie Lieferung und kon-
nen sich auf die personliche Beratung durch den
Komet-AuBendienstmitarbeiter vor Ort verlassen.
Die Bestellmoglichkeiten sind vielfaltig: per Telefon
(Uber die Uni-Betreuerinnen Melanie Landmesser,
Tel.05261701-224 und Katja Kalous, Tel.05261 701-402),
per E-Mail (verkauf@kometdental.de), im Onlineshop
oder Uber www.zahniportal.de. Komet unterstitzt
seine jungen Kunden selbstverstandlich auch bei
Auslandsfamulaturen mit Qualitatsprodukten. <<<
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InteraDent

Eine gute Versor-
gung Muss auch
bezahlbar sein.

André Urban, Zahntechniker

,Wir fertigen lhre Implantat-
versorgungen mit grof3er
Erfahrung und bieten Ihnen
individuelle Lésungen aller
gangigen Implantatsysteme in
bester InteraDent Qualitat und
iiberzeugender Asthetik.

Das beweisen wir tagtdglich
aufs Neue.”

- ™

Ihr Erfolg durch
unsere Mehrwerte.

Informieren Sie sich
unter der kostenlosen

InteraDent Service-Line:
0800 - 4 68 37 23 oder
auf www.interadent.de



ESPERTISE TALENT AWARD

Auslandsstipendium ermoglicht Blick tiber den Tellerrand

Olivia Besten

Dr.Katharina Kuhn in London.

Im Jahr 2013 gewann

Dr. Katharina Kuhn,
Oberirztin an der Klinik fiir
Zahnirztliche Prothetik des
Universitatsklinikums Ulm,
den europdischen Espertise
Talent Award, der alle zwei
Jahre von 3M ESPE im
oberbayerischen Seefeld
ausgerichtet wird. Von Sep-
tember bis Dezember 2014
hat sie ihren Gewinn, einen
dreimonatigen Forschungs-
aufenthalt an einer Univer-
sitdt ihrer Wahl, eingeldst.
Im folgenden Interview
berichtet sie tiber ihre
Erfahrungen und gibt
Tipps sowie Empfehlungen
fiir mogliche zukiinftige
Teilnehmer des traditions-
reichen Wettbewerbs.
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Frau Dr. Kuhn, Sie haben 2013 den Espertise Talent
Award in der Kategorie wissenschaftliches Projekt ge-
wonnen. Wer darf an diesem Wettbewerb teilnehmen
und wie ist der Ablauf?

Fir die Teilnahme bewerben dirfen sich junge Zahn-
arzte und Wissenschaftler europdischer Universi-
taten, deren akademischer Abschluss vor weniger
als fuinf Jahren erworben wurde. Die Bewerbung
zur Teilnahme in einer der beiden Kategorien — wis-
senschaftliches Projekt oder klinischer Fall — erfolgt
durch Einsenden einiger Informationen inklusive Kurz-
beschreibung des beruflichen Werdegangs und Ab-
stract zum geplanten Vortrag an 3M ESPE. In diesem
Jahrist der Einsendeschluss der 30. September 2015.
Danach werden die Teilnehmer ausgewahlt und zur

Einsatz eines Lasers (Photodynamische Therapie) zur Zerstorung von
Biofilmen.

Veranstaltung am 23. und 24 November 2015 einge-
laden, bei der ein 15- bis 20-mintitiger Kurzvortrag in
englischer Sprache gehalten wird.Aufdiejenigen, die
die Jury Uberzeugen kénnen, warten tolle Preise, in-
klusive dem von mir gewonnenen Auslandsstipen-
dium.

An welcher Universitdt haben Sie das Stipendium ab-
solviert und was war der Grund fiir diese Wahl?

Ich war drei Monate am University College London
(UCL)zuGastundhabediese Universitatausgewahlt,
da zum einen die Qualitat von Forschung und Lehre
dort sehr hoch ist. Zum anderen wollte ich gerne
in Europa bleiben, um von den geknupften Kontak-
ten langfristig profitieren zu kénnen. Hinzukommt,
dassich einenglischsprachiges Land bevorzugte,um
meine Sprachkenntnisse zu optimieren — Englisch-
kenntnisse sindin derzahnmedizinischen Forschung
von zentraler Bedeutung.

Welchen Schwerpunkt haben Sie in London gewdhlt?
Ich habe mich dafiir entschieden, den Aufenthalt in
London fiir einen Blick tiber den Tellerrand zu nutzen
und die Abteilung flir Parodontologie gewahlt, an-
statt ein einzelnes Forschungsprojekt in meinem
Fachgebiet, der Prothetik, durchzufiihren. Eine Wei-
terbildung in diesem Bereich erschien mir sinnvoll,
da viele Schnittstellen zwischen der Parodontologie
und der Prothetik bestehen und es wichtig ist, sich
hier ebenfalls fundierte Kenntnisse anzueignen.Dies
waram UCLsowohlinderKlinik—v.a.imRahmenvon
Kursen des Masterstudiengangs — als auch in der
Forschung maglich.

Titandiscs (Implantatmaterial), auf denen in vitro ein Periimplantitis-
Biofilm geztichtet wurde.
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Die Teilnehmer sowie Jurymitglieder des Espertise Talent Awards 2013.

In welche Forschungsprojekte erhielten Sie
wdhrend lhres Aufenthalts in London Ein-
blicke?

Ich begleitete mehrere Projekte, um einen
umfassenden Einblick in die Parodontitis-
und Periimplantitisforschung zu erhalten.
Dazu gehorten beispielsweise Laborstu-
dien, in denen der Effekt der Photodynami-
schen Therapie zur Periimplantitisbehand-
lung untersucht wurde. In einer anderen
Untersuchung wurden Biofilme in einem
Constant Depth Film Fermentor geziichtet,
um anschlieBend die DNA zu extrahieren
und ihre Bestandteile zu untersuchen. Auch
methodologisch habe ich viel gelernt, vor
allemin Literaturseminarenvon Prof.Dr.lan
Needleman,in denen Publikationen zu wis-
senschaftlichen Studien analysiert wurden.

War es riickblickend die richtige Entschei-
dung, ans UCL zu gehen?

Ja,ich mochte die Zeit dort nicht missen.Ich
profitiere nicht nur beruflich von dem Aus-
landsaufenthalt, der es mir ermoglicht hat,
meine Kenntnisse im Bereich der Parodon-
tologie zu vertiefen und ein fundiertes Ver-
standnis analytischer Verfahren zu entwi-
ckeln.Auch die internationalen Kontakte zu
kompetenten Wissenschaftlern, mit denen
ichteilweise sogareine Zusammenarbeitin
kiinftigen Projekten plane, sind ein groRer
Gewinnflirmich.Und nichtzuletzt habeich
auch meine englischen Sprachkenntnisse
weiter festigen konnen. Daflir bedanke ich
mich bei meinem Sponsor 3M ESPE, der all
dieserst moglich gemachtund michdurch
eine hervorragende Betreuung und unkom-
plizierte Abwicklung unterstiitzt hat.
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Um den Talent Award zu gewinnen, muss-
ten Sie sich zundichst gegen 27 Mitbewerber
durchsetzen. Welche Tipps bzw. Erfolgsre-
zepte konnen Sie zukiinftigen Teilnehmern
mit auf den Weg geben?

Meines Erachtens ist eine sorgfaltige Vor-
bereitung der Schlissel zum Erfolg. Weni-
ger als das Forschungsthema selbst zahlt
eine gut strukturierte und auf den vorge-
gebenen Zeitrahmen abgestimmte Prasen-
tation.Dabeiist es auch von Bedeutung,die
Inhalte mit Bildern und einfach verstandli-
chen Animationen zu visualisieren und den
Text auf das Notwendigste zu reduzieren.
Wer sich zusatzlich ein wenig Zeit nimmt,
um das Vortragen selbst zu liben und Spaf}
am Prasentieren hat,hat beste Chancen,die
Jury zu liberzeugen.

Ist es korrekt, dass Sie in diesem Jahr selbst
Mitglied der vierkdpfigen Jury sein werden?
3M ESPE hat mich bereits dazu eingeladen,
sowohl einen Vortrag (iber meinen Aus-
landsaufenthaltzuhaltenalsauch Mitglied
der Jury zu werden. Darliber freue ich mich
sehr. Nachwuchstalente, die in Erwdagung
ziehen, sich fiir eine Teilnahme am Talent
Award zu bewerben, kann ich nur ermuti-
gen: Es geht nicht nur darum, zu gewin-
nen,sondern Erfahrungenzusammelnund
Kontakte zu knipfen. Ich profitiere jetzt
nochvondeninternationalen Freundschaf-
ten und beruflichen Beziehungen, die sich
aus derVeranstaltung bei 3M ESPE ergeben
haben.

Frau Dr. Kuhn, wir danken lhnen fiir das
Gespriich.

ANZEIGE
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OPTI SummerSchool geht in die zweite Runde

Yvonne HaBlinger

Wissen macht SpaB - insbe-
sondere wenn sich kompakte
Lerneinheiten, malerische
Landschaft und ein abwechs-
lungsreiches Rahmenpro-
gramm zu fiinf unvergess-
lichen Tagen vereinen. Zum
zweiten Mal 1adt die OPTI
Zahnarztberatung GmbH zur
SummerSchool nach Eckern-
forde ein. Vom 10. bis zum
14. August 2015 erhalten
Studenten, Absolventen und
Existenzgriinder die Gele-
genheit, von erfahrenen
Praktikern zu lernen. Der
Softwareanbieter Dampsoft
sponsert die Teilnahme an
der OPTI SummerSchool in
Form von Stipendien.
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>>> Die Idee hinter dem Schulungskonzept aus Semi-
naren und gruppendynamischer Freizeitgestaltung
hat einen bildungspolitischen Hintergrund, denn im
zahnmedizinischen Studium findet die Vermittlung
von unternehmerischem Basiswissen faktisch nicht
statt. Gerade flir Berufseinsteiger ist es jedoch wich-
tig, ein Bewusstsein flir unternehmerisches Denken
zu entwickeln. Denn um fachliche Ziele umsetzen zu
kdnnen, muss der Zahnarzt als ,Chef” auch okono-
misch die richtigen Stellschrauben betatigen, sein
Team auf die Praxisphilosophie einschwéren und sein
Leistungsangebot zielgruppenorientiert nach auen
prasentieren.

Kursaufvau mit System

Mit der OPTI SummerSchool wollen die Veranstal-
ter diese Lucke im Studienplan schlieRen. Die Teil-
nehmer der Fortbildung kdnnen in finf aufeinander
aufbauenden Themenblocken individuelle Ziele fir
Lihre" Praxis entwickeln. Auf dem Stundenplan ste-
hen ,Fihrung und Personal®, ,Organisation®, ,Be-
triebswirtschaft”, ,Abrechnung” und ,Recht”, wobei
der Unterricht aus praktischen und theoretischen
Elementen besteht. Dabei setzt die OPTI Summer-
School auf Referenten, die aktiv im Berufsleben ste-
hen und gezielt Gber aktuelle Entwicklungen und
Trends informieren konnen. Zu diesem Experten-
team zahlen Medizinrecht-Fachanwaltin Julia Neeb,

Arbeitspsychologe Dr. Rainer Lindberg, Janine Schu-
bert, Spezialistin fur Erstattung, sowie Christian
Henrici und Thies Harbeck aus der Geschaftsleitung
der OPTI Zahnarztberatung.

Freier Kopf fiir maximalen Lernerfolg

Pausen sind bekanntlich genauso wichtig fiir den
Lernerfolg wie die Qualitat des Unterrichts. Deshalb
nutzen die Veranstalter die Vorteile des Standorts
Eckernforde fur ein entspanntes Freizeitprogramm.
Wahrend gemeinsamer Aktivitaten kann sich die
Gruppe kennenlernen, Erfahrungen austauschen und
anschlieBend noch motivierter in die nachste Lern-
einheit starten.

Teilnahmeberechtigt sind Studenten der letzten Se-
mester, Absolventen, Assistenzarzte und junge Zahn-
arzte, die nachweislich vor weniger als sechs Mona-
tenihre Existenzgriindung begonnen haben.ImRah-
men des Stipendiums sponsert Dampsoft Unter-
kunft,Verpflegung,Seminare und Freizeitaktivitaten.
Grundlage einer Bewerbung um die exklusiven Teil-
nehmerpldtze ist ein Fragebogen, der Interessierten
die Moglichkeit gibt, sich selbst vorzustellen und die
personliche Motivation flr das zahnmedizinische
Studium darzulegen. <<<

Weitere Informationen und die Online-Bewerbung
sind unter www.opti-summerschool.de zu finden.
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Talent Ist nichts ohne
das richtige Instrument.
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Jeder Virtuose kann nur so gut performen, wie es sein Instrument Unsere Produkte sind nur im Direktvertrieb erhéltlich, also direkt
zulasst. Darum empfehlen wir, von Anfang an auf héchste Standards vom Hersteller. Welche Vorteile das hat, merken Sie spatestens im

tellen seit 1923 feinste Instrumente und Systeme Gesprach mit dem Komet Partner an lhrer Uni. Jeder Kunde wird
fur die Zahnheilkunde her und gelten als Markt- bzw. Innovations- individuell und auf héchstem fachlichen Niveau beraten, egal ob er

flihrer. MaBstébe setzen wir auch im Bereich Service und Beratung: Zahnarzt oder Student ist. el

2015 - 413960V0

.kometdental.de




Assistenten\ l /
Kompass

Die Zahnarztpraxis als
FAMILIENUNTERNEHMEN

Norbert Markut

Vater und Sohn, Ehegatten, Geschwister - viele Zahnarztpraxen werden im Familien-

verband gefiihrt. Die Konstellationen sind vielfaltig: Mehrere Zahnérzte aus einer Familie,

das oder die als Zahnarzt praktizierende(n) Familienmitglied(er) wird/werden von einem

anderen in der Annahme, Verwaltung, Assistenz unterstiitzt, der Junior arbeitet sich ein,

wihrend der Senior sich Schritt fiir Schritt zurtickzieht. Diese starken familiengefiihrten

Praxen miissen sich heute - wie jedes andere Wirtschaftsunternehmen auch -

den verdnderten Bedingungen stellen.
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>>> Zahnarzte sind als Unternehmer nicht gegen die
zunehmende Konkurrenz und Offnung der Markte ge-
feit. Wer in Zukunft bestehen will, muss spatestens
jetzt neueWege gehen.Durchihre besondere Situation
haben zahnmedizinische Praxen im Familienverband
jedoch beste Chancen, auch kiinftig erfolgreich eine
Nische zu besetzen. Idealtypisch betrachtet haben
Praxen in Familienhand vor allem ein Erfolgsrezept: Sie
verteilen die Aufgaben innerhalb der Familie so, dass
generationsubergreifendeinZusammenhaltentsteht.
Sie schaffen es, sich immer wieder aufeinander einzu-
lassen und verschiedene Ebenen und Rollen (Chef,
Chefin, Eltern, Ehegatten, Partner, Kinder, Erben) zum
Wohle der Praxis abzustimmen und auszugleichen.

Familie - strategische Ressource und zugleich
Gefahr

Unabhéngig von der Gréle gilt es in einem Unterneh-
men —und als solches ist im wirtschaftlichen Kontext
die Zahnarztpraxis zu sehen — immer, den Gesamt-
prozess zu orchestrieren. Dabei stellt die Familie, aber
auch jedes einzelne Mitglied, das sich in den Praxis-
betrieb einbringt, zugleich eine strategisch wertvolle
Ressource und eine Gefahr dar. Wird ein Weg gefun-
den,zu jedem Zeitpunkt intern und extern den Lebens-
zyklus jedes Familienmitglieds so intelligent mit der
Praxisstrategie in Einklang zu bringen, dass eine mog-
lichst breite Uberlappung der Interessen besteht, wird
das Gesamtsystem gestarkt. In Gefahr ist der Praxis-
erfolg immer dann, wenn die wahren Starken eines
Familienmitglieds unerkannt und ungenutzt bleiben,
wenn es die Familien- und Praxiskultur nicht erlaubt,
neue Wege einzuschlagen, sobald personliche Veran-
derungendieserfordern und—einnicht zu unterschat-
zender Fehler —wenn der , Tradition halber” Rollen er-
fullt werden miussen. Ist dies der Fall, konnen weder

Menschen noch Zahnarztpraxis dem Ganzen dienlich
sein und sich erfolgreich entwickeln.

Generationsiibergreifende Harmonie?

Unterschiedliche Generationen innerhalb einer Pra-
xis haben oft stark diametrale Meinungen zum The-
ma Strategie: Die Griinder der Eltern- beziehungs-
weise Grofelterngeneration haben mit Mut und En-
gagement Praxen aufgebaut und das Vertrauen der
Patienten erworben. Erweiterungen und neue tech-
nische Ausstattung haben zur Etablierung beigetra-
gen. Trotzdem fehlt nicht selten eine visiondre Kraft
und das Know-how,das operative Tagesgeschaft auch

in der heutigen Zeit erfolgreich zu gestalten. Der ver-. 4;"

scharften Konkurrenzsituation und knapperw&

der Ressourcen der Krankenversicherun E_kﬂht d|e
Bereitschaft der Patienten gegenl u
gener medizinischer und as
hoherefinanzielle Ei

erAnspriiche auch
ungenfurihrezahnmedi-
zinische Versorgung zu erbringen. Neben Reparatur
und Erhalt der Zahne werden immer mehr Komfort-
und auch , Luxus“-Behandlungen erwartet. Zur fach-
lichen Kompetenz gesellt sich ein breites Dienstleis-
tungsangebot bis hin zur psychologischen Firsorge.
Betriebswirtschaftliche Notwendigkeiten und stan-
dige fachliche Weiterbildung erhéhen dartiber hinaus
den Anteil der Nichtbehandlungszeit. Diesen sich per-
manent verandernden Rahmenbedingungen muss
sichderZahnarztals Unternehmerstellen.Doch dabei

stolRen viele der alteren Generation anihre Grenzen— /

nicht nur persénlich, sondern vor allem was die Ent-
wicklung der Praxis anbelangt. Verschiedene Be-
trachtungsweisenderSituation und unterschiedliche
Sichtweisen auf die Zukunft machen es teilweise
schwer, tber Unstimmigkeiten innerhalb der Praxis
die Familie zusammenzuhalten. An diesem Punkt be-

steht ein hoher und intensiver Kommunikationsbe—"'._l
darf. Zahnarztliche Familienunternehmen mit meh- *

reren Generationen konnen sich jedoch nurdann pro-
fessionell entwickeln, wenn eine Harmonisierung der
verschiedenen Lebenszyklen der einzelnen Personen
sowie der Praxis selbst stattfindet. Dabei wirkt sich die
innere Ebene —eine Reflektion darliber,ob das,was ich
tue,noch zumiralsTeil der Familie und der Praxis passt
—ebenso auf die positive wie niéitive Entwicklung des
b

_ll.
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Unternehmensaus.Undzwar parallelzurallgemeinen
gesundheitspolitischen Entwicklung, die ebenfalls
nach Anpassungen verlangt.

Stabil ist nur der Wandel

Wenn Familienpraxen in der Vergangenheit eines
nicht kannten,dann den schnellen Wandel. Mit einer
manchmal bewundernswerten stoischen Ruhe ha-
bensie ihre zahnmedizinischen Leistungen erbracht,
oft ohne darliber hinaus mit ihren Patienten in Dia-
log zu treten. Andererseits war der Zahnarzt als Ins-
titution akzeptiert und wurde nicht hinterfragt.Eine
oft nicht mehr funktionierende Konstellation. Viele
Praxen fiihlen sich deswegen heute ausgeliefert: Sie
haben schlichtweg keine Strategien, mit den globa-
len Rahmenbedingungen umzugehen oder sogar Er-
folge daraus zu generieren. Was aber sind die richti-
Wg?w Strategien? Aufden Punkt gebracht: )
—Eine konsequente generationentibergreifende Off-
nung fir die Wahrnehmung von Familienmitglie-
dern und Mitarbeitern —um ein tieferes Verstandnis
gegeniberdenneuenAnforderungenzuentwickeln.
—Praxisfihrung und Branche werden neu definiert,
Strukturen aufgebrochen, zuvor undenkbare Ko-
operationen denkbar —mit dem Ziel, als (Familien-)
Unternehmen gestarkt aus den notwendigen Fra-
gen bzw. Antworten auf radikal neue Marktbedin-
gungen hervorzugehen.

Auch wenn es schmerzt:
Feste Konstellationen infrage stellen!

Neben der wirtschaftlichen Bedeutung fiir die oft jah-
relang im Betrieb tatigen Mitarbeiter verbindet die
zahnarztliche Unternehmerfamilie vor allem Werte
mitihrer Praxis. Deswegen hangt man haufigan Kons-
tellationen, die weder fir das einzelne Familienmit-
glied noch fir die Praxis forderlich sind. Geht es bei-
spielsweise um das Thema Nachfolge, sollten deshalb
immer alle moglichen Konstellationen durchdacht
werden:Von der Nachfolge innerhalb der Familie —so-
weitKinderdie gleichen beruflichen Neigungen verfol-
gen — bis zur Seniorpartnerschaft, von einer Ubernah-
medurch Kollegen bis zur Praxisgemeinschaft odergar
den Verkauf. Moglich sind zahlreiche Szenarien. Fallt
nachsorgfaltiger Analyse undfairen Kommunikations-
regelndie EntscheidungfiireinestimmigeVariante, bil-
det dies eine Voraussetzung dafr, dass zahnarztliche
Praxis und Familie die veranderten betriebswirtschaft-
lichen Rahmenbedingungenals Chance erleben.

Tipp fiir die Spitze:
Schaffen Sie einen mentalen Vorsprung!

Die Flihrung einer Praxis ist ein komplexes Thema.
Kommt die Fiilhrung einer Familie dazu und sind bei-
de Bereiche eng miteinander verzahnt, haufen sich
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die Herausforderungen. Es miissen drangende Fra-

gen geklart werden:

—Wie stellen wir unsere Familienpraxis fur die Zu-
kunft optimal auf?

—Welche Folgen haben Spezialisierung oder Ausbau
des Behandlungsangebotes?

—Welche Wechselwirkungen haben Fiihrungsaufga-
ben auf die anderen-in die Praxis eingebundenen
Familienmitglieder?

—Sind wir als Unternehmerfamilie in der Lage, diese
Entwicklungen erfolgreich voranzubringen?

—Wollen wirdas tiberhaupt?

—Wie entwickelt sich unsere Kostenstruktur?

—Sind wir fir zukiinftige Krisen gewappnet?

In der Vergangenheit haben viele Zahnarzte viel-
leicht intuitiv das Richtige getan. Aber ist dieses
Bauchgefiihl noch zeitgemalS? Sichern daraus resul-
tierende Entscheidungen den Fortbestand der Praxis
fir die Mitarbeiter und die nachfolgenden Genera-
tionen? Immer wieder den Gesamtkontext zu be-
trachten und sich auch mit (selbst-)kritischen Fragen
zu beschaftigen, zeichnet Zahnarzte als erfolgreiche
Unternehmeraus.Sie beschaftigen sich in guten Zei-
ten — wohl wissend, dass die nachste Herausforde-
rungunweigerlichkommt (demografischerWandel!)
— bereits gedanklich mit schwierigen Situationen.
Sie setzen sich mit unangenehmen Themen ausein-
ander, bevor sie moglicherweise eintreten. Der men-
tale Vorsprung (ohne immer nur das Negative zu
sehen) verhilft ihnen dazu, vorbereitet zu sein und,
wenn andere aufgrund einer wirtschaftlich schwie-
rigen Situation nicht wissen, was zu tun ist, Plan B
(oderauchCundD)bereitsinderSchubladezuhaben.
Das Spannungsfeld eines Familienunternehmens
ist dabei oftmals die entscheidende Antriebsfeder.
Dabeistimmtein Blick in die Vergangenheit optimis-
tisch: Familiengefiihrte Zahnarztpraxen haben er-
fahrungsgemaR stets das eigene Leben und die Ent-
wicklung ihres Unternehmens in die Hand genom-
men — jedweder Widerstande zum Trotz und unab-
hangig von wirtschaftspolitischen Gegebenheiten.
Warum sollte es in Zukunft anders sein?

Fazit

Jedes der angesprochenen und zugleich zentralen
Themenist eine Aufgabe fursich, und doch kann sich
auch eine als Familienunternehmen gefiihrte Zahn-
arztpraxis nur dann erfolgreich wandeln, wenn die
einzelnen Bereiche nicht abgekoppelt betrachtet
werden, sondern ein ganzheitlicher Weg angestrebt
und eingeschlagen wird. Auch aufgrund der fami-
liaren Zusammenhange hat jede Praxis eine indivi-
duelle Geschichte und bedarf einer spezifischen Lo-
sung. Sehr differenziert muss betrachtet und analy-
siert werden, was warum wie passiert ist und wie die
Reise weitergehen kann.<<<
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71 KONTAKT

Nobert Markut

Markut Executive

Search GmbH & Co. KG
Mittelweg 44

20149 Hamburg

Tel.: 040 200039-80
info@norbertmarkut.com
www.nobertmarkut.com
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Dr.med. dent. AlexanderKelschist a
begeistert von seinem Beruf.

Zahnarzt zu sein bedeutet fiir mich, ...

...auch nach dem 20-jahrigen Staatsexamen immer
noch die richtige Berufsentscheidung getroffen zu
haben.Was mich von Anfang an begeistert hat, war
die Mischung aus Medizin und handwerklicher Ta-
tigkeit. Ich bin selbst begeisterter Laseranwender
und verfolge mit Spannung die rasante Entwicklung
der Zahnmedizin. Ehrlich gesagt kann ich es kaum
glauben, dass ich tatsachlich schon so lange in die-
sem Berufarbeite.

Das Umfeld, in dem ich zufrieden arbeite, zeichnet
Folgendes aus:

Fir mich missen Behandler, Team und Patienten
zueinander passen. Vertrauen spielt dabei eine sehr
wichtige Rolle. Dieses Vertrauen kann manaufbauen,
wenn man sich Zeit fur die persénliche Betreuung
nimmt und gleichzeitig einen hohen Qualitatsan-
spruch an sich selbst stellt. Der finanzielle Erfolg ist
flr mich kein entscheidendes Kriterium fir zufrie-
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WERDEN WIR
ALT SEIN

Niedergelassener Zahnarzt

oJahre nach seinem Staatsexamen

dene Arbeit, denn der stellt sich meiner Meinung
nach bei einem stimmigen Umfeld von alleine ein.

Was ist Ihr Top-Tipp, den Sie riickblickend an den
Nachwuchs geben kénnen?

Der wichtigste Tipp ist, interessiert zu bleiben. Ich
stelle selbst regelmafig junge Zahnarztinnen und
Zahnarzte in meiner Praxis ein. Aufgrund der Vielzahl
der Behandlungsmethoden, Systeme und Produkte
muss man Schritt fur Schritt lernen, mehr Routine
in den Basics zu erlangen. Im Studium wird sehr viel
angerissen und die jungen Leute kommen dann wis-
sensdurstig in die Praxis. Dann ist es fir den Assis-
tenten manchmal frustrierend, wenn ein Notfallpa-
tient mit einer scheinbar einfachen Behandlung ver-
sorgt werden muss und es nicht immer auf Anhieb
klappt. Durch ein systematisches Behandlungskon-
zept kann man das vermeiden. Seinen Wissensdurst
sollte man sich unbedingt langfristig erhalten, denn:
bleibt maninteressiert,dann bleibt es interessant.
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Admira Fusion
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WELTWEIT IM DIENST DER ZAHNMEDIZIN

VOCO in drei Worten: international, jung, zukunftsstark. Als weltweit agierendes
Unternehmen mit eigener Forschung entwickeln und produzieren wir hochwertige
Dentalmaterialien ,,Made in Germany" fiir die praventive, restaurative und prothe-
tische Zahnheilkunde. Unser Know-how und unsere Passion machen VOCO zur
etablierten Marke, die fir Produkte von héchster Qualitat und groBer Anwender-
freundlichkeit steht. Die enge Zusammenarbeit mit mehr als 150 Universitaten
weltweit und renommierten Forschungsinstituten ist der Schlissel zur Entwick-
lung innovativer Produktideen.

. VO C O

VOCO GmbH - Anton-Flettner-StraBe 1-3 - 27472 Cuxhaven - Deutschland - Tel. 04721 719-1111 - www.voco.de DIE DENTALISTEN
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Studenti

Martina Henning w

Zahndirztin zu sein bedeutet fiir mich, ...
...eineVertrauensperson fiir die Patienten zu sein. Ich
will das, was ich tue, richtig machen! Mit dem Ab-
schluss meines Studiums geht fir mich ein Kind-
heitstraum in Erfillung. Neulich erst hat mir meine
Cousine ein Poesiealbum gezeigt, in dem ich schon
mit sechs Jahren angegeben habe, dass ich Zahnarz-
tin werden will. Warum ich das schon so friith wusste,
kann ich gar nicht sagen,denn in meiner Familie hat
eigentlich niemand etwas mit Medizin zu tun.

Das Umfeld, in dem ich zufrieden arbeite, zeichnet
Folgendes aus:

Assistenzzahnarzt

Samy Doueiri setzt auf Kompromiss

Zahnarzt zu sein bedeutet fiir mich, ...

... Patienten mit Begeisterung zu helfen. Ich finde es
unheimlich toll, mein Wissen — welches ich mir im
Studium angeeignet habe — jetzt in der Assistenz-
zeit anwenden zu kdnnen. Es ist ein schones Gefihl,
Patienten mehr Bewusstsein fiir ihre Zahne zu ver-
mitteln. Oder einem Patienten, der mit starken
Schmerzen zu mir kam, geholfen zu haben und ohne
Beschwerden wieder zu entlassen.

Das Umfeld, in dem ich zufrieden arbeite, zeichnet

Folgendes aus:

Mirist es sehr wichtig,dass ich das Umfeld,in dem

ich arbeite, aktiv beeinflussen kann. Ich kann nur

dann zufrieden arbeiten, wenn ich die Dinge, die

mich storen, auch selbst andern kann. Eine offene
Kommunikation tragt einen entschei-

Fakt ist: Der Spall an der Zahnmedizin
stehtfuralleim Fokus.Gleichzeitigist die
Komplexitat in der Zahnmedizin durch
Entwicklungen, wie die Digitalisierung und die Wei-

| terentwicklung von Produkten und Systemen, stark

gestiegen. Die damit einhergehenden Moglichkei-

ten, heute seine Zukunft als Zahnarzt zu gestalten,
sind auf einem extrem hohen Niveau. Umso wichti-
gerist es,den Blick weg von einer ganzen Generation
hin zur Einzelperson dahinter zu richten und diese
bei der personlichen Entscheidung fiir die eigene
Zukunft zu unterstiitzen!
Ein Wegweiser in die Zukunft ist der indepen.dents.
day.vondent.talents.by Henry Schein.Indem Seminar
geht es darum, den Teilnehmern bei der Fragestel-
lung ,Start-up: Ja oder Nein?“ eine Entscheidungs-
hilfe zu bieten. Dabei wagen die Teilnehmer in Grup-

Mir ist wichtig, dass ich mich in meinem Umfeld
wohlftihle und es durch einen freundschaftlichen
Umgang gepragt ist. Das Team, in dem ich arbeite,
spielt dabei eine groRe Rolle, denn man muss ge-
meinsam Spaf haben kénnen und sich vertrauen.

Die wichtigste Frage, die dich beziiglich deiner Zukunft
umtreibt:

Ich habe vor meinem Studium bereits eine Ausbildung
als Zahntechnikerin gemacht.Ich werde mit 34 fertig mit
dem Studium sein und bin schon heute gespannt,wo
es mich anschlieRend hin verschlagt und wie ich dort
Familie und Beruf unter einen Hut bekommen werde.

denden Teil dazu bei. Natirlich ist mir bewusst,
dass es auch einmal Probleme geben kann und
muss.Wichtigist miraber,dassichineinem Umfeld
arbeite, das [6sungsorientiert denkt und bereit ist
flrVeranderungen.

Welche deiner bisherigen Erfahrungen haben dich am
meisten geprdigt?

Ich war Gber drei Jahre Fachschaftsvorsitzender an
der Charité in Berlin und kann die Fachschaftsarbeit
nur jedem empfehlen. Man lernt, welche Faktoren
wichtig fur ein gutes Team sind und wie viel man
gemeinsam erreichen kann. Gerade jetzt zu Beginn
der Assistenzzeit merke ich, wie viel mir all die Fach-
schaftssitzungen gebracht haben, in denen wir aus-
giebig diskutierten, aber am Ende doch immer zu
einer Losung gekommen sind.

pen gemeinsam die Vor- und Nachteile der Selbst-
standigkeit gegenliber dem Angestelltenverhaltnis
abund haben die Moglichkeit, sich untereinander,aber
auch mit dem Coach Frank Caspers, einem Griinder
aus der Region, und den Mitarbeitern von Henry
Schein auszutauschen:

Ko6ln: 29.8.2015

Frankfurt am Main: 26.9.2015

Miinchen: 24.10.2015

Berlin: 7.11.2015

Weitere Infos und Anmeldung:

www.denttalents.de

Henry Schein Dental Deutschland GmbH
dent.talents. by Henry Schein
MonzastraBe 2a

63225 Langen
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UBER EIN

Christin Bunn

Wenn man sich als
Familienunternehmen seit
125 Jahren erfolgreich am
Markt behaupten kann,
missen unweigerlich die
Strukturen sowie die stetige
Motivation stimmen und
ein groBes MaB an taglicher
Leidenschaft gegeben sein.
Wenn man dieses Jubildum
noch dazu im Bereich der
Dentaltechnologie begeht,
scheinen die Qualitat,

die Verlasslichkeit und

der Service rund um die
Produkte zu stimmen und
sich dartiber hinaus eine
groBe Portion Innovations-
gespiir mit bestem Bran-
chen-Know-how zu
biindeln. Beides lasst sich
auf das osterreichische
Unternehmen WE&tH umle-
gen, das in diesem Jahr den
125. Geburtstag begeht.
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JUBILAUM

>>>Dassihrheute mitderartinnovativen Instrumen-
ten arbeiten kénnt, geht auch auf die Pionierarbeit
von W&H zurtick,denn das Unternehmen brachteim
Jahr 1890 als erster europaischer Hersteller mecha-
nisch betriebene Hand- und Winkelstticke auf den
Markt. Auf das Universalwinkelstiick mit verstellba-
rer Kopfneigung, das erstmals Flexibilitdt und einen
optimalen Zugang zur Behandlungsstelle bot, folg-
ten zahlreiche weitere Patente, so beispielsweise
auch im Segment der LED-Technik fur Ubertragungs-
instrumente.

Heute zahlt W&H zu den Global Playern mit einer
umfangreichen Produktpalette flirnahezu alle zahn-

medizinischen Bereiche. So umfasst das Sortiment
Instrumente fiir die Anwendungsgebiete Restaura-
tion und Prothetik, Endodontie, Implantologie und
Prophylaxe sowie Instrumente fiir den Hygiene- und
Pflegebereich. Zudem sind fir Labore Handstiicke
und Motoren zur Bearbeitung von Zahnersatzmate-
rialien erhaltlich.

Das Geheimnis des Erfolgs

Uber die Produktkompetenz soll an dieser Stelle
nicht ausfihrlicher berichtet werden — von dieser

Uberzeugt ihr euch am besten einfach selbst, denn
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der praktische Mehrwert Idsst sich idealerweise
beim Arbeiten mit den Produkten erleben. Interes-
sant zu wissen ist sicherlich noch, dass W&H welt-
weit rund 1.000 Mitarbeiter beschaftigt, seine Pro-
dukte in 110 Lander exportiert, zwei Produktionsstat-
ten in Biirmoos (Osterreich) und eine in Brusaporto
(Italien) betreibt sowie auf 19 Tochterunternehmen
in Europa, Asien und Nordamerika blickt. Zahlen, die
die GrofRe des Familienunternehmens veranschau-
lichen und verdeutlichen: An der Produktkompetenz
allein kann es nicht liegen, fiir den Erfolg scheint auch
ein stimmiges Miteinander verantwortlich zu sein.
Und tatsachlich ist es so, dass bei W&H der Mensch
zu jeder Zeit im Mittelpunkt steht.Begonnen bei den
Mitarbeitern, Uber Partner bis hin zum Fachhandel,
denKundenundletztendlich natlrlichden Patienten.
Das Unternehmen ist immer nah dran am Markt-
geschehen und versucht kontinuierlich noch schnel-
ler und innovativer zu agieren, auf Marktbedurfnisse
zu reagieren und diese mittels der eigenen For-
schungs- und Entwicklungsarbeit zu sattigen. Dass
dies gelungen ist, bestatigt beispielweise der Blick
auf die zurlckliegende IDS, auf der sich Assistina —
einautomatisches Gerat zur Instrumentenreinigung
- und Tigon+ — ein Piezo Scaler mit variablen Modi
und temperierter Flissigkeit — als Besuchermagnet
erwiesen.

2015 - das Jahr der guten Taten

Von diesem Unternehmenserfolg mochte W&H ein
Stiick zurlickgeben und im Jubildaumsjahr durch per-
sonlichen Einsatz Projekte, Einrichtungen und Initia-
tiven unterstiitzen. Ganz im Sinne des gelebten Mit-
einanders werden dabei Beitrage fur Organisationen
und andere Menschen geleistet. Zahlreiche Aktio-
nen sind fiir das Jubildumsjahr angedacht, querbeet
durch alle Abteilungen, Zustandig- und Fahigkeiten.
Los ging es im Februar mit dem Winter & Horse
Camp in NuRdorf bei Salzburg. Hier hatten Kinder
und Jugendliche aus sozial schwachen Familien die
Moglichkeit, unbeschwerte Stunden auf einem
Pferdehof zu verbringen. ,Leben retten hieR es in
Middelfart (Danemark). Hier wurden Defibrillatoren
aulderhalb der Blirogebaude montiert, um nach den
Offnungszeiten Zugang in Notféllen zu gewahren.
Auch an die Unterstiitzung von Hilfsorganisatoren
in armen Landern wurde natirlich gedacht —so er-
fuhren Zahnmediziner des Vereins Afrodent in Nami-
bia sowie die Dental International Aid Networking
Organisation (DIANO) in Haiti und der Dominikani-
schen Republik Unterstiitzung.

Mit kleinen Aktionen Grol3es bewirken—das initiierte
Jahr der guten Taten ist nicht nur ein nachahmens-
wertes Projekt, das seinesgleichen sucht, sondern be-
statigt auch, dass bei W&H ,der Mensch im Mittel-
punkt“nicht nur netter Image-Claim ist, sondern tat-
sachlich gelebt wird.
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Kennt ihr eure Vorteile schon?

Nicht nur im Jubildumsjahr ist W&H daran gelegen
Gutes zu tun,sondern auch dariiber hinaus. Deshalb
ermoglicht euch das Unternehmen beispielsweise,
die hochwertigen Instrumente zu studentenfreund-
lichen Konditionen zu erwerben. Natiirlich kommt
es bei der Behandlung in erster Linie auf eure Fach-
kompetenz an, fest steht aber auch, dass die richti-
gen Instrumente den Behandlungserfolg zusatzlich
bestarken kénnen. lhr musst folglich im vorklinischen
und klinischen Bereich nicht auf gebrauchte oder
besonders glinstige Instrumente zurlickgreifen —in-
vestiert einfach in das W&H Students Kit und sichert
euch einen Preisvorteil von bis zu 5o Prozent. Dazu
einfach die Website www.whdentalcampus.com be-
suchen, einloggen und eine Produktauswahl treffen.
Dabeikonntihrauseinem umfangreichen Sortiment
wahlen und einen Koffer mit bis zu drei Wunschin-
strumenten bepacken.Nach der Bestellungerhaltet
ihreinen Kostenvoranschlag.Sobald ihr diesem ein-
willigt und durch Vorlage des Studentenausweises
bestatigt, ist die Bestellung verbindlich. Die weitere
Abwicklung erfolgt dann unkompliziert Gber den
nachsten Dentalfachhandler. Weil Qualitat und Leis-
tungunverzichtbar sind—von Anfangan! <<«

KONTAKT

WeétH Deutschland GmbH
RaiffeisenstraBe 3b
83410 Laufen/Obb.

Tel.: 08682 8967-0
office.de@wh.com
www.wh.com

Abb. 1-3: Das Jubildumsjahr 2015

steht ganzim Zeichen der guten

Taten. So unterstiitze W&H in die-

semJahr u.a.schon das Winter &

Horse Camp (1), den Verein Afrodent

in Namibia (2) und die Dental

International Aid Networking

Organisation (DIANO) in Haiti und

der Dominikanischen Republik (3).

Abb. 4: Bestens ausgertistet schon

als Student—mit dem W&H

Students Kit kein Problem.

!
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MIT PROFIS ARBEITEN

Jenny Hoffmann

Kosten kalkulieren und
Netzwerke schaffen -
Besonders als Existenz-
griinder miissen junge
Zahnirzte tiber den zahn-
medizinischen Tellerrand
hinausschauen und sich
wirtschaftlichen Fragen
stellen. Die professionelle
Unterstiitzung von erfah-
renen Dentaldienstleistern
macht es leichter, die zu-
ktinftigen Herausforde-
rungen zu meistern.

5 Servicelahore

mehrals
2.000 Kunden
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>>> Irgendwann ist e : Der letzte Behand-
lungskurs ist absolviert, die letzte Prifung bestan-
den. Studium und Assistenzzeit sind vorbei und der
frischgebackene Zahnarzt muss sich entscheiden:
Praxislibernahme, Neugriindung, Eintritt in eine Be-
rufsausiibungsgemeinschaft oder Anstellung in ei-
ner Klinik/Praxis? Doch der Schritt in die Selbststan-
digkeit bedeutet nicht nur Freiheit, sondern auch
Verantwortung—fursich und fur Andere.

Wirtschaftlich denken

Um als Existenzgriinder —auch in der Zahnmedizin -
erfolgreich zu sein, muss man sich zwingend mit be-
triebswirtschaftlichen Sachverhalten auseinander-
setzen. Die Kosten fiir Praxisraume, Ausstattung, Mit-
arbeiter und sonstige Ausgaben sollten schon im Vor-
feld kalkuliert und Einnahmefelder abgesteckt werden.
Empfehlenswert ist es deswegen, sich professionelle
Tippseinzuholenundsich ein Netzwerk aus zuverldssi-
gen Partnern aufzubauen. Denn enge Kooperationen,
zum Beispiel mit anderen Arzten oder zahntechni-
schen Laboren, kénnenflrden eigenen Praxiserfolg au-
Rerst niitzlich sein.Insbesondere die Zusammenarbeit
miterfahrenen Dentallaboren kann sich wirtschaftlich
lohnen. So kénnen Praxisgriinder zum Beispiel hohe
Investitionen in eigene CAD/CAM-Systeme sparen.
Auch der Arbeitsaufwand wird flir eine eventuell noch
geringfligig besetzte neue Praxis kleiner. Gerade fur
junge Zahnarzte gilt: Wer Verantwortung in professio-
nelle Hande abgibt, kann oft mehr gewinnen als bei
dem Versuch,samtliche Aufgaben allein zu stemmen.

TOV-Zertifizierung
nach DIN EN IS0 9001

Qualitit aus Erfahrung

Ein zahntechnisches Labor, das Zahnarzte schon
lange mit einem groRen Erfahrungsschatz, innova-
tiver Technik und moderner Logistik unterstitzt, ist
die Firma InteraDent Zahntechnik GmbH aus Libeck,
die in diesem Jahr ihr 30-jahriges Jubilaum feiert.
lhre Kunden sind Zahnarzte, die entweder keine ei-
gene Fertigungsmoglichkeit besitzen, die die groRe
Anzahl an Restaurationen nicht allein bewaltigen
kénnen oder bei besonders komplexen Fallen auf das
Know-how und die Technologie des Unternehmens
vertrauen. Denn durch ihre Kompetenz und Spezia-
lisierung kdnnen zahntechnische Meisterlabore ein
dermaRen hohes Niveau an Quantitat und Qualitat
abliefern,dass sie flir viele Praxen unersetzlich sind.

Preiswert aber gut

Seit 1985 bietet InteraDent seine Dienstleistungen
zahnmedizinischen Behandlern an und hatte dabei
vorallemindenerstenJahrenoftmals mitVorurteilen
zu kampfen, denn das Labor lasst einen Teil seiner
Produkte im Ausland,genauerin Manila (Philippinen),
fertigen.In denletzten 30Jahren hat sichdas Dental-
laborjedoch zueinem Marktfihrerfiirhochwertigen
Zahnersatz entwickelt und sich mit der hohen Qua-
litat seiner Produkte gegen die Kritiker von damals
durchgesetzt. Mehr als 2.000 zufriedene Praxen aus
Deutschland und Skandinavien arbeiten mittlerweile
mit InteraDent zusammen.Jahrlich bedeutet das ei-
ne Fertigung von liber 50.000 Arbeiten.
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Mit dem Konzept der Auslandspro- =
duktion, das in anderen Branchen

schonlangstiblich war,beschritt Intera-
DentinderDentalwirtschaft neue Wege.
Ansporn flr diese Entscheidung war un-
ter anderem, kostengiinstigen Zahnersatz
anzubieten,densich jeder Patient leisten
kann.Das Konzept hat funktioniert: Auch

heute konnen Patienten beim Eigen-

jahrlich tber
50.000
Versorgungen

anteil fir die Restaurationen noch viel

d sparen,
wenn sie sich fir teilgefertigte Produkte aus Manila
entscheiden.EinTeil der Fertigungerfolgt dabeiauch
in Deutschland. Auf Wunsch ist auch die restliche Fer-
tigung in Deutschland moglich. Gesteuert werden
die Ablaufe und Materialtransporte vom Zentral-
labor in Liibeck. Beim Zahnarzt genommene Abdriicke
werden innerhalb kiirzester Zeit —spatestens am fol-
genden Werktag — abgeholt, kontrolliert und ausge-
gossen, bevor die Modelle ihre Reise ins 10.000 Kilo-
meter entfernte Manila antreten. Dank der taglichen
Flugverbindung dauert auch die restliche Auftrags-
abwicklung nichtlange.

Servicelabore in Leipzig, Chemnitz, Berlin, Frankfurt
am Main und Minchen und weitere Partnerlabore
in ganz Deutschland erlauben zudem eine schnelle
Reaktion bei Reparaturen oder Korrekturwiinschen.
Egal wo, die Qualitatsstandards sind in allen Intera-
Dent-Laboren gleich, auch auf den Philippinen. Die
rund 250 philippinischen Mitarbeiter werden dafur
extra hausintern ausgebildet. Das Labor in Manila
erhielt sogar als eines der ersten weltweit eine TUV-
Zertifizierung nach DINEN ISO goo1.

Das richtige Argument

Fir Zahnarzte bedeuten auslandsgefertigte Versor-
gungen dank des niedrigeren Preisniveaus ein lUber-
zeugendes Argument fir die Beratung. Das kann be-
sondersinden Anfangender Praxis helfen, Patienten,
die aufgrund der Ublicherweise hohen Zahnersatz-
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)ssen sind, fur eine kom-
innen und so die
itiv beeinflussen.

10.000 Kilometer
bis nach Manila

Volle dentaltechnische Bandbreite und noch
mehr

Ob Krone, Briicke, kombinierter Zahnersatz oder Im-
plantat — InteraDent deckt das gesamte zahntechni-
sche Leistungsspektrum ab. Allein rund 5.000 Kom-
binations- und 2.000 Implantatarbeiten fertigt das
Labor jahrlich. Aber das ist dem Unternehmen nicht
genug: Weil es sich die bestmogliche Unterstiitzung
von Zahnarzt und Patienten auf die Fahne geschrie-
ben hat, bietet es zahlreiche weiterfiihrende Diens-
te an. Vom Infomaterial flr Patienten bis hin zum
exklusiven Webseiten-Service fiir Praxen gibt Intera-
Dent seinen Kunden ein Komplettpaket fur die
Optimierung der taglichen Arbeit an die Hand. Be-
sonders grofRer Beliebtheit erfreuen sich zudem die
InteraDent-Seminare und -Workshops, bei denen
unter anderem uber wirksame Kommunikation und
Umsetzung von hochwertigem Zahnersatz infor-
miert wird.

Fazit

Kompetente Partner wie InteraDent sind fir Exis-
tenzgriinder wichtig. Die Zusammenarbeit mit dem
Dentallabor zeigt: Wer sich traut, anderen zu ver-
trauen, kann maRgeblich davon profitieren. Von sin-
kenden Produktionskosten bis hin zur steigenden
Patientenzufriedenheit — ein patientenorientiertes
Konzept und eine ausgekliigelte Logistik machen es
moglich. Die InteraDent Zahntechnik halt so mit ih-
rer30-jahrigen Erfahrung jungen Zahnmedizinern
den Rucken frei. <<<

250
Mitarbeiter

aufden
Philippinen

71 KONTAKT

InteraDent Zahntechnik GmbH
Roggenhorster Strafie 7

23556 Liibeck

Tel.: 0451 87985-0
info@interadent.de
www.interadent.com
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MOBILE HEALTH

Gesundheit auf neuen Wegen

Jenny Hoffmann

Die Tagesbilanz der gelaufe-
nen Schritte oder verbrann-
ten Kilokalorien, der Weg zur
nichsten Apotheke oder die
schnelle Hilfe bei Magenbe-
schwerden - das und vieles
mehr verrit uns heute unser
Smartphone dank unzéhliger
Gesundheits- und Fitness-
Apps. Die mobilen Anwen-
dungen kénnen zu einer
gestinderen Lebensweise
beitragen, aber bieten auch
Vorteile fiir Behandler.

>>> Laut einer Studie von BITKOM zum elektroni-
schem Konsumverhalten griffen 2014 knapp 13 Pro-
zentder Deutschen zu sogenannten Fitness-Trackern,
um per Smartphone Bewegungen oder Energiever-
brauch zu messen und sich regelmafig an ,aktive
Pausen®erinnern zu lassen. Auch andere mobile An-
wendungen fur Gesundheit und Wohlbefinden erle-
ben momentan einen absoluten Hype.Rund100.000
Mobile-Health-Anwendungen gibt es weltweit.

Mehr Information und Motivation

Ob Apotheken-Finder, Fruchtbarkeitskalender, Ab-
nehm-Coach oder Rickenschultrainer — das ,kluge
Handy“ ubernimmt mittlerweile etliche Aufgaben
und gibt uns anhand eingespeister Messwerte von
Puls, Wasserhaushalt oder Blutzuckerspiegel Feed-
back zu unserer korperlichen Verfassung. Damit ha-
ben die Apps einen erheblichen Einfluss auf unser
Gesundheitsbewusstsein. Die digitale Technik hat
zweifellos einen Trend zu mehr Bewegung erweckt
und lbt einen Motivationseffekt aus. Mit dem stan-
digen Zugang zu medizinrelevanten Informationen
wachst auRerdem die Miindigkeit des Patienten. Doch
kénnen Gesundheits-Apps den Arztbesuch ersetzen?

Einige Experten halten genaudasfirwahrscheinlich.

Faktist:Immer 6fter befragen Patienten das Internet,
bevor sie einen Arzt konsultieren. Einfache Anliegen
werden selbst geklart, harmlose Symptome selbst
,behandelt”. Zumindest Routineaufgaben des Medi-
ziners konnten dadurch in Zukunft wegfallen.

Dentale Angebote

Im Bereich der Zahnmedizin ist die Spannweite der
Apps noch lberschaubar.In Deutschland sind es vor
allem Gesundheitsorganisationen und Branchen-
mitglieder, die die Entwicklung voranbringen. Die
KZVen Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein stellen Patienten
beispielsweise mit der ,Zahn-App“ umfangliche In-
formationen zur Zahngesundheit, Kontakt zu Patien-
tenberatung und Notfalldienst sowie einen Kalender
flr Vorsorgetermine zur Verfligung. In der,,Zahnarzt-
suche” der KZBV hingegen sind Adressen verschie-
dener Praxen bundesweit gelistet.

Apps fiir die Praxis nutzen

Nicht nur Patienten profitieren von Apps, auch Zahn-
arzte konnen diese Kommunikationsform gezielt fur
ihre Arbeit einsetzen. Als Erganzung zur herkdmm-
lichen Praxiswebseite kann etwa eine auf das indi-
viduelle Leistungsspektrum zugeschnittene Praxis-
App mit Online-Terminvereinbarung, Erinnerungs-
service und Bewertungsoption zum wirksamen Mar-
ketinginstrument werden.

Auch unabhangige mobile Recall-Funktionen oder
Apps fur die hausliche Prophylaxe tragen zur Ver-
besserung der Mundgesundheit bei und versprechen
einen grofBen Nutzen flir die Patientenbindung.
Mobile Angebote konnen ebenso die Behandlungs-
tatigkeit unterstitzen. Sogenannte Medical Apps
bieten Zahnarzten und Arzten probate Hilfsmittel fiir
Diagnose und Therapie. Sie kdnnen Arbeitsablaufe
vereinfachen und stellen die nachste Stufe der Pra-
xisdigitalisierung dar. Viele Geratehersteller haben
das bereits erkannt und eigene Software fir Smart-
phone und Tablet-PC entwickelt. Aufgrund ihres Ver-
wendungszwecks fallen diese Medical Apps in der
Regel unterdas Medizinproduktegesetz und mussen
in Europa einem Konformitatsverfahren fir die CE-
Kennzeichnung unterzogen werden, um Uberhaupt
vermarktet werden zu dirfen.

Fazit

Arzte und Zahnarzte missen langfristig auf die Ver-
anderungen reagieren. Der moderne Patient ist gut
informiert und mochte auch im medizinischen Be-
reich nicht von seinen Nutzungsgewohnheiten ab-
weichen. Gut beraten ist deshalb, wer sich als Be-
handler mit dem Trend auseinandersetzt und zum
Beispiel mit einer App beweist,dass seine Praxis dem
Zeitgeist entspricht. Da mobile Software bald fester
Bestandteil des digitalen Praxisworkflows sein wird,
sollte auch der personliche Umgang mit der moder-
nenTechnik nicht vernachlassigt werden. <<<
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Von Spezialisten fiir Spezialisten

Mit der Oral- und MKG-Chirurgie-Serie von BRUMABA
investiert der Behandler nicht nur in ein tagtagli-
ches Arbeitswerkzeug, er investiert —wie viele seiner

Kollegen zuvor auch — zugleich in eine besondere
Langlebigkeit, ausgefeilte Technologie und durch das
mobile Konzept in eine besondere Wirtschaftlichkeit
der Praxisablaufe. Das Unternehmen BRUMABA ist
spezialisiert und bekannt flr eine erstklassige Lage-
rung des Patienten. Die Liegen sind die Rickenver-
sicherung fur den Behandler, da er sich nicht mehr
dem Patienten anpassen muss,sondernerlagertden
Patienten fachgerecht nach seinen Wiinschen, da-
mit er bis ans Ende seiner Karriere eine aufrechte
Haltung bewahren kann. Die Vorteile der Liegen sind
eine ausgereifte, besondere und somit patentierte
Funktionalitat sowie ein optimaler Zugang.

www.brumaba.de

Einfach und sicher online einkaufen

Das gesamte Warensortiment von dental bauer ist
seit Marz 2015 mit wenigen Klicks auch online be-
stellbar — schnell und sicher dank SSL-Zertifikat.
Alexander Henss, verantwortlich fliir den neuen, in
der Unternehmenswebseite integrierten Onlineshop
von dental bauer,spricht Giber die Vorteile:

Herr Henss, welche Produkte sind im Shop erhiiltlich?
In dem Vollsortiment sind Produkte aller namhaften
Herstelleraus den Segmenten Material, Instrumente,
Zahne und Kleingerate zu finden, die in der Regel so-
fort lieferbar sind. Dartber hinaus konnen wir auf
Kundenwunsch sogenannte Beschaffungsartikel be-
stellen.Produkte unserer Hausmarke Omnident wer-
densehribersichtlichineinemeigenen Navigations-
punkt dargestellt. Zahne fir prothetische Behand-
lungen kann der Shop-Kunde ausgesprochen benut-
zerfreundlichim ,Zahnlager”ordern.

Welche Besonderheiten gibt es in puncto Nutzer-
freundlichkeit und Shop-Struktur?

Grundsatzlich wurde darauf geachtet, dass die Kun-
denschnellundeinfach zwischenden Mentipunkten
navigieren konnen. Dafiir wurde ein durchdachtes
Filterkonzept entwickelt. Ob Produktkategorie, Pro-
duktbezeichnung, Artikelnummer oder Herstellerver-
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zeichnis, der Benutzer hat vielfaltige Moglichkeiten,
eine Auswahl zu treffen. AulRerdem kann er auf eine
Bestellhistorie seines Kundenkontos zurtickgreifen.

Wie erfolgt die Registrierung und wie sehen die Liefer-
und Zahlungsmodalitdten aus?

dental bauer-Bestandskunden mussen lediglich ihre
Kundennummerzur Hand haben. Hinterlegte Kunden-
daten werden unmittelbar fiir den Onlineshop heran-
gezogen. Bestehende Kundenvereinbarungen werden
bereits bei der ersten Bestellung verlasslich hinsicht-
lich Liefer-und Zahlungsmodalitaten berticksichtigt.
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Digitale Faszination mit vision U

UIRADENT o ‘=

vision U, das exklusive Multimediasystem, wurde
seit seiner Vorstellung zur IDS 2013 standig weiter-
entwickelt. Jetzt wird das neuartige System fir alle
ULTRADENT Behandlungseinheiten angeboten.

Auch das System selbst wurde weiterentwickelt und
bietet nun zusatzlich erweiterte Hardware-Funktio-
nen an. Dazu gehort der Entertainment-Modus mit
Bildern und Videos in Full HD. AuBerdem wurde der
Kamera-Workflow vereinfacht und optimiert. Die Ka-
mera lasst sich tber den FuRanlasser bequem steu-
ern und kann mit externen Geraten, wie dem Praxis-
computer, direkt verbunden werden. Dabei bleibt
vision U spielerisch einfach und intuitiv zu bedie-

nen. Das interaktive Multimediasystem mit 21,5 Zoll
groflem Multi-Touchscreen lasst sich so schnell be-
dienen wie ein iPad. Die hochauflésende Intraoral-
kamera mit Autofokus, die zum System gehort, hat
eineintegrierte Scan-Softwareund kannBar-und OR-
Codes lesen.Auch ein interaktiver 2-D- und 3-D-Ront-
gen-Viewer ist bei vision U mit an Bord, deren Bilder
sich mit zwei Fingern in allen drei Dimensionen be-
wegen lassen.

Eine besondere Funktion bietet vision U mit der Auf-
zeichnung aller Daten vor, wahrend und nach der
Behandlung. Das vereinfacht ein Qualitatsmanage-
ment und bedeutet fiir die Praxis mehr Sicherheit.
Eine Wartungs- und Serviceplattform zeichnet im
Hintergrund Betriebsstunden fiir alle wesentlichen
Komponenten auf. Sie zeigt Stérungen, Fehlfunktio-
nen oder anstehende Wartungsarbeiten an und er-
moglicht optional einen externen Diagnosezugriff.
ULTRADENT verwirklicht mit vision U neue Visionen
und schafft schon heute die Faszination einer zu-
kunftsorientierten Zahnarztpraxis.

www.ultradent.de, www.vision-u.de

Mikrobiom - ein neuer Terminus fiir lange Bekanntes?

hypo-A-Produkt zur speziellen Therapie von Peri-
implantitis und Parodontitis. Parodontitis, Immuni-
tat,Wechselwirkungen zwischen Mensch und Bakte-
rium: Sind diese Mechanismen wirklich so neu und
unverstanden? Die aMMP-8-Studie zeigte eindrucks-
voll die ganzheitlich-integrative Reduktion von Ent-
ziindungendurcheine 25Jahre bewahrte biologische
Symbioselenkung und Milieusanierung.

Aktuell kdnnen Sie fast tiberall von Bakterien und ih-
rem Einfluss auf die Gesundheit lesen: 100 Billionen
Freunde —Bakterien im Darm sind nicht blof3 Verdau-
ungshelfer.Wie gro ihr Einfluss auf unsere Gesund-
heit ist, entdecken wir gerade erst..., schrieb Hanno
Charisiusin DIE ZEIT.

Forscher glauben, dass die richtige Flora Krankhei-
ten vorbeugen und sogar gliicklich machen kann..,,
schrieb Rainer Kurlemann in DIE WELT etc. Unsere
innovative Entgiftungs- und Darmtherapie mit Vita-

dentalfresh #2 2015

minen, Spurenelementen und lebensfahigen Bakte-
rien ist eine erganzende Bilanzierte Diat —eBD - zur
speziellen Therapie von Periimplantitis und Parodon-
titis — Gber das Mikrobiom lhres Patienten! Weitere
Aspekte der Itis-Protect-Therapie sind die Vermei-
dung von Resistenzbildungen sowie die Reduktion
postoperativer Odeme.

[tis-Protect I-IV bietet Ihnen eine zuverlassige Star-
kung des Mikrobioms gegentiber inflammatorischen
Aktivitaten einer pathogenen Flora.
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Deine Uni-Stadt verdient es,

vorgestellt zu werden? O
Deine Hochschule sowieso?

Du gehst flr ein Semester ins Ausland?

Oder hast gerade deine Famulatur beendet?

Dann werde Autor und berichte dariiber!

Ein Magazin ist nur so gut wie seine Inhalte, deshalb set-
zen wir auf Informationen von Studenten fiir Studenten.

Bringe dein Schreibtalent zu Papier und lasse andere an
deinen Erfahrungen teilhaben. (): ;77 ] 7;’
Wir freuen uns tiber deine Kontaktaufnahme unter: ! :

Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.

dentalfresh@oemus-media.de!




Eine Marke von YAHENRY SCHEIN®
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Start-up: Ja oder Nein? -
das neue Seminar fur Maybes.
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26.09.2015. Frankfurt
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0711.2015. Berlin Yy,
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gusiness Start-up?

Maybe..

Nie zuvor hatte der dentale Nachwuchs so viele
attraktive Méglichkeiten fur die eigene persénliche
Zukunft. Im Dschungel der M&glichkeiten kann man schon
mal den Uberblick verlieren. Dabei bleibt die

Frage ,,Start-up: Ja oder Nein?“ weiter bestehen.

Weitere Infos, alle Termine und die Anmeldung finden
Sie online unter: unter www.denttalents.de

Success. Make it yours. .. d ent.ta | e ntS?D

by Henry Schein



