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Frisch vom Mezger

BGH-Urteil

Anonymität auf Bewertungs-
portalen bleibt geschützt

jameda GmbH
Tel.: 089 200018544 • www.jameda.de

Hinsichtlich der Prüfpfl icht von (Arzt-)Bewertungsportalen ist am 1. März 2016 
ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts ergangen. Demnach müssen Bestä-
tigungen, Belege oder andere Dokumente von Patienten angefordert und an 
den bewerteten Arzt weitergeleitet werden, wenn dieser bezweifelt, dass es 
sich um einen Patienten des Arztes handelt. Daneben  verweisen die Bunde-
richter jedoch erneut auf die Bedeutung der Anonymität der Verfasser von 
Bewertungen und betonen, dass die Weiterleitung der Patientenbestätigung 
nur soweit zu erfolgen hat, als dies ohne Verletzung der Anonymität (§ 12 Tele-

mediengesetz) möglich ist. Zudem bestätigten die Bundesrichter, dass es 
sich bei den Noten, die Patienten ihren Ärzten auf jameda in verschie-
denen Kategorien geben, um Meinungsäußerungen und keine Tatsa- 
chenbehauptungen handelt, und bekräftigten zugleich, dass Portal-

betreiber wie jameda eine „gesellschaftlich erwünschte Funktion“ erfüllen 
und konkrete Überprüfungspfl ichten hinsichtlich angegriffener Tatsachen-

behauptungen jeweils im Einzelfall abzuwägen seien. jameda begrüßt 
die zu mehr Rechtssicherheit beitragenden Konkretisierungen des Prüfpro-
zesses durch die Bundesrichter und hat die notwendigen Anpassungen bereits 
umgesetzt.



Weitere Informationen: www.dentsply.com 
oder DENTSPLY Service-Line 08000-735000 (gebührenfrei).

• Akkurate Kontaktpunkte
• Dichte gingivale Versiegelung
• Weniger Überschuss, weniger Finieren
• Einfache Handhabung

IHR TEAM FÜR DEN SEITENZAHN.

• Bis zu 4 mm in einem Guss
• Exzellente Kavitätenadaptation
• Bis zu 60% weniger Polymerisationsstress
• Mehr als 5 Jahre klinischer Erfolg
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Die Fußball-Europameisterschaft der Herren steht kurz vor dem 
Anpfi ff. Vom 10. Juni bis zum 10. Juli kämpfen erstmals 24 statt wie 
bisher 16 Mannschaften um die begehrte EM-Trophäe. Das Eröff-
nungsspiel fi ndet in Frankreichs offi ziellem Nationalstadium Stade 
de France in Saint-Denis statt. Doch was wäre ein EM-Jahr ohne 
das Tippspiel der OEMUS MEDIA AG – sicher nur halb so spannend! 
Auch in diesem Jahr wird es wieder das bei Industrie und Zahn-
ärzteschaft beliebte Tippspiel geben. Für 51 Partien gilt es hierbei 
seine EM-Vorschläge abzugeben, um wertvolle Punkte zu sammeln. 
Am Ende winken den besten EM-Propheten wieder tolle Preise. 
Zur Teilnahme am EM-Tippspiel braucht es einfach nur eine 
kostenlose Registrierung und ein wenig Fußballverrücktheit. Unter 
tippspiel.oemus.com können sich die Teilnehmer unter einem 

Benutzernamen ihrer Wahl anmelden und das Ergebnis der jeweiligen 
Begegnung tippen. Also, ran an den Ball, mitgetippt und tolle Preise 
vom Platz getragen. Der Rechtsweg ist wie immer ausgeschlossen.

Tippspiel der OEMUS MEDIA AG

Tolle Preise für den richtigen EM-Riecher 

OEMUS MEDIA AG • Tel.: 0341 48474-201 • tippspiel.oemus.com

JETZT 
REGISTRIEREN 
tippspiel.oemus.com

Die gesamte Ärzteschaft blickt zuversichtlich in ihre 
ökonomische Zukunft. Das ergibt der Medizinklima- 
index (MKI) der Stiftung Gesundheit, der seit 2006 
halbjährlich niedergelassene Ärzte, Zahnärzte und 
Psychologische Psychotherapeuten nach deren aktu-
eller wirtschaftlicher Lage und den Erwartungen für 
die nächsten sechs Monate befragt. Erst zum dritten 
Mal seit Beginn der Erhebung liegt der Gesamtwert 
mit + 0,2 im positiven Bereich (Herbst 2015: − 5,1).
Dabei beeinfl ussen die Zahnärzte das Gesamtergeb- 
nis stark: Mit +28,5 verzeichnen sie den besten Wert 
dieser Erhebung und sehen am zuversichtlichsten 
in die Zukunft. Im Herbst 2015 lag ihr Wert noch 
bei ± 0. Deutlich dahinter folgen die Hausärzte mit 
einem leicht positiveren MKI von + 0,3. Sie beurteilten 
ihre wirtschaftliche Lage im Herbst noch merklich 
pessimistischer (− 4,4). Verbessert hat sich auch die 
Stimmung bei den Fachärzten: Diese liegen mit einem 

Wert von − 4,0 zwar noch immer im negativen Be-
reich, sind aber dennoch deutlich optimistischer als 
noch im Herbst (− 7,9). Dagegen verschlechtert hat 
sich die ökonomische Stimmung lediglich bei den 
Psychologischen Psychotherapeuten: Ihr MKI sank 
von − 3,4 auf aktuell − 10,5. Der MKI wird von der 
GGMA, Gesellschaft für Gesundheitsmarktanalyse 
mbH im Auftrag der Stiftung Gesundheit erhoben. 

Der vollständige Medizinklimaindex aus dem Früh-
jahr 2016 ist über die Webseite www.stiftung-
gesundheit.de erhältlich. 

Medizinklimaindex 2016

Zahnärzte sehen am 
zuversichtlichsten in die Zukunft

Stif tung Gesundheit
Tel.: 040 809087-0
www.stiftung-gesundheit.de

Die UEFA EURO 2016 tippen und tolle Preise gewinnen!

DentiSelect

Unabhängig von:

Maklern

Versicherungen

Provisionshöhen

www.dentiselect.de

Zahnzusatz- 
versicherungen

für Patient & Praxis 
optimal nutzen.

Bis 01.06.16 anmelden 
und kostenfrei testen.

ANZEIGE



Beim Abformen sollten Sie nicht zwischen Präzision und einfacher 

Hand habung wählen müssen. Der Abformprozess von 3M bietet Ihnen 

beides: Alle Produkte sind einfach anzuwenden, damit Sie die Kontrolle 

über jeden Behandlungsschritt behalten. Die einzig  artigen Polyether- 

und hochwertigen VPS-Abformmaterialien wurden entwickelt, um 

alltägliche wie auch anspruchsvolle Fälle problemlos zu meistern und 

Ihren Praxiserfolg zu verbessern. Kurzum: Der einfach bessere Weg, 

um bessere Abformungen zu erzielen.

3M™ Abformlösungen.
Für perfekt sitzende 
Restaurationen ohne 
Überraschungen.

www.3MESPE.de

Retrahieren1

Abformen3

2

3M™ ESPE™ 
Adstringierende Retraktionspaste 

3M™ ESPE™ 

Pentamix™ 3
Automatisches 
Mischgerät

3M™ ESPE™ Impregum™ 
Polyether Abformmaterial 

3M™ ESPE™ 

Impression Tray

Mischen
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Im Seminarpreis sind der Blockunterricht, 
max. 5 Hospitationen, das Abschlussgespräch 

sowie das Zertifikat enthalten, 
insg. 213 Fortbildungspunkte.

Anlässlich der Verabschiedung des Gesetzes zur Bekämpfung 
von Korruption im Gesundheitswesen durch den Deutschen 
Bundestag im April dieses Jahres äußerte sich Dr. Wolfgang 
Eßer, Vorsitzender des Vorstandes der Kassenzahnärztlichen 
Bundesvereinigung (KZBV), dezidiert kritisch gegenüber den 
neuen Vorgaben.
„Ob zuletzt vorgenommene Änderungen im Bereich des Be-
rufsrechts für Zahnärzte im Ergebnis sachgemäße Verbes-
serungen hinsichtlich vermeintlicher Korruptionsstrafbar-
keiten und des Risikos der Strafverfolgung mit sich bringen, 
wird“, so Eßer, „die Rechtspraxis zeigen. An unserer ableh-
nenden Gesamtbewertung ändert sich dadurch nichts: Trotz 
grundsätzlich guter Absichten hat der Gesetzgeber ein kom-
pliziertes Instrument geschaffen, das Heilberufe unverhältnis-
mäßig diskriminiert und einen Generalverdacht gegenüber 
allen ehrlich arbeitenden Zahnärzten und Ärzten erhebt.“
Darüber hinaus betont Eßer, dass sich die geschlossene 
Zahnärzteschaft „seit Jahren unmissverständlich und konse-
quent zu einer Null-Toleranz-Politik beim Thema Korruption 
bekennt“ und zudem schon jetzt „umfängliche und völlig 
ausreichende Sanktionsmaßnahmen bestehen, die bis zum 
Entzug der Zulassung reichen und faktisch einem Berufs-
verbot gleichkommen“. 
Laut neuem Antikorruptionsgesetz sollen Zahnärzte, Ärzte, 
Apotheker, Physiotherapeuten und Pfl egekräfte künftig straf-
rechtlich verfolgt werden, wenn sie Vorteile annehmen, die 
als Gegenleistung an eine unlautere Bevorzugung geknüpft 
sind.

Quelle: Kassenzahnärztliche Bundesvereinigung (KZBV)

Antikorruptionsgesetz

KZBV sieht neue Staftat-
bestände ohne Mehrwert

Auf die künftige Rolle als Zahnarzt wird im 
Studium zwar umfangreich vorbereitet, je-
doch nicht auf die immer wichtiger werden-
den Rollen als Unternehmer und Führungs-
kraft. Gerade eine erfolgreiche Mitarbeiter-
führung ist weitaus komplexer als man 
oft denkt. Das Führungskräftecoaching vom 

30. Mai bis 2. Juni 2016 an Bord (ab Kiel) 
des historischen Großseglers „Eye of the 
Wind“ bietet die perfekte Voraussetzung 
dafür, situativ angemessenes Handeln, eine 
klare Kommandostruktur, Verhaltensmuster 
eines verantwortungsvollen Umgangs mit-
einander sowie eine effi ziente Rollenvertei-
lung zu erlernen und zu optimieren.
An Bord erhalten die Teilnehmer das Steuer 
in die Hand und führen unter realen Bedin-
gungen ein Team. Jede ihrer Entscheidun- 
gen zeigt sofortige Wirkung. Die erfahrene 
Crew und die Seminarleiterin stehen den 
unterschiedlichen Manövern begleitend zur 
Seite. Dabei zeigt sich sofort, welche Eigen-
schaften und Verhaltensweisen zum Erfolg 

führen. Das Schiff selbst ist das Trainings-
modul, so werden Theorie und Praxis zu 
einer Einheit. Feedbackrunden geben Auf-
schluss über das Führungsverhalten und 
Optimierungspotenzial, sodass die so an 
Bord gemachten Erfahrungen und gewon-
nenen Erkenntnisse direkt ins tägliche 
Berufsleben übernommen werden können. 
Stechen Sie in See, Segelerfahrung ist hier-
für nicht erforderlich. Weitere Termine sind 
auf Nachfrage möglich.

Weiterbildung

Schiff Ahoi – 
Führungskräftetraining auf hoher See

FORUM train & sail GmbH
Tel.: 08233 381-227
www.forum-media.com

Auf Kurs!

Ein Kapitän braucht seine Mannschaft, um sein Schiff in den nächsten Hafen 

zu navigieren. Dabei ist er verantwortlich für das Schiff, die Crew und die 

Passagiere. Ziele sind zu definieren und zu kommunizieren, der Weg dorthin 

ist zu planen. Improvisationsvermögen und die Fähigkeit, flexibel auf unvor-

hergesehene Änderungen zu reagieren, sind wichtige Begleiter. Diese Tat-

sachen betreffen auch Sie als Unternehmer und Führungskraft. Es gilt, den 

Überblick zu bewahren, Visionen zu vermitteln, Ziele zu definieren, Mitarbei-

ter zu fordern und zu fördern, Teams zu führen und Verantwortung zu tragen.

FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING 2016 AN BORD  
DES TRADITIONSSEGLERS EYE OF THE WIND

An Bord der Eye of the Wind erleben Sie Führung nicht nur theo-
retisch. Sie halten im wahrsten Sinne das Steuer in der Hand und 
führen an Bord unter realen Bedingungen ein Team, um das an- 
visierte Ziel zu erreichen. Jede Ihrer Entscheidungen zeigt sofortige 
Wirkung. Die erfahrene Crew und die Seminarleiterin begleiten 
Sie bei den unterschiedlichen Manövern. Dabei erfahren Sie sofort, 
welche Eigenschaften und Verhaltensweisen zum Erfolg führen. Das 
Schiff selbst ist das Trainingsmodul, so werden Theorie und Praxis 
zu einer Einheit. Feedbackrunden nach jeder Praxiseinheit geben 
Aufschluss über das Führungsverhalten und Optimierungspotenzial. 
Die so an Bord gemachten Erfahrungen werden zu Erkenntnissen, 
die direkt ins tägliche Berufsleben übernommen werden können.

EIN PRAXISORIENTIERTES TRAINING 

Das Konzept der  
Seminare auf See  

ist unnachahmlich  
und einmalig

”

”

DR .  WOLFGANG  LOH ,  
T E I LNEHMER  E I NES  FÜHRUNGSKRÄFTETRA IN I NGS
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LERNEN MIT ERLEBNIS-CHARAKTER
Spaß und Abenteuer an frischer Luft sind garantiert, Segelerfahrungen sind nicht notwendig.  
Drei spannende und intensive Tage an Bord erwarten Sie, in denen Sie durch „learning by 
doing“ auf der Ostsee und unter realen Bedingungen Ihre Führungsqualitäten weiterentwi-
ckeln werden. Führungsverhalten und Teamqualitäten werden bei Zielerreichung sofort sicht-
bar. Sie profitieren so deutlich mehr für Ihre tägliche Führungspraxis als in herkömmlichen 
Seminaren. Bei erstklassiger Verpflegung gibt es zudem die Gelegenheit für einen informellen 
Erfahrungsaustausch mit der erfahrenen Trainerin und den anderen Teilnehmern. 

ZIELE DES SEMINARS
• Verbesserung Ihrer  

Führungseigenschaften

• Stärkung Ihrer  
Entscheidungskompetenz

• Optimierung Ihres  
Kommunikationsverhaltens

• Erhöhung des Teambewusstseins  
und des WIR-Gefühls

• Praktische Umsetzung  
in realen Schiffs-Manövern

SCHWERPUNKTE
• Parallelen von Schiffsführung  

und Führung im Unternehmen

• Grundlagen des Führens

• Rolle der Führungskraft

• Ziele setzen, kommunizieren  
und planen

• Effektive Kommunikation

• Delegation von Aufgaben

Christa Maurer konnte seit 2009 mittlerweile 
mehr als 30 Trainings auf der Eye of the Wind 
durchführen. Ihr Konzept für die Führungskräfte- 
trainings an Bord der Eye of the Wind wurde 
bereits dreimal – in den Kategorien Führung, 
Management und Beratungskonzept – mit dem 
Trainerpreis des Bundesverbandes ausgebildeter 
Trainer und Berater (BaTB) ausgezeichnet.

Selbstständige, geprüfte Trainerin und Beraterin nach BaTB und BDVT mit den Schwer-
punkten Führung, Teamentwicklung, Kommunikation und Persönlichkeit; langjährige 
Management- und Führungserfahrung in namhaften internationalen Dental-Industrie- 
unternehmen. Die Herausgeberin vieler Fachbücher u.a. „Mit Magellan und Captain Cook 
auf der Kommandobrücke“ freut sich auf ein weiteres erfolgreiches Training an Bord.

AUF EINEN BLICK

A N M E L D U N G  
&  K O N TA K T

+49 (0)8233 381-227

Ina Trumpfheller

T E I L N E H M E R Z A H L

max. 12 Personen

F Ü R  W E N

Fach- und Führungskräfte 
Manager, Selbstständige,  

Unternehmer aus allen Branchen,  
Nachwuchsführungskräfte

K O S T E N

1.695,- pro Person*
*zzgl. MwSt, Übernachtung in Doppelkabine,  

Einzlkabine auf Anfrage falls verfügbar.
10 % Ermäßigung bei Buchung von zwei oder  
mehr Personen aus demselben Unternehmen

D I R E K T  O N L I N E  B U C H E N 
W W W. E Y E O F T H E W I N D . N E T

IHRE REFERENTIN

Ein Angebot der FORUM train & sail GmbH, Mandichostraße 18, 86504 Merching, A company of FORUM MEDIA GROUP GMBH
Die verwendeten Fotos wurden von folgenden Fotografen angefertigt: Frank Anders, Mathis Leicht

INDIVIDUELLE  BERATUNG!

WA N N

30.05.-02.06.2016
3 Tage und 3 Übernachtungen

W 0

Kiel / Schleswig-Holstein
Kieler Förde und Westliche Ostsee

T E L E F O N

A N S P R E C H PA R T N E R I N

E - M A I L

info@eyeofthewind.net

CHRISTA MAURER,
DIPLOMTRAINERIN
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NobelActive®

Das Implantat mit der höchsten,

bewährten Primärstabilität für die

Sofortimplantation. FDA-approved.

nobelbiocare.com

Dieses Angebot ist ungültig, wo gesetzlich verboten. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

Rabattaktionen auf Kurse & Fortbildungen sind nicht kumulativ. 

IN 2.5 UMDREHUNGEN

VOM START ZU STABIL!

Name, Vorname

E-Mail/Telefon/Fax

Unterschrift/Stempel

100 Euro Gutschein 
sichern für einen NobelActive®-

Expertenkurs 2016 Ihrer Wahl!

Einfach ausfüllen und per Fax an +49 221 500 85 352 

oder rufen Sie uns an unter +49 221 500 85 590.

goo.gl/MrqFnL

Finden Sie auf unserer Website 

Ihre gewünschte Fortbildung. 

Scannen Sie einfach den QR Code ein. 

Nobel Biocare 

Global-Symposium 2016

Donnerstag, 23. Juni 2016 bis Sonntag, 26. Juni 2016, New York

(Deutschsprachiges Auftakt-Symposium, Mittwoch, 22. Juni 2016) 

Melden Sie sich jetzt an unter nobelbiocare.com


