Wie viel Raum

gepen Sie Ihrer Zufriedenheit?

Editorial

Vielleicht wundern Sie sich iiber eine solche
Frage zu Beginn eines Editorials zum Thema Pra-
xiseinrichtung. Sie soll aber verdeutlichen, wel-
che Wirkung die Gestaltung lhrer Raumlichkei-
ten auf Patienten, Mitarbeiter, aber auch beson-
ders auf Sie selbst hat. Wenn Sie also mit lhrem
Berufsalltag diesbeziiglich zufrieden sind, blat-
tern Sie einfach weiter und lesen Sie die anderen
interessanten Beitrdge in dieser Ausgabe.
Oder-nehmen Sie sich kurz die Zeit,um innezuhal-
ten und zu reflektieren. Welche Vorstellung hatten
Sievon lhrer ersten eigenen Praxis? Welche Traume
haben Sie damit verbunden? Was ist davon in Er-
fullung gegangen?

Achtvon zehn Zahné&rzten/-innen, denen ich diese
Frage gestellt habe, sind mitihrer aktuellen Situation
unzufrieden. Hatten sie nochmal die Moglichkeit,
warden sie heute oftmals anders entscheiden.
Naturlich gibt es viele Griinde fur eine bestehende
Situation: Die vor einiger Zeit neu gegrindete oder
Gbernommene Praxis lauft doch gut. Die Patienten
und das Team sind die Ablaufe so gewohnt. Im
GroRen und Ganzen funktioniert alles reibungslos
und erfolgreich.

Aber sind Sie damit zufrieden - ist das alles?
Tatsache ist, dass das Praxis- und Raumkonzept
gleichzeitig ein ,Berufslebenskonzept” abbildet. Sie
verbringen einen Grofteil lhrer Zeit in den Praxisrau-
men, begegnen vielféltigen Veranderun-

gen, miissen sich im Wettbewerb taglich Pluradent

prift und das urspriingliche Konzept hinterfragt.
Lassen sich daraus Veranderungen oder Anpas-
sungen ableiten, kann sie die Gestaltung Ihrer Pra-
xisraume bei der erfolgreichen Umsetzung sehr
wirkungsvoll unterstttzen. Denn dabei geht es um
mehr als um Farbe, Licht und Moébel. Das Ziel ist,
ein Umfeld zu schaffen, das Mitarbeiter binden
kann und Patienten gern weiterempfehlen. Ganz
automatisch entstehen damit Chancen, sich selbst
zu entfalten.

Gibt es hierftr ein bewéhrtes Konzept aus der
Schublade? Nein, sicherlich nicht, denn Selbstver-
wirklichung und die Erftllung lhrer ganz speziellen
Wansche kénnen nur in einem individuellen Pro-
zess erfolgen, derlhre personlichen Ziele undldeen
beinhaltet. Hier helfen keine statischen Konzepte
und auch keine schlechten Kopien.

Lassen Sie sich von dieser Ausgabe der ZWP spezial
inspirieren, um neue Wege zu gehen und Veran-
derungspotenziale zu entdecken.

Deshalb ist meine Empfehlung: Geben Sie Ihrer
Zufriedenheit Raum! Investieren Sie vor allem Zeit
fur die Reflektion.

Dartiber hinaus gibt es Menschen, die Sie dabei
untersttitzen und sich als Partner verstehen. Sie
helfen, Ihrberufliches Umfeld so zu gestalten, dass
es auf |hre personliche Zukunft als Zahnéarztin
oder Zahnarzt perfekt zugeschnitten ist.

Vielen Dank fur Ihre Zeit und viel Spald bei

[Infos zum Unternehmen]

neu beweisen und mochten mit einem
Lachelnam Morgen in die Praxis gehen. Sie E
wollen nicht nur auf Trends oder Beduirf-

nisse reagieren, sondern selbst gestalten. I'

Da ist es sehr hilfreich, wenn man den E
gelebten Alltag immer mal wieder tber-

der Lekttre dieser Ausgabe,

i[m]

Ihr Lars Berger
Pluradent AG & Co KG

Lars Berger
Pluradent AG & Co KG

ZWP SPEZIAL 5/2016

3



