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Frisch aufgetischt

2,9 Prozent mehr Gehalt

Zahnmedizinische Fachangestellte konnen sich in einigen Bundeslandern iiber neuen Vergiitungstarifvertrag freuen.

Um 2,9 Prozent haben sich ab 1. April
2016 die Tarifgehalter fir Zahnmedi-
zinische Fachangestellte (ZFA) in
Hamburg, Hessen, Westfalen-Lippe
und im Saarland erhéht. An diesem
Tag ist die zweite Stufe des Vergu-
tungstarifvertrages in Kraft getreten.
Anfang vergangenen Jahres hatten
sich die Tarifpartner — der Verband
medizinischer Fachberufe eV. (VMF)
und die Arbeitsgemeinschaft zur Re-
gelung der Arbeitsbedingungen der
Zahnmedizinischen Fachangestellten/
Zahnarzthelferinnen (AAZ) — in Ham-
burg auf den neuen Vertrag geeinigt.
Die erste Stufe — ein Plus von mindes-
tens 100 Euro brutto — galt bereits
rackwirkend zum 1. Januar 2015.
Ebenfalls zum 1. April 2016 wurden
die monatlichen Ausbildungsver-

gltungen erhéht. Sie betragen jetzt
im ersten Ausbildungsjahr 750 Euro,
im zweiten 790 Euro und im dritten
840 Euro.

Mit dieser Stufe beginnt die gultige
Gehaltstabelle in den ersten drei Be-
rufsjahren bei 1.794,00 Euro brutto.
Je nach Qualifikation konnen die
Zahnmedizinischen Fachangestellten
in hohere Tatigkeitsgruppen (TG) ein-
gestuft werden und erhalten ent-
sprechende prozentuale Aufschlage
von 7,5 Prozent (in TG Il), 17,5 Prozent
(in TG ), 25 Prozent (in TG IV) und
30 Prozent (in TG V). Bei Vorliegen
mehrerer Qualifikationen aus den Ta-
tigkeitsgruppen IV und V erhohen
sich die Zuschlage auf 30 bzw. 35
Prozent, soweit eine arbeitsplatzbe-
zogene Tatigkeit im Rahmen der er-

Beliebt in Berlin

Wie das Amt fur
Statistik Berlin-Branden-
burg mitteilt, sind im Jahr
2015 in Berlin 15.856 Ausbildungs-
vertrdage neu abgeschlossen wor-
den. Die am starksten besetzten
Ausbildungsberufe bei den mannli-
chen Auszubildenden waren wie im
Vorjahr der Kaufmann im Einzelhan-
del vor dem Kraftfahrzeugmecha-
troniker und dem Anlagenmechani-
ker fur Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik. Bei den weiblichen Auszu-
bildenden lagen die Zahnmedi-
zinische und die Medizinische
Fachangestellte vorn, gefolgt von
der Kauffrau fur Biromanagement.

Damit stellt sich Berlin dem ge-
samtdeutschen Trend entgegen —

ZFA-Beruf ist Spitzenlreiter bei weiblichen Berliner Azubis.

beliebtesten Ausbildungsberufe bei
jungen Frauen. Die ZFA-Karriere
schaffte es nach der Ausbildung zur
Verkauferin, Kauffrau im Einzelhan-
del und Medizinischen Fachange-
stellten im bundesdeutschen Ver-
gleich auf den 5. Rang. Vor allem in
den neuen Bundeslandern ist die
ZFA weniger beliebt. Hier liegen
gastronomische und handwerkliche
Berufe wie Hotelfachfrau oder Fri-
seurin weiter vorn. Ausschlagge-
bend fur die Wahl des Ausbildungs-
berufs ist u.a. die schulische Vorbil-

worbenen Kompetenzen gegeben
ist. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
bis zum 30. Juni 2017. Wahrend in
Hamburg, Hessen, Westfalen-Lippe
und dem Saarland bereits Vergu-
tungstarifvertrdge gelten, klafft die
Einkommensschere im restlichen
Bundesgebiet weit auseinander. Der
VMF setzt sich dafir ein, einheitliche
Gehaltsstrukturen fur das zahnmedi-
zinische Fachpersonal zu schaffen,
und fuhrt deshalb bis Ende Mai eine
Online-Umfrage unter ZFAs durch,
die ein detailliertes Bild Uber die aktu-
elle Gehaltssituation geben soll. m

Quelle: VMF

Facts: Laut Bundesinstitut fur Berufsbildung lag die durch-
schnittliche monatliche Ausbildungsvergitung in West-
deutschland bei 751 Euro firs erste, 826 Euro firs zweite und
915 Euro fdrs dritte Lehrjahr. In Ostdeutschland bekamen
Azubis 689 Euro, 765 Euro und 842 Euro.
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laut Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung (BIBB) und Statistischem Bun-
desamt lag 2014 das BUromanage-
ment bundesweit auf Platz 1 der

dung. m

Quelle: Amt fir Statistik Berlin-Branden-
burg, BIBB, Destatis

*) Goyal CR et al. J Clin Dent 2013, 37 — 42.
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Berufsbild ZFA heute

Liebe Leserinnen,

als ich selbst 2002 meine Berufsaus-
bildung zur Zahnarzthelferin (ZAH)
abschloss, hatte ich mir nie traumen
lassen, was mich im Verlauf meines
spateren Berufslebens noch erwar-
tet. Damals war das Berufsbild der
heutigen Zahnmedizinischen Fach-
angestellten (ZFA) gezeichnet von
schlechter Bezahlung und ungtinsti-
gen Arbeitszeiten und erfreute sich,
auch bezogen auf das allgemeine
Ansehen, keines groBen gesell-
schaftlichen Stellenwerts. Mit zu-
nehmender Erfahrung habe ich
allerdings festgestellt: Eine gute
Mundgesundheit des Patienten be-
nétigt nicht nur gutes, sondern vor
allem auch zufriedenes Personal
und Teamarbeit. Gliicklicherweise
hat sich seit damals einiges (wenn
auch nicht alles) verandert.

Liebe Kolleginnen, heute bietet
euch der Beruf der ZFA viele facet-
tenreiche  Weiterbildungsmaoglich-
keiten, die es nur zu nutzen gilt! Ob
im Bereich der Abrechnung, Rezep-
tion, Verwaltung und Kommunika-
tion, in der dentalen Prophylaxe, in
der Behandlungsassistenz oder aber
im Qualitats-, Hygiene- und Praxis-
management — nahezu Uberall exis-

tiert die Option einer Zusatzqualifi-
kation. Auch das Praxismarketing,
welches seit den letzten Jahren zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt,
bringt neue Weiterbildungsange-
bote mit sich.

Wichtig hierbei ist es, herauszu-
finden, welches Interessengebiet
zur eigenen Person am besten passt.
Jeder Kurs, jedes Seminar, jeder
Messebesuch, jeder gelesene Arti-
kel in einer Fachzeitschrift und jeder
fachliche Austausch bringt etwas
Neues, Wissenswertes und Positi-
ves mit sich — oder zumindest die
Bestatigung, ,derzeit bereits alles
richtig zu machen”.

Mich personlich hat der Bereich
der dentalen Prophylaxe gefesselt,
so bin ich heute hauptberuflich als
Dentalhygienikerin in einer nieder-
gelassenen Zahnarztpraxis tatig
und betreue hauptsachlich paro-
dontal erkrankte Patienten.

Mein Beruf konnte dank der Wei-
terbildungsmaglichkeiten fir mich
zu einer Berufung werden. Selbiges
wuinsche ich auch allen angehen-
den ZFAs fur die berufliche und per-
sonliche Zukunft! m

Herzliche GriBe
Dentalhygienikerin Sabrina Dogan

Editorische Notiz (Schreibweise mannlich/weiblich)

Wir bitten um Verstandnis, dass — aus Griinden der Lesbarkeit — auf eine
durchgangige Nennung der mannlichen und weiblichen Bezeichnungen
verzichtet wurde. Selbstverstandlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise

auf Manner und Frauen.
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Beim Bewerbungsgesprach punkten

So wichtig sind schone Zahne bei der Jobsuche.

Ein vorbildlicher Lebenslauf, kor-
rekte Kleidung, Augenkontakt — der
Erfolg oder Misserfolg eines Vorstel-
lungsgesprachs ist von vielen klei-
nen Faktoren abhangig. Die Infor-
mationsseite CollegeAtlas.org zeigt
jetzt, wie wichtig ein freundliches
Lacheln beim Jobinterview sein
kann. In einer Infografik weist das

Portal darauf hin, welche Fehler am
haufigsten begangen werden. Hin-
ter fehlendem Blickkontakt und
mangelhaftem Wissen tber das Un-
ternehmen steht an dritter Stelle ein
ausbleibendes Lacheln. Ganze 38
Prozent der Bewerber lassen diese
nonverbale Geste im Gesprach mit
dem potenziellen neuen Chef ver-

34 CRUCIAL TIPS FOR YOUR NEXT

JOB INTERVIEW

COMMON NONVERBAL
MISTAKES MADE DURING
JOB INTERVIEWS

67%

Fail to make eye contact

47%

Have little knowledge of
the company

Don't smile

337

Have bad posture

33%

Fidget too much

1267% [ f)

Have a weak handshake

A/

Play with their hair or
touch their face

200

Cross their arms over
their chest

9% (4]

Use too many hand
gestures

®

Lacking humor,
warmth or
personality

In asurvey of more than
7 2,000 hiring managers,

grammar, and
confidence

0, The words
0 you choose
to say

Learn about the
organization

THINGS THAT HAVE AN
IMPACT ON FIRST
IMPRESSIONS

0/ of employers claim
20U o
applicants to be overly
fashionable or trendy

0/ of hiring managers say
65/0 clothes can be the
deciding factor

between two similar
candidates

BRIGHTLY-COLORED CLOTHING IS BAD
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TOP 10 MOST COMMON
INTERVIEW MISTAKES

Not showing enough
interest or
enthusiasm

“Winging" the
interview

Why do you want to
work for us?

Have a specific
position in mind
that you'd like to fill the job

missen. Ob es nun die Aufregung
oder mangelnde Mundhygiene ist,
lasst sich zwar nicht sagen. Mit ge-
sunden Zahnen geht ein Lacheln
aber sicherlich deutlich besser von
den Lippen als mit einer unschénen
Zahnltcke. m

Quelle: ZWP online

Over-explaining Conveying that
why you lost your you're not over
last job losing your last job

Inadequate Concentrating too
research about a much on what you
potential employer want

Failing to ask
for the job

Failing to set
yourself apart from
other candidates

What do you know Why did you leave
about our your previous job?
company?

33% claimed to know
QY i 7 e 8
=" jthin 90 seconds.
STATISTICS SHOW THAT
FIRST IMPRESSIONS

4 QUESTIONS MOST
ARE DETERMINED BY: 9 LIKELY TO BE ASKED
0, The way you
95% (1) imsiidna 1 Seiie,
the door

38% P

Review your
qualifications for

Be ready to briefly
describe related
experience

ADVANCE YOUR CAREER. GO BACK TO SCHOOL.

http://www.collegeatlas.org
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,»Drill and Fill* ist tiberholt

Neuer Ansatz zur Kariesbehandlung empfiehlt Prophylaxe statt Fiillung.

Zahnarzte, die nach dem Motto
,drilling and filling” Karies behan-
deln, sind laut Forschern der Uni-
versitat Sydney nicht mehr up to
date. Abwarten heit die neue

Devise in der Kariesbehandlung. Die

Australier sind zu dem Ergebnis ge-

kommen, dass Bohren und anschlie-

Bende Fillungen zur Kariesbehand-

lung in den meisten Féllen unnétig

sind, da es bis zu sieben Jahre dau-
ern kann, bis die Karies das Dentin
erreicht. In dieser Zeit konnten

Zahnarzte stattdessen das Fort-

schreiten der Karies mit dem neu

entwickelten CMS (Caries Manage-
ment System) verhindern, das aus
vier Schritten besteht:

1.Um den Zahnschmelz zu ﬂ—
ken, wird im Frihstadium Fluo-
ridlack auf den kariésen Zahn
aufgetragen.

2. Der Patient muss in der richtigen
Mundpflege zu Hause geschult
sein.

3.Zwischenmahlzeiten und Ge-
tranke mit Zucker sollten tabu
sein. '

4.RegelmaBige Kontrolle.

I

Bei Risikopatienten im
Kariesfrihstadium  wurde
die Methode bereits erfolg-
reich angewandt. Die For-
scher betonen dabei aber
auch die Wichtigkeit der
Patientencompliance, die fiir
den Erfolg ausschlaggebend
ist. m

Quelle: Asnan Portal
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ULTRASCHALL x PULVERSTRAHL

Das neue Gesicht Ihrer Prophylaxe.

larios Combi Pro

Kompleftlosung fur die Oralhygiene:
Ultraschall, Pulverstrahl, supragingival, subgingival.
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