Freitag, 10. Februar 2017
Seminar @ | Pre-Congress

Erfolgreiches Personalmanagement
Prof. Dr. Thomas Sander/Hannover
Prof. Dr. Leena Pundt/Bremen

14.00 —18.00 Uhr (inkl. Pause)

Zusammenfassung

Vor zehn Jahren kamen teilweise 100 Bewerbungen auf eine Stellen-
anzeige. Heute ist der Praxisinhaber froh, wenn sich (berhaupt eine
Zahnarzthelferin bewirbt. In der gesamten deutschen Arbeitswelt und
eben auch in Zahnarztpraxen wird ein Thema die nachsten 20 Jahre
beherrschen: Personalmangel. Das stellt die Praxisleitung vor ganz neue
Aufgaben: Wie suche und finde ich gute Mitarbeiter? Was muss ich
bieten? Welche Anforderungen gibt es an mein Flihrungsverhalten?
Welche Rolle spielt die Kommunikation in der Praxis bei der Gewinnung
von Personal?

In dem Seminar werden verschiedene Themen aus diesem Problemfeld
diskutiert. Praxisinhaber erfahren, wie sie geeignete Mitarbeiter fir die
Praxis gewinnen und die neuen Herausforderungen an ihre Fiihrungs-
rolle bewéltigen kénnen. AuBerdem werden Anforderungen von jungen
Menschen an den modernen Arbeitsplatz in der Praxis diskutiert und
Lésungsansétze vorgestellt. Und auch der Praxisalltag kommt nicht zu
kurz: Welchen Nutzen bringen neue Fiihrungssysteme, und wie geht die
Praxisleitung mit Konflikten in der Praxis um? Stellen Sie |hre Praxis
zukunftssicher auf: mit einem modernen, engagierten und erfolgsorien-
tierten Team.

Kursinhalte

Viel mehr als Work-Life-Balance — Moderne Arbeitsplatzwiinsche
,Da will ich hin!“ — Traumjob Praxis: Arbeitgebermarketing fiir Zahn-
arztpraxen

Schdne neue Arbeitswelt — Die verdnderte Rolle von Fihrung in Zahn-
arztpraxen

Ohne Kommunikation lauft nichts — erfolgreiches Konfliktmanagement
flr Praxen

Kursgebiihr
Kursgebuhr 195,— € zzgl. Must.
Tagungspauschale 39,— € zg. Mwst.

Bei der Teilnahme am Seminar reduziert sich die Kongressgebiihr fiir den Haupt-
kongress (Vortrdge) am Samstag um 50,— € netto.
Bitte vermerken Sie Ihre Teilnahme auf dem Anmeldeformular.



