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Antragsberechtigt fiir die Be-
schiftigung eines Vertreters
sind die Erben bzw. die Witwe
des verstorbenen Praxisinha-
bers. Die Mitgliedschaft in der
KZV endet regelméBig auf der
Grundlage der entsprechen-
den Satzung durchTod des Mit-
gliedes. Gemél § 32 Abs. 1 der
Zulassungsverordnung ist die
Vertretung der KZV mitzutei-
len, wenn sie lénger als eine
Woche dauert.Auf der Grund-
lage der jeweiligen Berufsord-
nung der Zahnirztekammer
kann die Praxis eines verstor-
benen Zahnarztes unter des-
sen Namen innerhalb be-
stimmter Fristen fortgefiihrt
werden. Der Zeitraum kann in
besonderen Féllen durch die
Zahnérztekammer verlidngert
werden. Wer kann Vertretun-
gen durchfithren? Hier gilt:
Nur derjenige kann selbststin-
dige Vertretungen vornehmen,
derbereits ein Jahr in abhéngi-
ger Beschéftigung bei einem
Zahnarzt, z.B. als Vorberei-
tungsassistent, gearbeitet hat
(§ 3 Abs. 3 Zulassungsverord-
nung fiir Vertragszahnérzte).
Mit dem Vertreter ist ein ent-
sprechender Vertrag zu schlie-
Ben. In diesem Vertrag sollten
die Kiindigungsfristen sehr
kurz gewihlt werden. Dies ist
schon aus dem Grunde wich-
tig, damit man sich vom Vertre-
ter auch trennen kann, wenn
er die Praxis nicht ordnungs-
gemdl fiihrt. Der Vertreter
muss sich selbst versichern. Er
erhélt zumeist eine Zahlung
yrein/raus,d.h.eine Brutto- fiir
Nettozahlung mit der Ver-
pflichtung, dass der Vertreter
sich selbst kranken- und ren-
tenversichert usw. Wichtig ist,
dass der Vertreter iiber eine
eigene Berufshaftpflichtversi-
cherung verfiigt, damit er bei
Schadigung von Patienten
auch auf eine eigene Berufs-
haftpflichtversicherung  zu-
riickgreifen kann. Die Berufs-
haftpflichtversicherung des
Verstorbenen endet mit dem
Tod.Der Abschluss einer nach-
wirkenden Berufshaftpflicht-
versicherung durch die Erben
ist nicht méglich. DerVersiche-
rung ist der Todesfall durch
Sterbeurkunde unverziiglich
mitzuteilen. Die Berufshaft-
pflichtversicherung desVertre-
terssollteauchdieTétigkeitder
Praxisangestellten umfassen,
da diese nach dem Tod des
Praxisinhabers nicht mehr ge-
schiitzt sind. Des Weiteren
sollte man sich davon tiberzeu-
gen, dass sich der Vertreter im
Besitz der Approbation befin-
det, die entsprechenden Vor-
aussetzungen erfiillt, die not-
wendige Zuverldssigkeit be-
sitzt und iiber eine zustellungs-
fahige Adresse verfiigt.

Tipp: Viele Zahndrztekam-
mern haben Vertragsmuster
flir Vertrdge mit Vertretern.
Hinweis: Die Vertreterbeschdif-
tigung sollte in Abstimmung
mitdemSteuerberaterderPra-
xis erfolgen bzw. in Abstim-
mung mit dem ,,Hausanwalt“.

Verkauf der Praxis

Soll die Praxis verkauft wer-
den, so kann es u.a. sinnvoll
sein, wenn Sie in einer zahn-
arztlichen Fachzeitschrift, die
bundesweit erscheint, annon-

Tod des Praxisinhabers —-Was ist zu tun?

BeiTodesfall des Praxisinhabers stellt sich eine Reihe von Fragen. Die nachfolgenden Informationen sollen, ohne Anspruch auf Vollstindigkeit,

cieren.Moglichistesauch, die
Praxis tiber ortliche Dental-
depots anzubieten. Hierbei
sollte man aber vermeiden, ei-
nen Exklusivvertrag im Hin-
blick auf die Vermittlung mit
dem Dentaldepot abzuschlie-
Ben oder sonst irgendeine
Verpflichtung einzugehen. So
verhélt es sich auch mit pro-
fessionellen = Vermittlungen
bzw.Vermittlern. Wenn Sie mit
einer solchen Vermittlung ei-
nen sogenannten ExKklusiv-
vertrag abschliefen, dann
wird die Vermittlungsgebiihr
auch dann fillig, wenn Sie
selbst einen Nachfolger ge-
funden haben.

Tipp: Manche Zahndrzte-
kammern (z.B.die Zahndirzte-
kammerWestfalen-Lippe) ha-
ben eine Praxisvermittlungs-
Borse. Erkundigen Sie sich
bei Threr zustdndigen Zahn-
drztekammer. Falls die Zahn-
arztekammer z.B. in Be-
zirks- oder Kreisstellen auf-
geteilt ist, kann ggf. auch
der Bezirksstellenvorsitzende/
Kreisstellenvorsitzende Kolle-
ginnen oder Kollegen benen-
nen, die eine Praxis suchen.
Wenn Sie einen Praxisiiber-
nehmer gefunden haben,
dannbendtigen Sie einen Pra-
xisverkaufsvertrag bzw. Pra-
xislibergabevertrag. Manche
Zahnérztekammern stellen
kostenfreie Vertragsmuster
zur Verfiigung. Erkundigen
Sie sich bei Ihrer zustédndigen
Zahnérztekammer. Der Kédu-
fer muss sich um die Zulas-
sung als Vertragszahnarzt bei
der zustédndigen KZV bemii-
hen. Bevor Sie sich um einen
Praxisnachfolger bemiihen,
sollte auch mit dem Vermieter
der Praxisrdume geklart wer-
den, ob ein Nachfolger die
Praxis tibernehmen bzw. in
den Mietvertrag eintreten
kann. Der Vermieter wird
aber regelméBig mit einer
solchen Nachfolgeregelung
einverstanden sein, da sie in
seinem Interesse liegt.

Tipp: Viele Zahndrztekam-
mern haben  kostenfreie
Merkbldtter, was Sie bei Pra-
xistibergabe/-libernahme im
Allgemeinen zu beachten ha-
ben.

Patientenunterlagen

Die Erben trifft die Aufbewah-
rungspflicht als Last der Erb-
schaft. Die Erben sind an die
gesetzlichen Aufbewahrungs-
fristen gebunden. Karteikar-
ten sind 10 Jahre nach jeweili-
gem Behandlungsende aufzu-
bewahren. Rontgenbilder von
Personen iiber 18 Jahren sind
10 Jahre, Rontgenbilder von
Personen unter 18 Jahren sind
bis zur Vollendung des 28. Le-
bensjahres dieser Person auf-
zubewahren. Notfalls kénnen
die Patientenunterlagen auch
an das ortliche Gesundheits-
amt zur Aufbewahrung abge-
geben werden. Eine Aufbe-
wahrungsverpflichtung  be-
steht jedoch seitens der Ge-
sundheitsdmter nicht.

Eine Herausgabe von Patien-
tenunterlagen ist moglich. Es
ist dann aber notwendig, sich
eine Quittung vom Patienten
iber die im Einzelnen ausge-
héndigten Patientenunterla-
gen unterschreiben zu lassen.
Die Quittung muss auch die
Adresse des Patienten enthal-

ten, damit bei diesem ggf. die
Unterlagen wieder angefor-
dertwerdenkonnen, wenndies
im Einzelfall nétig ist oder der
Verbleib der Unterlagen Drit-
ten nachgewiesen werden
muss. Die meisten Anfragen
von Patienten beziehen sich
auf das Bonusheft bzw. noch
ausstehende Eintragungen in
das Bonusheft. Wenn sich die
Voraussetzungen fiir die Ein-
tragung aus den Behandlungs-
unterlagen rekonstruieren las-
sen, konnen solche Eintragun-
gen ggf. nach Priifung noch
nachgeholt werden. Gegebe-
nenfalls kann auch statt Ein-
tragung eine Bescheinigung
fiir die Krankenkasse ausge-
stellt werden.

Mitarbeitervertriage

Diese enden nicht mit demTod
des Praxisinhabers. Die Erben
sind allerdings zur Kiindigung
berechtigt.  Arbeitsvertrige
miissten also dementspre-
chend, wenn kein schriftlich fi-
xierter Vertrag vorliegt, in den
gesetzlichen Kiindigungsfris-
ten (§ 622 BGB) gekiindigt wer-
den. Liegen schriftliche Ar-
beitsvertrige vor, sind die dort
ausgehandelten Kiindigungs-
fristen zu beachten. Dabei ist
zu beachten, dass trotz Vertrag
die gesetzlichen Kiindigungs-
fristen gelten, wenn diese fiir
die Arbeitnehmer giinstiger
sind. Selbstversténdlich be-
steht auch die Moglichkeit
eines  Aufhebungsvertrages
(Kiindigung im gegenseitigen
Einvernehmen). Dabei sind
dann keine Kiindigungsfristen
zu beachten. Der Arbeitneh-
mer muss aber mit dieser
Vorgehensweise einverstan-
den sein und sich bei der zu-
stdndigen Agentur fiir Arbeit
zuvor erkundigen, ob daraus
fir ihn keine Nachteile er-
wachsen (z.B. Sperrfrist fiir
den Bezug von Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosengeld II).
Bitte beachten Sie, dass ohne-
hin noch eine gewisse Zeit fiir
die Abwicklung der Praxis er-
forderlichist (z.B. Abrechnung
usw.), sodass Sie dringend auf
die Mitarbeiter/-innen ange-
wiesen sind.

Ausbildungsvertréage

Ausbildungsvertrige enden
nicht automatisch mit demTod
des Praxisinhabers. Vielmehr
bestehen sie fort und sind gem.
§ 22 Abs. 2 Ziff. 1 BBiG (Kiindi-
gung aus einem wichtigen
Grund, ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist)  schriftlich
und mit Begriindung versehen
durch die Erben zu kiindigen,
soweit ein Betriebsilibergang
gemdB § 613a BGB auszu-
schlieBenist. Bei Betriebsiiber-
gang tritt der iibernehmende
Zahnarzt mit allen Rechten
und Pflichten in das beste-
hende Ausbildungsverhéltnis
ein.Der Ausbildungsvertragist
dann lediglich auf den neuen
Ausbildendenumzuschreiben.
Findet ein Betriebsiibergang
nicht statt und wurde der Aus-
bildungsvertrag durch die Er-
ben des Zahnarztes durch
Kiindigung beendet, sollte mit-
hilfe der zustdndigen Agentur
fiir Arbeit und im Einverneh-
men mit der Kammer versucht
werden, sich um die Fortset-

den Hinterbliebenen eine kleine Hilfestellung geben.

zung der beruflichen Ausbil-
dung in einer anderen Praxis
zu bemiihen. Kann ein neuer
Ausbildender gefunden wer-
den, muss zwischen den
Parteien ein neuer Ausbil-
dungsvertrag (der auch eine
Probezeit vorsieht) unter An-
rechnung der bisherigen Aus-
bildungszeit begriindet und
der zustdndigen Kammer zur
Registrierung vorgelegt wer-
den.

Mietverhéltnis

Das Mietverhéltnis tiber Pra-
xisrdume erlischt nicht auto-
matisch mit dem Tod des
Praxisinhabers. Die Erben
sind berechtigt, den Mietver-
trag unter Einhaltung der
gesetzlichen Fristen gemaf
§§563ff. BGBzukiindigen oder
das Mietverhéltnis fortzuset-
zen. Auch derVermieter ist zur
Kiindigung berechtigt, es sei
denn, dieses Sonderkiindi-
gungsrecht des Vermieters ist
im Mietvertrag ausgeschlos-
sen worden (nachsehen!).

Sonstige Vertriage

Auch sonstige Vertrige enden
nicht automatisch mit demTod
des Praxisinhabers, es sei
denn, sie sind auf die Person
des Inhabers abgeschlossen.
Achtung: Mit dem Tod des
Praxisinhabers endet auch
der Schutz seiner Berufshaft-
pflichtversicherung fiir seine
Mitarbeiter.

Bestehen Vertragsverhdltnisse
fort, so konnen sie von den
Erben in der Regel gekiindigt
werden. Dies betrifft z.B. den
Vertrag mit der Telekom, Ent-
sorgervertriage, Wartungsver-
trdge, Softwarepflege, Zeit-
schriften usw.

Tipp: Es ist wichtig, dass sich
der Praxisinhaber bereits zu
Lebzeiteneinen Ordneranlegt,
indemdie bestehenden Praxis-
vertrdge abgelegt sind. Dies er-
leichtert es den Hinterbliebe-
nen, die entsprechenden Ver-
trdgefristgerecht zukiindigen.
Dem zustindigen Amt fiir
Arbeitsschutz und Umwelt-
schutz ist der Tod des Praxis-
inhabers mitzuteilen sowie
die Tatsache, dass die Ront-
geneinrichtungen nicht wei-
ter betrieben werden. Die Ab-
meldung der Mitarbeiter/-in-
nenbeider gesetzlichen Kran-
kenkasse sollte rechtzeitig mit
dem Ende der Arbeitsvertrige
erfolgen. Setzen Sie sich mit
der jeweiligen gesetzlichen
Krankenkasse wegen weite-
rer Einzelheiten in Verbin-
dung. Die Mitarbeiterinnen
sollten sich rechtzeitig vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit
umgehend bei der zustidndi-
gen Agentur fiir Arbeit mel-
den.Einzelheiten tiber die not-
wendigen Unterlagen und
Schritte erfahren Sie bei der
jeweils zustidndigen Agentur
fiir Arbeit.

Da Behandlungsvertrdge mit
dem Tod des Praxisinhabers
enden, missen laufende Be-
handlungen abgerechnet wer-
den. Wurden nur Teilleistun-
gen erbracht (z.B. Prothetik),
sosind entsprechendeTeilleis-
tungen abzurechnen, ggf. in
Abstimmung mit dem Kolle-
gen, der die angefangenen Be-
handlungen zu Ende fiihrt. Er-

kundigen Sie sich bei der KZV
bzw. den jeweils zustdndigen
Krankenkassen, was mit An-
tragen zu geschehen hat, die
nicht mehr zur Ausfiihrung
kommen (ZE-Antriage, PAR-
Antrdage, KFO-Antrdge und
GKV).Erkundigen Sie sich bei
der KZV, was mit noch ausste-
henden (noch nicht iiberwie-
senen) Honoraranspriichen
geschieht. Da die weitere Be-
handlung der verwaisten Pa-
tienten bei anderen Kollegen
erfolgt, sind dem weiterbe-
handelnden Kollegen auf An-
forderung die Behandlungs-
unterlagen zuzusenden. Sol-
len die Unterlagen beim
weiterbehandelnden  Kolle-
genverbleiben,lassen Sie sich
den Empfang der einzelnen
Unterlagen fiir den Nachweis
des Verbleibes vom weiterbe-
handelnden Kollegen quittie-
ren. Wird die Praxis nicht fort-
gefiihrt, sind die Patienten zu
informieren, damit sie sich
rechtzeitig einen neuen Be-
handler suchen kénnen. Dazu
konnen die Patienten ange-
schrieben werden.

Héufig ist es aber so, dass die
Patienten iiber den Tod des
Praxisinhabers per Zeitungs-
anzeige in Kenntnis gesetzt
werden. Dies ist im Ubrigen
auch Kkostengiinstiger. Voll-
machten, Konten und Lebens-
versicherungen sind schnells-
tens zu iiberpriifen und ggf. zu
widerrufen oder zu sperren.
Hat der Verstorbene beispiels-
weise Vollmachten zugunsten
Dritter tiber denTod hinaus er-
teilt, so miissen diese vom Er-
ben widerrufen werden, wenn
sie nicht in seinem Sinne sind.
Gleiches gilt von Bezugsbe-
rechtigungen in Lebensver-
sicherungen, Sparbiichern
und sonstigen Vertrégen zu-
gunsten Dritter. Anspriiche
aus solchen Vertrdgen fallen
grundsdtzlich nicht in den
Nachlass, sondern gehoren
unmittelbar dem Dritten.
Wenn dieser jedoch noch
keine Kenntnis hiervon hatte,
kann das Recht des Dritten
meist rechtzeitig widerrufen
werden. Andererseits emp-
fiehlt sich fiir Begiinstigte der-
artigerVertrége, dass diese die
Begiinstigung schnellstmog-
lich annehmen, ggf. durch
entsprechende Erkldrungen
gegeniliber den Versicherun-
genund Banken,umhierdurch
einem etwaigen Widerruf ei-
nes Erben zuvorzukommen.

Testament & Erbschein

Ist zu vermuten, dass der Pra-
xisinhaber ein Testament er-
richtet hat, so ist nach diesem
zu suchen. Ein vorgefundenes
Testament ist umgehend dem
Nachlassgericht abzuliefern.
Wer ein Testament in Besitz
nimmt und es nicht abliefert
oder zerstort, kann sich hier-
durch strafbar machen.

Die Beantragung eines Erb-
scheineserfolgtbeimzustdndi-
gen Nachlassgericht, d.h.beim
Amtsgericht am letzten Wohn-
ort des Verstorbenen. Ein Erb-
schein ist nicht in allen Fallen
erforderlich. Aufgrund der
Kosten sollte stets gepriift wer-
den, ob ein Erbschein bean-
tragt werden soll. Beispiels-
weise ist ein Erbschein grund-
satzlich nicht erforderlich,
wenn ein notariellesTestament

oder ein notarieller Erbvertrag
vorliegt. Banken und Versiche-
rungen akzeptieren eine sol-
che Urkunde, wenn auf ihr
durch einen sogenannte Eroff-
nungsstempel die Erdéffnung
kenntlich gemacht ist. Liegt
weder ein notarielles Testa-
ment noch ein Erbvertrag vor
und moglicherweise auch
keine Kontovollmacht {iiber
denTodhinaus,sobedarfesdes
Erbscheins zur Legitimation
gegeniiber Banken, Versiche-
rungen, dem Grundbuchamt
etc. Bedarf es des Erbscheins
lediglich wegen der Umschrei-
bung von Grundstiicken, so ist
zu raten, einen auf diesen
Zweck beschridnkten Erb-
schein zu beantragen, da ein
solcher kostengiinstiger ist.

Schulden des
Nachlasses

Der Erbe haftet auch fiir die
SchuldendesErblassers. Sind
Ihnen solche nicht bekannt,
befiirchten Sie aber eine
Uberschuldung des Nachlas-
ses, so konnen Sie die Erb-
schaft innerhalb von sechs
Wochen nach Kenntnis vom
Anfall der Erbschaft aus-
schlagen. Sind Sie jedoch
nicht hundertprozentig von
einer Uberschuldung des
Nachlasses tiberzeugt, son-
dern befiirchten eine solche
nur, ist eine Ausschlagung
der Erbschaft nicht erforder-
lich. Sie kdnnen die Haftung
fiir Schulden des Erblassers
auch durch andere Moglich-
keiten begrenzen, beispiels-
weise durch ein Aufgebots-
verfahren, eine Nachlassver-
waltung oder eine Nachlass-
insolvenz. Planen Sie eine
solche Vorgehensweise, so
sollten Sie in jedem Falle zu-
vor das Vorgehen mit einem
im Erbrechttétigen Rechtsan-
walt abstimmen. Der Erbe ist
verpflichtet, die fiir den Erb-
lasser noch abzugebende
Steuererkldarungen abzulie-
fern. Dariiber hinaus wird
Ihnen das Finanzamt eine
Frist zur Abgabe einer Erb-
schaftssteuererkldrung be-

stimmen. Dauerschuldver-
héltnisse, wie Mietverhalt-
nisse, Bezugsverhéltnisse

iber Strom, Gas, Zeitungen
sind zu kiindigen, wenn sie
nicht iibernommen werden
sollen. Etwaige Einzugser-
méchtigungen und Dauerauf-
triage, die diese Vertrdge be-
treffen, sind zu widerrufen.

Der Autor tibernimmt keine
Gewdhr fiir die Richtigkeit,
Volistdndigkeit und Rechts-
bestdndigkeit dieser Hin-
weise. Sie ersetzeninsbeson-
dere keine rechtliche oder
steuerlich-rechtliche Bera-
tung. Flir eingehendere Aus-
kiinfte wenden Sie sich bitte
vertrauensvoll an die jeweils
zustdndige Stelle.
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