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SCHON SCHNELL FERTIG!
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Freisprechung
2017
Hunderte zahntechnische

Auszubildende im gesam-
ten Bundesgebiet feiern ihre
Freisprechung.
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Recruiting

Ein erfolgsentscheidender
Faktor in Unternehmen ist
das Personalmanagement.
Marcus Konig gibt Tipps
rund um die Bewerbersuche.
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Digitale
Totalprothetik

Ein italienisches Autorenduo
beschreibt im Fachbeitrag
die CAD/CAM-basierte Fer-
tigung einer Totalprothese.
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Rekord fiir

IDS 2017

Weltleitmesse der Dentalbranche erreicht mit
Rekordergebnis neue Dimensionen.

Mit neuerlichem Rekordergeb-
nis und ausgezeichneter Stim-
mung endete am Samstag, dem
25.Miérz 2017, die 37. Internatio-
nale Dental-Schau (IDS) nach
fiinf Tagen in Koln. Uber 155.000
Fachbesucher aus 157 Lindern

besuchten die Weltleitmesse der
Dentalbranche. Das entspricht
einer Steigerung im Vergleich
zur Vorveranstaltung von 12 Pro-
zent. Insbesondere bei den aus-
ldndischen Besuchern legte die
IDS kréftig zu: Um nahezu 20 Pro-
zent stieg der Anteil interna-

tionaler Fachbesucher auf rund
60 Prozent an. Auch bei den na-
tionalen Besuchern wurde ein
leichtes Plus verzeichnet. Die
IDS bewies damit einmal mehr
ihre Bedeutung fiir die Dental-
welt.

Bundesgesundheitsminister Her-
mann Grohe, der personlich die
Eroffnung der 37. Internationale
Dental-Schau tibernahm, sieht in
der Dentalbranche einen Vorrei-
ter der Gesundheitsversorgung;:
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Leistungsgerechte Bezahlung

VMF: Der Zahntechniker-Beruf muss wieder attraktiv werden.

Der Gehaltscheck auf Lohn-
spiegel.de macht die Misere
deutlich: Eine Zahntechnikerin
verdient als Berufsanfidngerin
im Osten Deutschlands bei einer
40-Stunden-Woche 1.359 Euro
brutto, das sind weniger als der
Mindestlohn. Auch mit 15-jahri-
ger Berufserfahrung liegt ihr
Bruttogehalt gerade knapp tiber
1.742 Euro. Ihr méannlicher Kol-
lege im Osten kann zu Beginn

mit 1.570 Euro und nach 15 Jah-
ren mit 2.012 Euro rechnen. Im
Vergleich dazu: Die Berufsan-
fangerin West erhélt 1.644 Euro,
ihr Kollege 1.900 Euro. Nach
15 Jahren Berufserfahrung er-
halt sie 2.108, er 2.435 Euro.

Dazu Karola Krell, Referatslei-
terin Zahntechniker/-innen im
Verband medizinischer Fachbe-
rufe e.V. ,Diese Abfrage besta-
tigt, dass der Beruf Zahntechni-

ker/-in unattraktiv geworden ist.
Nach einer dreieinhalbjdhrigen
Ausbildung bei niedrigsten Aus-
bildungsvergiitungen beginnt der
Einstieg ins Berufsleben im
Rahmen des Niedriglohnsektors
und erhoht sich auch mit lang-
jahriger Berufserfahrung kaum.
Und das bei Anforderungen an
hochste Préazisionsarbeit.
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Kritik an ,,kleiner“ CAD/
CAM-Chairside-Technik

Arbeitgeberverband Zahntechnik e.V. (AVZ) duflert
sich zu aktueller Entwicklung.

Zahntechnikermeister, die mit
offenen Augen und Ohren die
diesjdhrige Internationale Den-
tal-Schau (IDS) in Koln besuch-
ten, mussten zunehmend ag-
gressive Marktpositionierungen
und -einfiihrungen von ,,Chair-
side“-Systemen konstatieren.
Industrielle Hersteller und Soft-
wareentwickler von CAD/CAM-
Systemen sehen offenbar grofie
Marktpotenziale bei kleinen Ein-
heiten, mit denen ,chairside®
ohne die Mitwirkung von Zahn-
technikern Vollkeramikkronen,
dreigliedrige Briicken und In-
lays hergestellt werden koénnen.
Die international agierenden Her-
steller wollen Dentallaborinha-
bern allerdings nach wie vor
die groBen Einheiten sowie die
Materialien zur Herstellung von
gefriasten Kronen etc. verkau-
fen. Sie nehmen damit bewusst
in Kauf, dass durch die ,,Chair-
side“-Fertigung in den Praxen
der Zahnérzte die dafiir notwen-
digen Einnahmen der Dental-
labore fehlen.

ANZEIGE

Was Mitte der 1980er-Jahre bei
einer Vorstellung von Francois
Duret in einem Diisseldorfer
Hotel fiir Aufregung sorgte, hat
heute eine Dimension erreicht,
die das Zahntechniker-Handwerk
nicht nur veridndern, sondern in
seinen Grundfesten erschiittern
konnte. Die Frage, ob der digitale
Workflow in der Prothetik fiir
Zahntechniker noch einen Hand-
lungsspielraum ldsst, wird seit
dem Ende der IDS 2017 in den

» Seite 2
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,je ginheit

a ) testen Sie jetzt unseren
revolutiondren Ansatz zur Fertigung von

Bl Fortsetzung von Seite 1 -
Rekord fiir IDS 2017

,Nirgends haben wir in den letz-
ten Jahren eine solche Erfolgs-
geschichte der Prévention er-
lebt wie in den letzten 20 Jahren
im Bereich der Mundgesundheit.
Wir unterstreichen in allen Ge-
sundheitsbereichen den Gedan-
ken, dass Krankheiten zu ver-
meiden besser ist, als sie mithsam
zu heilen oder zu lindern, und wir
konnen von der Zahnmedizin da
viel lernen.” Gleichzeitig stellte
er die 6konomische Bedeutung
des medizinischen Sektors in
Deutschland heraus: ,Die Ge-
sundheitswirtschaft ist ein her-
ausragender Wirtschaftszweig
in unserem Land mit tiberdurch-
schnittlichen Wachstumsraten
und Kkrisensicheren Jobs. Uns ist
sehr daran gelegen, dieses starke
Stiick der deutschen Wirtschaft
weiterzupflegen und seine Er-
folgschancen zu starken.”

,Die IDS 2017 hat unsere hoch-
gesteckten Ziele und unsere ei-
genen Erwartungen sogar tiber-
troffen. Insbesondere die inter-
nationalen Wachstumsraten un-
terstreichen, dass die IDS eine
weltoffene und gastfreundliche
Leitmesse fiir die gesamte Den-
talbranche ist. In Verbindung mit
den zahlreich gezeigten Innova-
tionen ist die IDS richtungs-
weisend und fiir alle Branchen-
teilnehmer ein tolles Messe-
erlebnis”, freute sich Dr. Martin
Rickert, Vorstandsvorsitzender
des VDDI. Er bedankte sich aus-
driicklich bei allen Beteiligten
fiir dieses fantastische Ergebnis.

Gute Stimmung

Im Fokus der IDS 2017 standen
digitale Produktions- und Dia-
gnoseverfahren, intelligente Ver-
netzungslosungen fiir Praxis und
Labor, smarte Services fiir Zahn-
drzte und Zahntechniker sowie
die weitere Verbesserung der
Patientenversorgung und damit
Mundgesundheit weltweit.

Die grofie Bandbreite an Produk-
ten und die Tiefe des Angebotes
iberzeugte einmal mehr auch die
Besucher aus aller Welt. Folglich
war auch die Stimmung wéhrend
der fiinf Messetage hervorra-

Cr Sintermetall

nk120,-€*

*Dieses Sonderangebot ist auf
einen Blank je Labor begrenzt.

Ganz bequem bestellen in unserem Onlineshop - juliagreensetting.de, oder
bestellen Sie eine Fraseinheit zum Vorzugspreis von 7,50 Euro je Fréseinheit
und Datensatz iiber die Hotline des Julia-Facility Fraszentrum.

7 Support CAM NEM: Tel. 03504 62999-32

gend. Beste Voraussetzungen fiir
Vertreter sdmtlicher relevanter
Berufsgruppen, die Zeit in Koln
zu nutzen, um sich zu infor-
mieren, Kontakte zu kniipfen und

AR

Uwe Breuer, Prasident des VDZI.

zu pflegen sowie Geschifte zu
machen. Die Aussteller begriif3-
ten die Vielzahl internationaler
Fachbesucher und die Qualitét
der Besucher, die sich an ihren
Messesténden einfanden.

Bedeutender
Wirtschaftsfaktor

,Die Internationale Dental-Schau
(IDS) ist ihrem Ruf als weltweite
Leitmesse im Dentalbereich wie-
der einmal gerecht geworden®,
stellte Dr. Peter Engel, Président
der Bundeszahnirztekammer,
stellvertretend fiir seinen Berufs-
stand zum Abschluss der Messe
fest und fiigte hinzu: ,Die Zahn-
medizin ist ein bedeutender Ar-
beitgeber und Wirtschaftsfaktor.
Dabei erweist sich die Dental-
branche als krisenfest und leis-
tet einen wichtigen Beitrag zum
Jobmotor Gesundheitswesen®.

Uwe Breuer, Prasident des Ver-
bandes der Deutschen Zahn-
techniker-Innungen (VDZI), be-
stétigte diesen Eindruck: ,Die
Internationale Dental-Schau hat
sich aus Sicht des VDZI als
Treffen der Spezialisten aus dem
zahntechnischen Labor und der
Zahnarztpraxis erneut bewdhrt.
Die sich ausweitende digitale Ar-
beitsweise in Labor und Praxis
erfordert in Zukunft eine noch
engere Zusammenarbeit beider
Experten.“ Insgesamt hétten sich,
so Breuer, vor allem die Fris-
und CAD/CAM-Gerite weiterent-
wickelt. Nun miissten die zahn-

technischen Labore allerdings
genau schauen, welche Techno-
logie sie im Labor anbieten méch-
ten und konnen. , Alle Techno-
logie ist ohne gut ausgebildeten

Nachwuchs im Zahntechniker-
Handwerk nicht denkbar. Auch
auf dieser IDS haben die hoch
qualifizierten zahntechnischen
Auszubildenden beim Wettbe-
werb Gysi-Preis ihr Kénnen wie-
der eindrucksvoll unter Beweis
gestellt“, betonte Breuer.

Die nédchste IDS findet vom
12.bis 16. Mérz 2019 statt. &3

Quelle: Koelnmesse GmbH
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Kritik an ,Rleiner* CAD/CAM-
Chairside-Technik

sozialen Medien im Internet mit
neuer, zum Teil hoch emotionaler
Intensitét diskutiert.

Ein zusétzlicher Aufreger ist in
diesem Zusammenhang das
Angebot eines der grofiten Ma-
terialzulieferer. Zahnarzthelfer-
innen sollen in 1,5 Tagen zur zer-
tifizierten CEREC-Assistenz wei-
tergebildet werden, die mit dem
System nahezu alle Aufgaben im
zahnéarztlichen Workflow — Vor-
bereitung des Systems, Eingabe
von Patientendaten, die digitale
Abformung, das Handling der
Kamera, die Optimierung des
digitalen Abdrucks, das Design
von Inlay, Onlay, Krone etc. in
der Software, Fertigung in der
Schleifeinheit, die Vorbereitung
der Zahnrestauration zum Ein-
setzen sowie die Finalisierung
der Restauration — chairside iiber-
nehmen soll. Es ist in diesem
Zusammenhang festzuhalten,
dass die so entstehenden ,,Chair-
side-Produkte“ durchweg keine
Kassenleistungen sind, sondern
nach GOZ und BEB zu berech-
nende Versorgungen darstellen.
Das ,merkantile“ Ziel der Zahn-
arzt-Industrie-Bindung ist fiir
jedermann offensichtlich. Die
Zahnarztpraxis wird zum ,,Mehr-
wert-Verkdufer“ der Industrie,
die durch Wohlfiihlargumente
,Ihre neue Krone innerhalb
einer Stunde“ ihre Absitze stei-
gert und ihre Gewinne maximiert.
Dafragt sich mancher Zahntech-
niker mit mehrjahrigen Ausbil-
dung, wie er sich motivieren soll,
damit sie oder er mit einer zerti-
fizierten, Chairside-Assistentin®,
die ohne eine vergleichbare
zahntechnische Ausbildung ope-
riert, konkurrieren kann.

Der Spruch ,Wer nicht mit der
Zeit geht, geht mit der Zeit“ be-
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schreibt in schoner Perversion,
was zurzeit geschieht. Hightech
verdringt qualifizierte Zahn-
techniker, die Zahnersatz fir
Menschen unter dem Einsatz
ihres Wissens, Konnens und ihrer
Qualifikationen fertigen. Und
die zahndarztlichen , Kontrolleure®
kontrollieren letztendlich im kom-
pletten Workflow den Bedarf, die
Nachfrage, das Angebot, die Pro-
duktion, das Produkt, die Pro-
duzentin und den Preis.

Der AVZ vertritt nachdriicklich
die Auffassung, dass der Produk-
tionsort fiir Zahnersatz das ein-
getragene, meistergefiihrte, ge-
werbliche Labor und nicht die
zahnaérztliche Praxis, das Praxis-
labor oder das Industrieunterneh-
men sein muss. Die im AVZ zu-
sammengeschlossenen gewerb-
lichen Laboratorien sind davon
iberzeugt, dass selbst die Dental-
industrie und der Dentalhandel
ohne den zahntechnischen Unter-
nehmer nie die heute angebotene
Qualitét ihrer Produkte erreicht
hitten. Stets waren es Zahntech-
niker, die mafBgeblich an Entwick-
lungen und Erfindungen beteiligt
waren. Uber viele Jahre wurden
grofBfldachige Feldversuche von
Materialien oder Geréten der In-
dustrie stets von unterstiitzenden
zahntechnischen Laboren durch-
gefiihrt. Aus dieser Perspektive
wire die Industrie gut beraten,den
professionellen Zahntechniker-
meister und Unternehmer auch
zukiinftig nicht aus dem Auge zu
verlieren. Unser Grundsatz im
AVZ ist, dass Zahnersatz nur
von modernen und bestens aus-
gebildeten Menschen mit Erfah-
rung gefertigt werden soll. Nur
konsequente Arbeitsteilung von
Zahnarzt und Labor garantiert
Transparenz und kontrollierte Qua-
litdt zum Wohle der Patienten.

Quelle: AVZ - Arbeitgeber-
verband Zahntechnik e.V.
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(cg) - Monika Dreesen-Wurch,
Schirmherrin des Gysi-Preises
und stellvertretende Obermeis-
terin der Innung Hamburg und
Schleswig-Holstein, begriifite die
Gaéste im Europa-Saal der Kolner
Messe. Mehr als 70 Teilnehmer
reichten in diesem Jahr ihre
Arbeiten beim VDZI ein. Stolz
begliickwiinschte auch Heinrich
‘Wenzel, Vorstand VDZI, die Preis-
trager mit den Worten: ,Gute
Handwerker werden auch in Zu-
kunft gebraucht.“ Ebenso mo-
tivierend sprach Jens Diedrich,
Geschéftsfihrer des IZN e.V.,
im Festvortrag ,Analogistan —
Digitalien“ zu den Anwesenden.

Die Preistriger 2017

Fiir die Jury war es erneut eine
grofe Herausforderung, die fach-
lich Besten unter den zahlrei-
chen eingesendeten Arbeiten
zu kiiren. Insgesamt lobten die
Experten die Ausfithrung der

ANZEIGE

16. Gysi-Preis verliehen

Am 23. Méarz 2017 wurde im Rahmen der Internationalen Dental-Schau erneut der Gysi-Preis des Verbandes Deutscher Zahntechniker-Innungen
(VDZI) verliehen. Der renommierte Nachwuchspreis pramiert die besten Arbeiten der drei Gruppen des 2., 3. und 4. Ausbildungsjahres.

TNl ?
CHWL

TIBE'

Alle Teilnehmer und Gewinner des Gysi-Preises 2017.

handwerklichen Arbeiten in
allen Gruppen.

Im zweiten Ausbildungsjahr
wurden in diesem Jahr Moritz
Grofie-Leege (Hartl Dentale
Technologien GmbH, Kassel) so-
wie Robert Simoni (Go6tsch
Zahntechnik GmbH, Ravensburg)
mit der Silbermedaille ausge-
zeichnet. Der erste Platz ging an
Konstanze Pieter (Labor Zahn-

Modellgusstechnik.

Inkotherm 85 GieBkunststoff

Kunststoff-Warmpolymerisat fiir
Prothesen im PERform-Inkovac-
Polymerisationssystem und in der

/=

Hedent Prothesenkunststoffe

Inkotherm press

Kaltpolymerisat fir Prothesen in
der Modellgusstechnik.

Inkotherm press ist ein farbstabiles
Methylmethacrylat mit normaler

Inkotherm 85 ist speziell fiir die
GieBtechnik entwickelt worden und
zeichnet sich durch besonders gute
FlieBeigenschaften aus.

Es ist ein farbstabiles Polymethyl-
methacrylat mit Barbitursaure-
Katalysatorsystem.

Inkotherm 85 kann durch die
individuellen Einsatzmdglichkeiten
besonders wirtschaftlich als
Universalkunststoff auch bei
Erweiterungen und Reparaturen
eingesetzt werden.

Alle Prothesenkunststoffe sind

Verarbeitungsbreite flir Komplettie-

rungen (Sattelanpressungen)
von Modellgussprothesen mit
Gipsvorguss oder wirtschaftlich
mit Silikonvorguss, fixiert in der
Hedent-Fixette.

Fiir Unterfutterungen von Kunst-
stoffprothesen mit dem Hedent-
Inkolator ist Inkotherm press
besonders gut geeignet.

Druckpolymerisation garantiert
groBe Dichte und optimale mecha-
nische und chemische Werte. Das
Barbitursaure-Katalysatorsystem
baut Restmonomer bis unter 1 % ab.

Der Kunststoff ist mundbestandig
und hat eine gute Vertraglichkeit!

in 10 verschiedenen Farben erhaltlich!

Weitere Produkte und Informationen
finden Sie auf unserer Homepage!

technik Berlin — Vach & Ehlert
GmbH, Berlin).

Den dritten Platz im dritten Aus-
bildungsjahr belegte Richard
Macke (Zahntechnik Northeim
Vach, Kiel & Otte GmbH, Nort-
heim), wéhrend Till Bettin
(Dental-Labor Helmut Kroly
GmbH & Co. KG, Hannover) mit
dem zweiten Platz geehrt wurde.
Mit der Goldmedaille des Jahr-

Inkotherm press extra

Kaltpolymerisat fiir Prothesen in
der Modellgusstechnik.

Inkotherm press extra ist ein farb-
stabiles Methylmethacrylat mit
extrem langer Verarbeitungsbreite.
Die extrem lange, plastisch
modellierfahige Phase und der

bei Raumtemperatur verzogerte
Polymerisationsheginn ermdglichen
eine rationelle Verarbeitung,
speziell in der Modellgusstechnik.
Druckpolymerisation garantiert
groBe Dichte und optimale mecha-
nische und chemische Werte. Das
Barbitursaure-Katalysatorsystem
baut Restmonomer bis unter 1 % ab.
Der Kunststoff ist mundbestandig
und hat eine gute Vertraglichkeit!

Hedent GmbH

Obere Zeil 6 -8
D-61440 Oberursel/Taunus
Germany

Telefon 06171-52036
Telefax 06171-52090

info@hedent.de
www.hedent.de

ganges wurde Laura Martinez
de Albeniz (Jiirgen Rund Dental-
technik, Teningen) pramiert.

Der Drittplatzierte des vierten
Ausbildungsjahres ist in diesem
Jahr Franziska Walpuski (Rif3-
mann Zahntechnik GmbH, Jes-
sen). Felix BuBmeier (Zahntech-
nik Uwe BuBmeier, Miinster)
gewann die Silbermedaille der
Gruppe und mit der Goldmedaille

Bl Fortsetzung von Seite 1 -
Leistungsgerechte Bezahlung

Es wundert daher wenig, dass
immer weniger Jugendliche die-
sen Beruf erlernen méchten.
Mittlerweile ist der Fachkréfte-
mangel deutlich sichtbar: Im
Februar lag die Zahl der bei
der Arbeitsagentur gemeldeten
offenen Stellen fiir Zahntech-
niker bei 1.086 und die Zahl der
Arbeitslosen bei 1.300.
In seiner Positionie-
rung im Bereich Zahn-
technik hat sich der
Verband medizinischer
Fachberufe e.V. des-
halb unter anderem
fiir leistungsgerechte
Gehadlter fiir angestellte
Zahntechniker/-in-
nen und angemessene Ausbil-
dungsvergiitungen ausgespro-
chen. Einkommen, Weiterent-
wicklung und soziale Anerken-
nung gelten als entscheidende
Kriterien fiir Berufsanfanger/-
innen heute.

Tarifvertriage sind wichtig
fiir faire Entlohnung

Tarifvertrédge, so der Verband
medizinischer Fachberufe e.V,
bilden dafiir eine wichtige Grund-
lage. Sie sind Standard fir
Mindestarbeitsbedingungen
und schlieBen den Wettbewerb
um niedrigste Personalkosten
aus. Gleichzeitig gilt es auch, alle
Leistungen, die im zahntechni-
schen Labor auf Grundlage der
Gebiihrenordnungen und/oder
auf Anweisung des Auftragge-
bers erbracht werden, vollstdan-
dig abzurechnen. ,Es ist durch-
aus tiblich, dass Laboratorien
Teilleistungen als kostenlosen
Service erbringen. Das bringt

pramierten die Preisrichter die
Arbeit von Cathrin Nauhauser
(Dentale Technik Ronald Lange,
Bous). Die Siegerarbeiten waren
wihrend der gesamten IDS-
Messewoche in einer Ausstellung
zu sehen.

Der Gysi-Preis des VDZI

Der VDZI hat den Gysi-Preis
1979 ins Leben gerufen. Der
Nachwuchswettbewerb wurde
zu Ehren von Professor Dr.
med. Dr. h.c. Alfred Gysi (1865
bis 1957), der ein Pionier der
dentalen Prothetik war, aus-
geschrieben. Der Forscher und
Lehrer Alfred Gysi entwickelte
auf der Grundlage der zu seiner
Zeit bekannten Erkenntnisse
und umfangreicher eigener For-
schungen seine Artikulations-
lehre.

Quelle:Verband Deutscher
Zahntechniker-Innungen

aber den angestellten Zahntech-
niker/-innen nichts“, erklirt da-
zu Karola Krell. In den Hono-
rarverhandlungen der zahn-
technischen Leistungen sollten
sich die Verhandlungspartner
fiir entsprechende Steigerungen
einsetzen und die Gehilter der
Mitarbeiter/-innen nicht nur als
Betriebskosten betrachten. Der
Verband medizinischer Fachbe-
rufe e.V. steht als Tarifpartner fiir

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

verantwortungsvolle Arbeitge-
ber aus dem Zahntechnik-Hand-
werk zur Verfiigung.“
DerVerband medizinischer Fach-
berufe e.V. wurde 1963 gegriindet.
Als unabhingige Gewerkschaft
vertritt er die Interessen von Me-
dizinischen, Zahnmedizinischen
und Tiermedizinischen Fachan-
gestellten sowie seit 2010 auch
der angestellten Zahntechniker/
-innen. &

Quelle: Verband medizinischer
Fachberufe e. V.

ANZEIGE

Unsere seit Jahren
dauerhaft glinstigen

Reparatur-Festpreise.

Qualitat made in Germany.

Mehr unter
www.logo-dent.de

|0G0-DENT Tel. 07663 3094




o

7 g.—,\o Osbc‘-‘?
: Feg
e Ze,
4 9
G
_En L)
e A 0%
X E it 5 )
g_;-' v i
* Lava” Esthetic
P
\ ava Esthetic =«
- = )
e ™ i3 Esthetic Fluorescent Full-Contour Zirconia T
o - @
. = &
" L] (]
] J"'!?‘ g - “3
\-'5'4 = A Gradient shaded o
Incisal side

O, 0
S )
‘9&8‘ 2 A 2

&
A2 [io1] 130516 se?!

Das erste Zirkoniumoxid
mit inharenter
Fluoreszenz

3M™ Lava™ Esthetic
Zirkoniumoxid gesintert Natiirlicher Zahn




6 | www.zt-aktuell.de

E NEWS

Nr.4 | April 2017

Die Zahntechniker-Innung Ham-
burg und Schleswig-Holstein (ZI
HSH) feierte die Freisprechung
von 57 Auszubildenden des Jahr-
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Freisprechung im Norden

Die Zahntechniker-Innung HSH feierte am 4. Médrz 2017 in Neumdtinster 57 Abschliisse.

gangs 2016 aus Hamburg und
Schleswig-Holstein mit circa
400 Gisten in der Stadthalle in
Neumdiinster.

Die stellvertretende Obermeis-
terin und Koordinatorin der Ge-
sellenpriifungen, Monika Dree-
sen-Wurch, begriite die Anwe-
senden. Sie begliickwiinschte
die Jung-Zahntechniker und be-
stitigte, dass die erfolgreichen
Priiflinge bewiesen haben, dass
sie etwas konnen. Gleichzeitig
sei aber auch deutlich, dass sie
einiges noch nicht konnen. Sie
ermutigte die neuen Kolleginnen
und Kollegen, sich weiterhin zu
engagieren und bezog das nicht

Gesellige Freisprechung

Zahntechniker in Hagen feiern Gesellenabschluss.

67 erfolgreiche Absolventen
der Sommer-Gesellenpriifung
2016 und der Winter-Gesellen-
priifung 2016/17, die in Be-
gleitung zahlreicher Géste am
Samstag, 11. Mérz 2017 in den
Konferenzsaal der Kreishand-
werkerschaft Hagen gekom-
men waren, konnte Innungs-
obermeister Norbert Neuhaus
zur feierlichen Freisprechungs-
feier begriiBen. Dabeihob Neu-
haus Flei und Ausdauer der
jungen Gesellinnen und Gesel-
len hervor, ohne die der erfolg-
reiche Abschluss in diesem

anspruchsvollen Handwerks-
beruf kaum moglich sei. Nicht
vergessen wollte der Ober-
meister dabei die Begleiter und
Forderer des Erfolgs. Familien
und Freunde, Ausbildungsbe-

triebe und Berufskolleg und
nicht zuletzt auch ehrenamtli-
ches Engagement von Innungs-
mitgliedern begiinstigten den
erfolgreichen Verlauf einer
3,5-jahrigen Ausbildungszeit.
In der anschlieBenden Frei-
sprechung sprachen der Lehr-
lingswart der Innung, Peter
Herzog, und Kreislehrlings-
wartin Cornelia Garneyer-Ber-
genthal die jungen Gesellinnen
und Gesellen von den Pflichten
ihres Ausbildungsverhiltnis-
ses frei. Mit einem geselligen
Ausklang feierten diese mit
ihren Gésten den besonderen
Abschnitt ihrer beruflichen
Laufbahn.

Quelle: Zahntechniker-Innung
im Regierungsbezirk Arnsberg

nur auf die notwendige eigene
Fortbildung jedes verantwor-
tungsvollen Zahntechnikers, son-
dern auch auf die gesellschaft-
liche Dimension, sich z.B. im
Ehrenamt zu betitigen. Dazu
gehorten natiirlich auch Tétig-
keiten in den Priifungsausschiis-
sen oder direkt in der Innung.
,Die Zahntechnik braucht jede
Frau und jeden Mann.“

Die Auszubildenden wurden vom
Obermeister Thomas Breiten-
bach zur bestandenen Priifung
begliickwiinscht und offiziell
entsprechend der handwerk-
lichen Tradition freigesprochen.
Bei der Gesamtnote erreich-

ten sechs Priiflinge ein ,gut®,
32 schnitten ,befriedigend” und
19 ,ausreichend“ ab. Neun Aus-
zubildende haben die Gesellen-
prifung leider nicht bestanden.
Herr Breitenbach betonte, dass
die Priiflinge mit einem Hand-
werksberuf eine gute Entschei-
dung getroffen hétten. Das Hand-
werk ist mit ca. fiinf Millionen
Beschiftigten der grofite Arbeit-
geber in Deutschland und es
werden vor allem echte Werte,
und nicht nur virtuelle, geschaf-
fen.Trotzdem miissten sich auch
die Zahntechniker immer mehr
und immer wieder mit der fort-
schreitenden Digitalisierung des
Berufes auseinandersetzen.

Die beiden Leiter der zustandi-
gen Berufsschulen in Hamburg
(G15) und Schleswig-Holstein
(Landesberufsschule fiir Zahn-
technik, Neumiinster), OStR Jorg
Beller und StD Wolf-Ekkehard
Schmidt, verabschiedeten ,ihre®
ehemaligen Schiiler und Schii-
lerinnen mit ermunternden Wor-
ten und wiinschten ihnen viel
Erfolg auf ihrem beruflichen und
privaten Lebensweg.

Die Gesellenbriefe und die Zeug-
nisse wurden von Herrn Breiten-
bach, Herrn Beller und Herrn
Schmidt tiberreicht.

Fiir besondere Leistungen
wurden ausgezeichnet:

e Bestes Gesamtergebnis und
beste Fertigungspriifung: Frie-
derike Liidemann (Boger Zahn-
technik GmbH & Co KG, Ham-
burg)
Zweitbestes Gesamtergebnis:
Daniel Merkert (Reitt & Me-
yer GmbH, Klein Rénnau)
Drittbestes Gesamtergebnis:
Lena-Sophie Landahl (Heis-
triivers GmbH, Steinburg)
Viertbestes Gesamtergebnis:
Ines Konig (Schiebler Zahn-
technik GmbH, Hamburg)
Fiinftbestes Gesamtergebnis:
Kalle Lauritz Simon (Willms
Dentaltechnik, Neumiinster)
¢ Sechstbestes Gesamtergebnis:
Ricardo Heinrich (Béckmann
Dentaltechnik, Heide)
¢ Beste Kenntnispriifung: Randi
Harwerth (George Zahntech-
nik, Eckernférde)

Im Anschluss lud die Zahntech-
niker-Innung Hamburg und
Schleswig-Holstein alle Géste
zu einer Kkleinen, aber feinen
Feier ein.

Quelle: Landesberufsschule
fiir Zahntechnik

106 neue Fachkrifte in Stidbayern

Am 17. Mirz 2017 fand die Freisprechungsfeier der Stidbayerischen ZT-Innung statt.

106 Auszubildende des Zahn-
techniker-Handwerks wurden
im Rahmen der Freisprechungs-
feier von SZI Obermeister Uwe
Breuer in Miinchen feierlich
freigesprochen. Zusétzlich zum
Gesellenzeugnis wurden die
Priifungsbesten mit Urkunden
und Prédsenten ausgezeichnet.
Rund 240 Géste, erfolgreiche
Priifungsteilnehmer/-innen, An-
gehorige, Freunde, Lehrer und
Ausbilder, waren der Einladung
zum feierlichen Abschluss der
Ausbildungszeit gefolgt. Ober-
meister Uwe Breuer {iibergab
nach einer kurzen Begriifung
das Wort an Josef Schweiger, den
zahntechnischen Laborleiter der
Poliklinik fiir zahnérztliche Pro-
thetik der LMU Miinchen.

Mit dem Auftaktvortrag ,Di-
gitale Zahntechnik - Verzerrte
Wahrnehmung und Medien-
hype zugleich® machte Josef
Schweiger eindrucksvoll deut-

lich, was Zahntechnik mit Un-
terstiitzung von digitaler Tech-
nik alles zu leisten imstande ist
und was digitale Fertigungsver-
fahren fiir Vorteile bringen
konnen. Gerade vor dem Hin-
tergrund der Internationalen
Dental-Schau in Koéln warnt
Schweiger jedoch davor, allzu
blaudugig den Versprechen der
Industrie zu erliegen und Inves-
titionen wohl zu tiberlegen. Im
Hinblick auf die Zukunft des
Zahntechniker-Handwerks sieht
Schweiger mehr Chancen als
Risiken, da er der festen Uber-
zeugung ist, dass das Fachwis-
sen des ausgebildeten Zahn-
technikers auch nicht durch Ma-
schinen ersetzt werden kann.
Im Ergebnis zieht Schweiger
das Fazit: ,Digital funktioniert
nicht ohne analog!“

Im Anschluss an den Auftakt-
vortrag folgten die GruBworte
des Vorsitzenden des Gesellen-

priifungsauschusses, ZTM Gerd
Lehmann, der Berufsschule Miin-
chen, vertreten durch Frau Anne-
rose Knoblechner, sowie der Be-
rufsschule Augsburg, vertreten
durch Herrn Christian Schwei-
Zer.

Es folgte die Auszeichnung der
Priifungsbesten in Theorie und
Fachpraxis der Sommerpriifung
2016 sowie der Winterpriifung
2017, bevor die tUbrigen Zeug-
nisse vergeben wurden und Ober-
meister Uwe Breuer die Auszu-
bildenden feierlich in den Gesel-
lenstand erhob. Nach dem offi-
ziellen Teil der Freisprechungs-
feier lieBen die frischgebackenen
Junggesellinnen und Junggesel-
len den Abend in entspannter At-
mosphére und einem Umtrunk
im Foyer des Veranstaltungsortes
gemiitlich ausklingen.

Quelle: Stidbayerische Zahn-
techniker-Innung
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