
Der Weg zur eigenen Praxis 
ist für Zahnmediziner oft 
ein Kaltstart. Deshalb lernen 
Absolventen, Studenten der 
letzten Semester und junge 
Zahnärzte in der OPTI  
SummerSchool seit vier 
Jahren, was einen guten Chef 
oder eine gute Chefin aus­
macht. Die Fortbildungs­
veranstaltung im Ostseebad 
Eckernförde erhielt von den 
48 Stipendiaten auch im 
Jahr 2017 wieder Bestnoten.

LIEBLINGSFACH EXISTENZGRÜNDUNG
Networken und lernen in der OPTI SummerSchool

Die richtige Mixtur

„In diesem Jahr haben sich 36 Teilnehmerinnen und  
12 Teilnehmer die Plätze für die Stipendien gesichert“, 
so Svend Neumann aus dem Team der Veranstalter. 
Die Initiatoren konnten 2017 erneut aus einer Viel­

zahl von Bewerbern auswählen – denn der Mix aus 
systematisch aufgebauten Lerneinheiten und einem 
aktiven Freizeitprogramm wird immer beliebter. Da­
bei setzt das Team auf ein Verhältnis von 40 Prozent 
Ausflüge und Events zu 60 Prozent Unterricht und 
Seminare. 
Der Bedarf für betriebswirtschaftliches Basiswissen 
für Praxisgründer ist nach wie vor hoch. In erster Li­
nie, weil an keiner zahnmedizinischen Fakultät Per­
sonalführung, Abrechnung, Organisation oder Mar­
keting auf dem Lehrplan stehen. Wer also Anfänger­
fehler vermeiden möchte, ist auf Eigeninitiative an­
gewiesen, um sich das nötige Unternehmerwissen 
anzueignen – und zwar vor der Suche nach Praxis­
räumen und der Planung der Finanzierung. 
Der Veranstaltungsort ist die Basis für eines der Allein­
stellungsmerkmale der Veranstaltung. Denn Eckern­
förde bietet als beliebtes touristisches Ziel zahlrei­
che Möglichkeiten der Zerstreuung rund um Sonne, 
Meer und Strand. Das Gleichgewicht zwischen Kon­
zentration und Entspannung ist ein wichtiger Faktor 
für den Erfolg des Lehrkonzepts.
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Wer fragt, gewinnt

Drei Klassen mit je 16 Teilnehmerinnen und Teilneh­
mern gewannen wertvolle Einblicke in die Heraus­
forderungen der Selbstständigkeit. Dabei setzten die 
Veranstalter wieder auf eine interaktive Wissensver­
mittlung, zum Beispiel in Form von Kurzpräsentatio­
nen und Gruppenaufgaben. Zu diesem Prinzip passt 
es auch, die richtigen Fragen zu stellen: Welche Pa­
tienten und welche Mitarbeiter wünsche ich mir? 
Welche Aufgabenverteilung zwischen Behandler und 
Team funktioniert? Wie bringt mich die digitalisierte 
Praxis weiter? Und wie wird meine Praxis zur Marke? 
Umso besser, dass die Teilnehmer die Antworten von 
echten Experten erhalten. „Die Referenten sind erfah­
rene Spezialisten, die selbst im Berufsleben stehen“, 
erklärt Neumann. Dazu zählen: Arbeitspsychologe  
Dr. Rainer Lindberg, Thies Harbeck und Christian 
Henrici aus der Geschäftsführung der OPTI Zahnarzt­
beratung GmbH, Abrechnungsspezialistin Janine 
Schubert und Anwältin Melissa Milaege von der BFS 
health finance GmbH sowie OPTI-Marketingleiter 
Marc Barthen und Dietmar Herrmann, zahnärztli­
cher Produktmanager der DAMPSOFT GmbH. 

Neue Freundschaften

Das Rahmenprogramm bot zahlreiche Möglichkei­
ten, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen, um da­
nach noch konzentrierter die nächste Lerneinheit an­
zugehen. Zum Beispiel beim „Get Together“ in Carls 
Showpalast, wo Mentalist Florian Fränz mit Gedächt­
niskunst und Suggestionstechniken beeindruckte. 

Am Strand bei Damp vergnügten sich die Teilneh­
mer bei Wassersportarten wie Surfen und Stand Up-
Paddling oder genossen einfach das schöne Wetter. 
Spaß auf dem Wasser versprach auch die Fahrt mit 
dem Raddampfer Schlei-Prinzessin mit abschlie­
ßendem Barbecue. „Wir freuen uns, dass während 
der SummerSchool auch in diesem Jahr viele neue 
Freundschaften entstanden sind“, so Neumann.  
Außerdem nutzen die Studenten und jungen Zahn­
ärzte die Gelegenheit, sich ein berufliches Netzwerk 
aufzubauen.
Die Veranstalter sind währenddessen bereits mit 
der Planung der SummerSchool 2018 beschäftigt. 
Deshalb freut sich das Team erneut auf viele inte­
ressante Bewerbungen für die Stipendien, die Un­
terkunft, den Unterricht und die Freizeitaktivitäten 
finanzieren. Besonders aussichtsreiche Kandidaten 
haben sich bereits intensiv mit ihrer Vision von der  
eigenen Praxis beschäftigt und können mit ihren  
konkreten Zielen überzeugen. <<<

	 INFO 

Bewerbung unter  

www.opti-summerschool.de

Ansprechpartner:  

Svend Neumann

OPTI Zahnarztberatung GmbH

Tel.: 04352 9567-95
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