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Die EU-DSGVO — ein Ungetiim?

Edith Kron, Sebastian Rinn

Sprechen wir doch mal ,kurz“ Uber Datenschutz und auch Uber die Schweigepflicht in lhrer Praxis — ein
unbequemes, ein trockenes Thema, aber seit dem 25.05.2018 wichtiger denn je! Eines aber vorweg, es
gibt keinen Grund, sich Sorgen zu machen. Das bisher gultige Bundesdatenschutzgesetz hat bereits viele
Bereiche ausgezeichnet abgedeckt, sodass es fur Praxisinhaber wirklich Uberschaubare Anpassungen gibt.
Es wird 18stig, es bringt Arbeit mit sich, aber je besser die Daten schon jetzt geschitzt sind, umso weniger
Aufwand muss betrieben werden. Veranderungen fuhren immer erst mal zu Unmut und Unruhe, aber einmal

implementiert, werden sie zur Selbstverstandlichkeit.

Was sich fUr viele Praxen &ndern wird, ist die Optimierung
des bisher bestehenden Datenschutzmanagements. Ob
mit oder ohne eigenen Datenschutzbeauftragen, die
Handhabung sensibler Daten muss strukturiert werden
und jetzt auch Uberprif- und nachweisbar sein. Und das
seit dem 25.05.2018 nicht als Kur, sondern als Pflicht-
programm. Seitdem ist die neue Datenschutz-Grundver-
ordnung (EU-DSGVO), die das bisher glltige Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) ablést, namlich verpflichtend
anzuwenden. Das BDSG wird jedoch nicht ganzlich ver-
schwinden, sondern als BDSG-neu der DSGVO ergan-
zend zur Seite stehen. In Kraft ist diese Verordnung tat-
sachlich bereits seit 2016, nun aber ist sie verbindlich
anzuwenden und hat die Vereinheitlichung innerhalb der
EU zum Ziel. Die wenigsten werden allerdings die ers-
ten Veroffentlichungen beziglich der Einfuhrung der
DSGVO gelesen bzw. zum Anlass genommen haben, die
erforderlichen MaBnahmen sukzessive und ganz ohne
Druck umzusetzen. Gratulation an die Vorreiter, sie kon-
nen sich jetzt entspannt inrem Tagesgeschehen widmen.
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Deutschland verflgt allerdings schon sehr lange Uber
einen hohen Datenschutzstandard, sodass hier oft nur
marginal nachgebessert werden muss.

Kernpunkte sind die Verarbeitung der erhobenen Da-
ten sowie die erweiterten Rechte und Kontrollmoglich-
keiten fur die Betroffenen, also derjenigen, deren Daten
genutzt werden. Im Falle von Gesundheitsdaten handelt
es sich ja zweifellos um besonders schitzenswerte Da-
ten. Das Internet Uberschlagt sich derzeit und die Panik
ist groB3, da empfindliche BuBgelder, bis zu vier Prozent
des Vorjahresumsatzes, angedroht werden. Aber gibt es
wirklich einen Grund fUr diese Panik?

Praxisprozesse unter der Lupe

Panisch muss sicherlich niemand werden, aber ein
Gutes hat diese neue Verordnung in meinen Augen
schon: Der Umgang mit sensiblen Patientendaten wird
in den Arztpraxen jetzt doch mal genauer unter die Lupe
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genommen. Im Laufe der Jahre, im alltaglichen Trott, fallt
oft gar nicht mehr auf, welche Prozesse eigentlich nicht
optimal laufen. Durch die derzeitige Medienpréasenz und
die hohen BuBgeldandrohungen wurden Praxisinhaber/
Praxismanager jetzt aber doch aufgeschreckt und ent-
decken vermutlich doch den einen oder anderen Ver-
stof3, der ihnen bisher gar nicht bewusst war.

Es muss also nachjustiert werden! Die Internetseite ge-
hort Gberarbeitet, das Personal geschult, Verfahrensan-
weisungen geschrieben und raumliche Gegebenheiten
angepasst.

Die DSGVO befasst sich nun auch explizit mit der Da-
tensicherheit und schreibt vor, welche MaBnahmen er-
griffen werden mussen, um schitzenswerte personen-
gebundene Daten ,angemessen®, insbesondere auch
vor Zugriff von auBen, zu schitzen. Dass die betrof-
fene Person, deren Daten verarbeitet wurden, jetzt auch
einen gesetzlichen Anspruch auf die Ldschung dieser
Daten hat, darf jedoch nicht verunsichern. Die bisher
geltenden Aufbewahrungsfristen sind nattrlich immer
noch einzuhalten.

Prifen Sie Ihre Homepage, Ihr Kontaktformular, Ihr
Impressum und lhre Datenschutzerklarung, die fir Laien
verstandlich formuliert sein muss — also kein Juristen-
deutsch und keine Bandwurmsatze. Viele Praxisinhaber
geben die Betreuung ihrer Homepage in externe Hande,
verantwortlich bleibt am Ende aber immer der Praxis-
inhaber selbst. Ebenfalls neu ist die Rechenschaftspflicht.
Die Datenverantwortlichen mussen auf Aufforderung
nachweisen kdnnen, dass die Datenschutz-Grundver-
ordnung auch eingehalten wird.

Datenschutz und Schweigepflicht

Datenschutz in einer Arztpraxis sollte immer schon
eine wichtige Rolle gespielt haben, jedoch zeigt der kri-
tische Blick in einigen Praxen, dass es durchaus besser
geht. Obwohl die DSGVO priméar die Verarbeitung der
Daten betrifft, sollte man bei der Umsetzung dieser Ver-
ordnung auch einmal mit offenen Augen durch die eigene
Praxis gehen, um eventuelle VerstdBe gegen die Schwei-
gepflicht bzw. potenzielle Risiken bezliglich des Daten-
schutzes zu entdecken.

Im stressigen Praxisalltag bleibt leider gelegentlich
einiges auf der Strecke. Die Arzte sind Mediziner und
Unternehmer, die angestellten Mitarbeiter Organisations-
wunder, perfekt in Assistenz und Patientenbetreuung —
aber jetzt zuséatzlich auch noch die umfangreiche Daten-
schutz-Grundverordnung zu studieren und umzusetzen,
bringt viele an ihre Grenzen.

Liegen Rezepte und/oder Karteikarten auf der Rezep-
tion, auf die andere Patienten, wenn auch nur flichtig,
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einen Blick werfen kénnten? Sind alle Computer pass-
wort- und vor Einblicken Dritter geschitzt — auch im lau-
fenden Betrieb? Liegt bei Anforderungen von Befunden
mitbehandelnder Arzte das Einverstindnis des Patienten
vor? Koénnen Patienten die Gesprache an der Rezeption
zwischen anderen Patienten und Personal mithdren, weil
das Wartezimmer zugunsten der Asthetik und modernen
Einrichtung von teuren Innenarchitekten offen gestaltet
wurde? Auch die Ubermittlung von Befunden per unver-
schltsselter E-Mail-Programme st nicht zulassig, erfolgt
aber im tagtaglichen Ablauf regelméaBig, um z.B. den Pa-
tienten ihre Laborwerte zukommen zu lassen. Sensible
Daten kdnnten so kinderleicht in falsche Hande geraten.

Ebenfalls gangiges Prozedere ist die Herausgabe von
Daten (Rezepte, Laborausdrucke) an Angehorige ohne
Vorliegen einer schriftlichen Schweigepflichtentbindung.
Auch wenn dies jahrelang so praktiziert wurde, weil man
die Patienten bzw. deren Angehdrigen meist kennt, sollte
ab sofort das schriftliche Einverstandnis des Patienten
vorliegen, damit der Nachweispflicht genlge getan wer-
den kann.

Fehler und BuBgelder vermeiden

Eine Umstellung von Prozessen, die sich im Laufe der
Jahre eingeschlichen haben, wird bei vielen Patienten
erst mal zu Unverstandnis fuhren. Aber richtig kommu-
niziert, wird der Patient letztendlich hoffentlich auch froh
sein, dass er seine Daten in verantwortungsvollen Han-
den weiB.

Aber selbst dort, wo Datenschutz besser funktioniert,
lernen wir jetzt, dass immer noch nicht alles beachtet
wurde. Da die BuBgelder wirklich empfindlich hoch sind,
gilt es, herauszufiltern, wo angepasst, wo der Datenschutz
verbessert werden muss — eine Checkliste (ohne Gewahr
auf Vollstandigkeit) hilft bei den ersten Schritten (Abb. 1).

Was muss also getan werden? In diesem Text kénnen
leider nur einige Punkte Erwahnung finden. Sorgen Sie als
Praxisinhaber dafir, dass Sie auf dem neusten Stand der
Entwicklungen bleiben, denn auch die Aufsichtsbehdr-
den werden erst jetzt mit den Herausforderungen der EU-
DSGVO in der praktischen Umsetzung konfrontiert.

Patienten informieren

Die Patienten missen laut Artikel 13 DSGVO zum Zeit-
punkt der (erstmaligen) Erhebung und ggf. Verarbeitung
personenbezogener Daten aktiv Uber die datenschutz-
rechtliche Verarbeitung informiert werden. Ein gut sicht-
bar angebrachter Aushang im Wartezimmer oder aber
ein Merkblatt, welches den Patienten ausgehandigt wird,
scheinen derzeit daflr ausreichend zu sein. Eine ent-
sprechende Dokumentation dieses Prozesses ist jedoch
erforderlich.
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]
\/Datens chutz.org

Datenschutz in der Arztpraxis: Leitfaden zum Umgang mit

Patientendaten

Empfang Ja Mein
Gibt es eine Zutrittskontrolle? 00
Haben Sie einen Diskretionsbereich eingerichtet? B0
Werden die Anmelde- [ON®]
und Patientendaten des Betroffenen diskret erhoben?

Ist die ununterbrochene Besetzung des Empfangs wéhrend der Offnungszeiten OO
gewdhrleistet?

Sind Bildschirme, Fax, Telefone & Co. vor dem Einblick Dritter geschitzt? EE)
Kann kein unbefugter auf PCs & Co. zugreifen? OO0
Sind die Patientenakten vor unbefugtem Zugriff abgesichert? (abschliefbare EAE)

Schrénke usf.)

Werden die Patienten auf die Freiwilligkeit des Ausfiillens eines Anamneseformulars () ()
hingewiesen?

Ist das Wartezimmer so abgetrennt, dass Dritte keine Gespréche am Empfang oder (O O

in den Behandlungsrdumen mithoren kénnen?

Behandlungsrdume

Sind Patienten niemals allein in einem Behandlungsraum?

Ja Nein

VA
o)

Checkliste von datenschutz ors

Tabelle 1: Wo besteht Nachbesserungsbedarf beim Datenschutz — eine Checkliste ohne
Gewahr auf Vollstandigkeit (abgebildet ein Auszug) bietet www.datenschutz.org
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Bendtigt jede Arztpraxis einen
Datenschutzbeauftragten?

Da lautet die klare Antwort: Jein! Leider sind die Ver-
ordnungstexte juristisch etwas vage formuliert, was die
Verarbeitung personengebundener Daten betrifft. Aller-
dings wird derzeit davon ausgegangen, dass lediglich
gréBere Arztpraxen, in denen mindestens zehn Perso-
nen (unabhangig vom Status oder der taglichen Arbeits-
zeit) mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
beschaftigt sind, einen Datenschutzbeauftragten stellen
mussen. Es ist allerdings durchaus denkbar, dass auch
kleinere Praxen mit wenigen Mitarbeitern, aber mehr als
einem Arzt, einen solchen Datenschutzbeauftragten stel-
len mussen, z.B. im Falle von besonders risikoreichen
Prozessen. Auch hier sind die Formulierungen eher un-
klar, sodass die zustandige Aufsichtsbehdrde fur Daten-
schutz und Informationsfreiheit kontaktiert werden sollte,
die landerspezifisch leider hier zu unterschiedlichen Ein-
schatzungen kommt, fur die eigene Praxis jedoch eine
Aussage treffen wird.

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten mis-
sen schriftlich der zustandigen Aufsichtsbehdrde gemel-
det und den Patienten zuganglich gemacht werden, z.B.
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in der Datenschutzerklarung auf der Internetprasenz und
auf dem Patientenmerkblatt/-aushang. Es muss nicht
zwingend ein externer Datenschutzbeauftragter benannt
werden, sondern es darf durchaus ein besonders ge-
schulter Mitarbeiter der Praxis sein, der Uber die notwen-
dige Fachkunde verflgt und auch Wissen Uber die IT-
Infrastruktur besitzt. Diese benannte Person muss nicht
vorgeschrieben an zertifizierten Lehrgangen teilnehmen,
allerdings ist der Praxisinhaber in der Verantwortung, die
Fachkunde des Datenschutzbeauftragten nachweisen
zu kénnen, und dies geht zwingend mit entsprechenden
Fortbildungen einher.

Wegen eines moglichen Interessenkonflikts kann der
Praxisinhaber selbst nicht sein eigener Datenschutz-
beauftragter werden, diese Aufgabe muss intern oder
extern delegiert werden.

Als interner Datenschutzbeauftragter kann man in eine
recht schwierige Position innerhalb der Praxis geraten,
und das sollte bei der Wahl einer fachlich und charakter-
lich geeigneten Person berlicksichtigt werden. Die um-
zusetzenden Anderungen miissen praktikabel sein und
den Arzten und Mitarbeitern vermittelt werden. Anderun-
gen sind meistens unbequem und stoBen bei Kollegen
(und auch Vorgesetzten) oft auf wenig Verstandnis. Mit
diesem Widerstand muss ein interner Datenschutzbe-
auftragter umgehen kénnen.

In dieser Position genieBt man Ubrigens besonderen
Kundigungsschutz, der dem von Betriebsratsmitgliedern
gleichgesetzt ist. In der DSGVO, die europaweite Gultig-
keit hat, findet sich dieser Passus allerdings nicht, der
SonderkUndigungsschutz ist im begleitenden BDSG-neu
verankert.

Was sind eigentlich
personenbezogene Daten?

In einer Arztpraxis sind es nattrlich in erster Linie die
Gesundheitsdaten des Patienten, die auBerdem auch
noch zu den besonders schutzenswerten Daten geho-
ren. Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse — aber z.B. auch die IP-Adresse geho-
ren darUber hinaus zu den personenbezogenen Daten
(Urteil des BGH v. 16.05.2017, Az. VI ZR 135/13), de-
ren Verarbeitung nachweisbar sein muss. Nicht nur Pa-
tientendaten unterliegen dem besonderen Schutz, auch
muss auf Verlangen nachgewiesen werden kénnen, wie
z.B. Personaldaten, Bewerberdaten etc. verarbeitet und
geschutzt werden.

Nachweis verordnungskonformer
Datenverarbeitung

Es muss schriftlich erfasst werden (dies kann auch elek-
tronisch erfolgen), wer Zugriff auf welche Daten hat, wie



mit diesen Daten verfahren wird und welche Speicher-
fristen gelten. FUr jeden Prozess mit personenbezoge-
nen Daten sollte eine Verfahrensanweisung erstellt wer-
den, aus der deutlich hervorgeht, wie und von wem diese
Daten verarbeitet werden (Abb. 2). Achtung: Das Flhren
des sogenannten ,Verfahrensverzeichnisses” ist in der
DSGVO nicht geregelt, allerdings die Nachweisbarkeit.
Daher wird die Erstellung von Verzeichnissen dringend
empfohlen, um seiner Nachweisbarkeitspflicht Gberhaupt
nachkommen zu kénnen. Vorlagen dafUr findet man z.B.
auf der Internetprasenz der KBV oder unter www.bvdnet.
de/muster-fuer-verzeichnisse-gemaess-art-30/

Beispiele flr Verfahrensnachweise sind z.B. die in-
und externe Abrechnung, Datentbermittlung an externe
Labore, E-Mail-Verarbeitung, Praxissoftware, Wartungs-
unternehmen, Aktenvernichtung, Kontaktformulare der
Webseiten, Steuerberater, Personalverwaltung etc.

In Fallen, in denen personenbezogene Daten von exter-
nen Unternehmen (Labore, externe Abrechnungsstellen,
Aktenvernichtung, externe Rechenzentren, Hosting-An-
bieter, Google Analytics etc.) weiterverarbeitet werden,
muss mit diesen Unternehmen ein Vertrag zur Auftrags-
datenverarbeitung (ADV) geschlossen werden. Darin
sollte der externe Anbieter Angaben zur DSGVO-konfor-
men Verarbeitung der Daten dokumentieren und welche

Recht Spezial

technisch-organisatorischen MaBnahmen (TOM) ergrif-
fen wurden, um die sensiblen Daten zu schitzen.

Datenschutz-Folgenabschéatzung?

Auch hierzu sind die Meinungen vielfaltig, und rechts-
sichere, allgemeinglltige Informationen werden bisher
nicht zur Verfugung gestellt. Der Erwagungsgrund 91
der DSGVO beschreibt dazu folgendermaBen: ,[...] Die
Verarbeitung personenbezogener Daten sollte nicht als
umfangreich gelten, wenn die Verarbeitung personenbe-
zogene Daten von Patienten oder von Mandanten betrifft
und durch einen einzelnen Arzt, sonstigen Angehorigen
eines Gesundheitsberufes oder Rechtsanwalt erfolgt.
In diesen Féllen sollte eine Datenschutz-Folgenabschat-
zung nicht zwingend vorgeschrieben sein.”

Es gibt jedoch in vielen Arztpraxen durchaus besonders
risikobehaftete Prozesse, z. B. die Vernichtung von Daten-
material durch externe Anbieter. Die zustandigen Auf-
sichtsbehorden werden aber auch dazu eine individuelle
Einschéatzung vornehmen. Auch hier wird empfohlen, sich
bezlglich fraglicher Prozesse von der zustandigen Auf-
sichtsbehorde beraten zu lassen und die Auskunft dann
umzusetzen. Sollten Datenschutz-Folgenabschétzungen
notwendig sein, bedeutet dies jedoch eigentlich auch die
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten, auch bei klei-
ner Praxisstérke, da risikoreiche Prozesse stattfinden.

Missen Einwilligungen der eigenen
Beschéftigten eingeholt werden?

Daten, die der Arbeitgeber bendtigt, um das Beschafti-
gungsverhaltnis Uberhaupt adaquat durchfuhren zu kén-
nen, bedurfen keiner besonderen Einwilligung der Mitar-
beiter. Allerdings wére ein Einverstandnis eigentlich schon
erforderlich, wenn z.B. ein Geburtstagskalender im Auf-
enthaltsraum ausgehangt wird, in dem die Geburtstage
der Mitarbeiter eingetragen werden. Diesbezlglich reicht
aber das Einverstandnis meiner Einschatzung nach auch
mundlich. Jedoch sollten alle mtndlich erfolgten Einver-
standniserklarungen gewissenhaft dokumentiert wer-
den, um im Falle einer Prifung erneut die Nachweis-
pflicht erflllen zu kénnen.

Meldepflicht fir DatenschutzverstéBe

Durch die DSGVO sind die Regelungen zur Meldung
bei DatenschutzverstdBen oder Datenpannen deutlich
verschérft worden (auch ein versehentlich falsch gesen-
deter Arztbrief gehort dazu!). Geregelt ist dort, dass die
zustandige Aufsichtsbehérde (innerhalb von 72 Stun-
den) sowie die betroffenen Personen informiert werden
mussen. Die betroffenen Personen erhalten eine Emp-
fehlung, wie mégliche Folgen abgemildert werden kon-
nen, die Aufsichtsbehdrde eine Schilderung der ergriffe-
nen GegenmaBnahmen.
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VERZEICHNIS VON VERARBEITUNGSTATIGKEITEN
AUSFULLBEISPIEL

Das Muster ist beispielhaft ausgefilllt; aufgeflihrt sind zwel Verarbeitungstitigkeiten.

VERZEICHNIS VON VERARBEITUNGSTATIGKEITEN

Rechtliche Grundlage: Artikel 30 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung

Angaben zum Verantwortlichen

Name: Praxis am Europaplatz

Anschrift: E 1a, 23456 Pl d
Telefon: 0123 456789

E-Mail: praxis@europaplatz.de
Internet-Adresse: www.europaplatzpraxis.de

Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten

Vorname und Name: Sabine Miiller

Anschrift: Europaplatz 1a, 23456 Platzstadt
Telefon: 0123 456738

E-Mail: datenschutzk i 1| de

Verarbeitungstatigheit

Datum der Anlegung: 20. Marz 2018
Datum der letzten Anderung: 21. Marz 2018

Bezeichnung der Verarbeitungstatigheit

Einsatz und N

g des Praxisverwaltung:

Zwecke der Verarbeitung

Arztliche Dokumentation, Abrechnung der &rztlichen Lei gen, Qualititssicherung, Termi
ment

Beschreibung der Kategorien betroffener Personen

Patienten

Beschreibung der Datenkategorien

ische Daten

gegel falls auch g

Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offen gelegt worden
sind oder noch werden

Intern: Praxispersonal
Extern: andere Arzte / Psychotherapeuten, K 4rztliche Vereini der Medizini

bracht werden. Die Arbeitsrechner in der Praxis mussen
beim Verlassen des Arbeitsplatzes (und sei es nur kurz)
wirkungsvoll mit einem Passwort gesperrt werden, um
Unbefugten zu keiner Zeit Zugriff zu ermdéglichen. In der
Praxisverwaltungssoftware mussen personenbezogene
Accounts fur die Mitarbeiter mit individueller Rechtever-
waltung angelegt werden kdénnen. Das in vielen Praxen
praktizierte Verfahren, die gleichen Zugangsdaten fur
alle Benutzer einzusetzen, entspricht nicht den aktuellen
Anforderungen!

Durfen Daten weiterhin an externe Verrech-
nungsstellen weitergeleitet werden?

Naturlich. Der Patient erteilt dafur vorher sein schriftli-
ches Einverstandnis. Jedoch durfen nur abrechnungsre-
levante Daten zur Verfugung gestellt werden. Jeder daru-
ber hinausgehende Eintrag ist nach § 203 StGB strafbar.
Arztpraxen, die ihrer Abrechnungsstelle die vollstan-
dige Patientenakte zukommen lassen oder dem Abrech-
nungsunternehmen vollen Zugriff auf die Patientendaten
geben, mussen diesen Prozess umgehend Uberarbeiten.

Fazit

Grund zur Panik? Nein! Grund zur Anpassung interner
Prozesse? Unbedingt sofort!

Sollte bisher noch keine Anpassung erfolgt sein, gilt es
jetzt, diese schnell in die Wege zu leiten. Das Thema er-

fordert auBerdem zwingend, up to date zu bleiben, da sich
im Laufe der nachsten Monate sicherlich die jetzt noch
offenen Fragen klaren werden. Bei Fragen, die eigene
Praxis betreffend, unterstltzt die zustandige Aufsichts-
behérde. Eine Ubersicht der zustdndigen Aufsichtsbe-
horden findet man z.B. hier: www.datenschutz-wiki.de/
Aufsichtsbehdrden_und_Landesdatenschutzbeauftragte

Tabelle. 2: Fir jeden Prozess mit personenbezogenen Daten sollte eine Verfahrensanweisung
erstellt werden, aus der deutlich hervorgeht, wie und von wem diese Daten verarbeitet werden
(abgebildet ein Auszug). © KBV

Muss die EDV angepasst werden?

Wurden bereits technische SchutzmaBnahmen fur die
eigene Praxis-EDV ergriffen, um Datenverlust bzw. den
Zugriff Unbefugter auf die Daten zu verhindern, sind Sie
hier bereits gut aufgestellt. Dazu gehdren u.a. regelma-
Bige Back-ups, die jedoch nicht physisch permanent
an das Praxisnetzwerk angebunden sein sollten. Netz-

Kontakt

werkfestplatten stellen kein sicheres Back-up dar! Rat- Edith Kron Infos zur Autorin
sam sind Band- oder RDX-Laufwerke mit verschliissel- Kron Praxisprojekte E E
ten Back-ups, welche an einem sicheren Ort (feuerfester HaroldstraBe 22 .
Safe) zu verwahren sind. Weiterhin sollte ein sicheres 40213 Diisseldorf

Tel.: 0157 81275816
edith@kron-praxisprojekte.de

internes Netzwerk gewahrleistet sein, auf das Unbefugte
nicht einfach zugreifen kénnen (Trennung von Gast- und
Praxis-WLAN-Netzen! Keine Mitarbeiter-Handys im Pra-
xis-WLAN!). Das Netzwerk muss durch eine wirkungs-
volle Firewall gegen Zugriffe aus dem Internet geschutzt
sein. Auf alle Rechner gehoren aktuelle Virenschutzpro-
gramme. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Wahl des
Serverstandorts. Dieser sollte in einem nicht &ffentlichen
Raum, am besten mit permanentem Zugangsschutz und
bei gréBeren Praxen auch mit Zugangskontrolle, unterge-

o

Sebastian Rinn
Zertif. Datenschutzbeauftragter
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FUR ASTHETIK & MEDIZIN

Asthetische Laserbehandlungen erfreuen sich einer hohen

Beliebtheit bei vielen Patienten. Nutzen Sie die Vorteile hinsichtlich 4 §
der Anwendung, Rentabilitdt und Technologie! Mit 40 Jahren
Erfahrung im Markt beantworten wir lhnen alle Fragen zur:

BEHANDLUNG LASER ..
- Haarentfernung ‘ - Hochleistungsdiode
- GeféBbehandlung - Erbium F
- Nagelbehandlung - HOPSL
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Asclepion Laser Technologies GmbH.

( +49(0) 36417700100
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