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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

der Sommer ist da! Neben Sonne, Strand und Fussball-WM reiht sich
nun auch die neue Ausgabe der dentalfresh ins aktuelle Geschehen,
und wir hoffen natlrlich, es ist noch Platz im Urlaubskoffer fiir die
druckfrische Lektlre (wenn nicht, dann einfach das
E-Paper klicken). Denn der inhaltliche Bogen ist weit
gespannt — ob Bewerbungsgesprache, Anstellungs-
gehalt, Selbsthilfebuch, dentales Upcycling,
News und Praxistipps. Fir jede Lese- und Wis-
senslaune ist etwas dabei. Und wir freuen uns Liebe Zahnis,
uber jedes Beweisfoto einer
. herzlich willkommen zur zweiten
dentalfresh an fernen Stranden! Ausgabe der dentalfresh im
Wir wiinschen allen Leserinnen und Jahr 2018! Auf der BuFaTa

Lesern eine gesunde und erholsame 2016 in Erlangen haben die
Vertreter aller Fachschaften

sommerzeit! in Deutschland den bishe-
rigen Vorstand des bdzm

lhre OEMUS- gewahlt. Fur euer Vertrauen

Redaktion mdchte ich mich stellvertretend

fir den gesamten Vorstand bedan-
ken! Ich freue mich darUber, dass wir
als Team in den letzten zwei Jahren
einiges gemeinsam mit euch erlebt
haben und die ein oder andere Aktion
und Diskussion anregen konnten. Nun
wurde in Munster ein neuer Vorstand
gewahlt (auf Seite 55 erfahrt ihr mehr
dazu) und wir sind schon gespannt,
wie sich die Arbeit des bdzm mit
neuem Input und Akteuren verdndern
wird.

Naturlich bleiben euch, trotz wechseln-
der Mitstreiterinnen und Mitstreiter, die
altbewéhrten Veranstaltungen erhal-
ten. So sehen wir uns in diesem Jahr
noch in Witten zur Winter-BuFaTa und
in Frankfurt am Main zum alljahrlichen
Studententag. Und vergesst nicht,
wenn ihr Fragen, Probleme oder An-
regungenhabt, dann kontaktiert uns
bzw. den neuen Vorstand bitte unter:
mail@bdzm.de

GenieBt den Sommer und viele GriiBe,
eure

Lotta Westphal
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Zahnarzte halten eGK in derzeitiger Form
fir nicht zukunftsfahig

Bundesgesundheitsminister Jens Spahn stellte kiirzlich den Nutzen
der elektronischen Gesundheitskarte in jetziger Form infrage. Zwar
haben sich technische Mdglichkeiten und Nutzerverhalten der Ver-
sicherten in Bezug auf die Verwendung von Apps und Gesundheits-
portalen seit Beginn des Projektes eGK rasant verdndert, dieser Ent-
wicklung wird die eGK in angedachter Form aber nicht gerecht. Auch
die Kassenzahndrztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg (KZV BW)
gibt zu bedenken, dass an zentralen Punkten nachgesteuert werden
muss. Der nicht mehr zeitgeméBe ausschlieBliche Zugang zu den
Daten Uber Kartenlesegerdte, die Probleme im Zusammenhang mit
dem Aufbau der Telematikinfrastruktur und nicht zuletzt die nicht ein-
deutig geklarten finanziellen Belastungen tragen nicht dazu bei, die
Akzeptanz der Karte sowohl bei den Versicherten als auch den Akteu-
ren im Gesundheitswesen zu erhdhen. In einer aktuellen Online-
umfrage unter den Vertragszahnarztinnen und Vertragszahnérzten
im Land sprachen sich daher tiber 90 Prozent der Befragten fiir den
Stopp des Projektes eGK aus.

Quelle: Kassenzahnérztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg

ScrubsMag - Onlinemagazin
fiir junge Heilberufler

Was tun, wenn'’s in der

ersten Praxis nach dem
Studium nicht passt?
Wie lebt und arbeitet es
sich als Zahnarzt auf
einer Ferieninsel wie
Mallorca? Scrubsmag.de,
das Onlinemagazin der
Deutschen Apotheker-
und Arztebank, richtet

sich an angehende Heil-

berufler — und stellt genau solche alltagsnahen Fragen

in den Mittelpunkt. Junge Zahnmediziner finden auf dem Portal Por-
tréts ungewdhnlicher Kollegen ebenso wie Tipps zum Networking
unter Frauen oder zur Vorbereitung von Auslands-Famulaturen.
Zusatzlich bietet das Portal praktische Infos zu finanziellen Themen,
die alle Studenten bewegen: Steuerberater erkldren zum Beispiel,
in welchen Féllen man als Student eine Steuererkldrung abgeben
muss, Fachanwalte informieren dartiber, was studentische Mieter
beachten sollten. Wer (iber den Tellerrand zu anderen Fachrichtun-
gen blicken will, wird ebenfalls fiindig: Viele der Geschichten tiber
Human- und Veterindrmediziner sowie Pharmazeuten sind auch

flr Zahnarzte interessant. RegelméaBig laufen auf ScrubsMag
auBerdem Gewinnspiele. Aktuell verlost die apoBank Gutschein-
codes fiir Meditricks tber das Onlinemagazin: Die visuellen Esels-
briicken, entwickelt vom Start-up Meditricks, unterstiitzen beim
Lernen komplexer medizinischer Inhalte.

www.scrubsmag.de

Praxispersonal wieder wichtigster Marketingfaktor fiir Arztpraxen

Zehn Jahre lang dominierte das Internet die Rangliste der wichtigsten Faktoren fir das Marketing von Arztpraxen.
Nun aber hat das Praxispersonal den Faktor Internet von der Spitze verdréngt: Wie die Studie , Arzte im Zukunfts-
markt Gesundheit* der Stiftung Gesundheit zeigt, nennen 65,5 Prozent der Arzte ihre Mitarbeiter als das wichtigste
Marketinginstrument. Die Présenz im Internet hatte im Jahr 2013 mit 83,6 Prozent ihren Hochststand erreicht.
Danach verlor sie an Bedeutung, fiel in der Vorjahresstudie mit 60,4 Prozent auf ihren bislang tiefsten Stand, konnte sich
in der aktuellen Befragung aber auf 64,8 Prozent und damit auf Platz 2 erholen.

Auf Rang drei der wichtigsten MarketingmaBnahmen liegt mit 40,0 Prozent das &uBere Erscheinungsbild der Praxis.
,Die Bedeutung eines aufmerksamen, zugewandten und fachlich kompetenten Personals ist derzeit aus Sicht der
Arzte bedeutsamer als die Prasenz in digitalen Medien®, so Stefanie Woerns, Vorstand der Stiftung Gesundheit und
Co-Autorin der Studie. ,Arzte sollten daher die konventionellen Instrumente des Austauschs mit ihren

Patienten nicht vernachléssigen — trotz der zunehmenden Digitalisierung.”

Quelle: www.stiftung-gesundheit.de
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NEWS

Zweiter VSDM-Konnektor zugelassen

Die gematik Gesellschaft fiir Telematikanwendungen der Gesundheits-
karte mbH hat am 22. Juni die Zulassung flr einen zweiten Konnektor
erteilt. Damit hat der Konnektor der T-Systems International GmbH das
Zulassungsverfahren der gematik erfolgreich durchlaufen.

Fir die Anbindung an die Telematikinfrastruktur sind mehrere
Produkte und Dienste der Industrie notwendig, die von der gematik
zugelassen werden miissen, wie beispielsweise der Konnektor. Er
verbindet die IT-Systeme medizinischer Einrichtungen mit der Tele-
matikinfrastruktur. Der Konnektor ist mit einem Router vergleichbar,
jedoch mit einem deutlich gréBeren Funktionsumfang und einem
sehr hohen Sicherheitsniveau. Er stellt ein sogenanntes virtuelles
privates Netzwerk (VPN) her, in dem elektronische Anwendungen
unter Einsatz moderner Verschliisselungstechnologien vollig
abgeschirmt vom sonstigen Internet genutzt werden kénnen.

Quelle: www.gematik.de
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Checkliste zum Einkauf von
zahnarztlichen Instrumenten

Die Aufbereitung von Medizinprodukten ist
anspruchsvoll. Grundlage flr eine rechtskon-
forme Aufbereitung bilden die Herstelleranga-
ben. Fehlende Angaben, eine begrenzte Nut-
zungsdauer oder der Verweis auf in der Praxis
nicht gebrduchliche Verfahren oder Chemikalien kon-
nen sich negativ auswirken. Dann kann es sinnvoll sein,
auf ein anderes Produkt auszuweichen. Der Arbeitskreis Dental-
instrumente der Bundeszahnarztekammer (BZAK) hat kilrzlich eine
Checkliste erarbeitet, die Kriterien auflistet, die beim Vergleich
verschiedener Produkte hilfreich sind.

Sie soll als Entscheidungshilfe bei Online-Recher-
che, Messebesuchen und Ahnlichem hilfreich
sein. Per QR-Code gehts zur Liste.

Checkliste

Quelle: Klartext 06/18 der
Bundeszahnarztekammer

Neuer ,Verband der ZahnArztinnen®
gegriindet

Am 24. Juni 2018 griindete sich in Berlin der neue ,Verband der
ZahnArztinnen® (VdZA). Die Griindung folgt dem Beschluss der Mit-
gliederversammlung des Dentista e.V., die als dringend notwendig er-
achtete standespolitische Interessenvertretung der Zahnérztinnen als
Ausgriindung zu gestalten — Dentista will als Forum fiir den vor allem
fachlichen Austausch weiter fiir Zahndrztinnen und Zahntechnikerin-
nen zur Verfligung stehen. Inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit des
Verbands sind insbesondere die Beteiligung von Zahnérztinnen an der
Standespolitik, Weiterbildungsfragen, Notdienstregelungen, Alters-
versorgung, Mutterschutzregelungen, Rahmenbedingungen fiir
Selbststandige wie flir Angestellte und fiir Studierende. Zudem wird
sich eine Arbeitsgruppe der Situation alleinerziehender Miitter unter
den Zahnérztinnen widmen. Présidentin des neuen Verbands ist Dr.
Anke Klas (Bonn), Absolventin der AS Akademie. Ihr zur Seite stehen
drei Vizeprésidentinnen: Dr. Kerstin Finger M.A. (Templin), Dr. Anja
Seltmann (Hamburg), ebenfalls Absolventin der AS Akademie, und

Dr. Stefanie Beyer (Leipzig), derzeit Teilnehmerin am Studiengang der
AS Akademie. Den Posten der Schatzmeisterin tbernimmt Dr. Sabrina
Junge (Weimar), Schriftfiihrerin ist Amelie Stéber, M.Sc. Internationa-
les Management (Berlin). Derzeitige Beisitzerinnen sind Priv.-Doz. Dr.
Dr. Christiane Gleissner (Friedberg), Dr. Martina Werner, (Wiirzburg),
Dr. Friederike Belok (Bielefeld) und Birgit Wolff (Hamburg).

Quelle: Verband der ZahnArztinnen e.V. (VdZA)
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PRAXIS

Startklar fur

die Praxis?

Junge Zanhnarzte geben Auskunft

Text: Dr.

Nele Kettler

STUDIE »»> Wie gut bereitet das Studium auf den Praxisalltag vor? Wird in der Praxis ein fachlicher Schwerpunkt angestrebt
und wenn ja, welcher? Genau diese Fragen hat das Institut der Deutschen Zahnérzte (IDZ) in einer deutschlandweiten Studie
jungen Zahndrztinnen und Zahnarzten gestellt, einmal am Ende des Studiums und dann noch einmal in der Assistenzzeit. An
allen Universitaten mit Studiengang Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde beteiligten sich tiber 1.350 Studierende, und von
ihnen zwei Jahre spéter noch einmal (iber 600 in der Assistenzzeit.

Zunachst wollte das IDZ wissen, wie zufrieden Studierende mit
der Vorbereitung durch die Kurse und Vorlesungen im Studium
auf die Praxis sind. Gut vorbereitet flihlen sich viele nur in der
Zahnerhaltungskunde (Abb. 1). Schlechte Bewertungen gibt
es vor allem fur die Alterszahnheilkunde und die Kinderzahn-
heilkunde. Dabei sind genau dies zwei Fachbereiche, die in der
Praxis mit zunehmenden Versorgungsbedarfen konfrontiert
sind. Und eine gefuhlte unzureichende Vorbereitung kann sich
negativ auf die Sicherheit auswirken, mit der man zu Berufs-
beginn Behandlungssituationen begegnet.

Jlchwell3, dass ich noch viel dazulemen muss
(...), aber ich wei3 100-mal mehr als der
Patient, der vor mir sitzt, und dem soll ich
helfen und dem kann ich auch helfen."

10

Wie aber sieht es nach dem Berufsstart aus — &ndert sich die
Einschéatzung aus dem Studium? Die gleichen Zahnérztinnen
und Zahnérzte wurden wieder gefragt, als sie etwa ein Jahr
in der Praxis waren, wie gut oder schlecht die Vorbereitung
rlckblickend wirklich war. Der Eindruck aus dem Studium re-
lativiert sich am deutlichsten in der Parodontologie (Abb. 1).
Zwar bessert sich die Beurteilung auch anderer Fachdiszipli-
nen ruckblickend teilweise, doch nur geringfligig: die Vorbe-
reitung in der Prothetik beurteilt noch immer nur etwa jede(r)
Zweite als gut, die in der Kinder- und der Alterszahnheilkunde
nicht einmal jede(r) Dritte. Somit besteht in vielen Fachdiszi-
plinen zu Berufsbeginn noch Aufholbedarf.

Daher ist es nicht verwunderlich, dass die Nachfrage nach
zahnarztlichen Fortbildungen grof3 ist: Schon im Studium be-
suchen Uber 60 % der Befragten Fortbildungen neben der Uni,
in der Assistenzzeit sind es Uber 80 %. Die Fortbildungen die-
nen neben der allgemeinen Verbesserung der zahnérztlichen
Fahigkeiten auch dazu, einen fachlichen Schwerpunkt zu bil-
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den. Planen im Studium noch zwei Drittel, einen Schwerpunkt
zu bilden, wird dies in der Praxis jedoch nicht unbedingt sofort
umgesetzt: Uber die Hélfte der Assistenzzahnarzte arbeitet,
einmal in der Praxis angekommen, zun&chst lieber allgemein-
zahnarztlich (Abb. 2).

Auch koénnen sich die fachlichen Interessen in der Praxis ver-
schieben: Im Studiumist das Interesse an Implantologie, Zahn-
arztlicher Chirurgie und Asthetischer Zahnheilkunde hoch.
Einen Schwerpunkt bilden Assistenzzahnarztinnen und Assis-
tenzzahnarzte dagegen vor allem in Endodontologie, Prothetik
und Parodontologie. Wie ist dieser Wandel erklarbar? Ein
moglicher Grund ist, dass eine Schwerpunktbildung erst im
spateren Berufsleben angestrebt wird. Auch kénnten in der
Praxis gesammelte Erfahrungen eine Anderung derfachlichen
Interessen bewirkt haben.

In einigen Fachdisziplinen besteht Optimierungspotenzial be-
zUglich der Vorbereitung durch das Studium auf die Praxis.
Dennoch muss nicht beflrchtet werden, dass man in allen
Fachbereichen grundsétzlich schlecht auf den Praxisalltag vor-
bereitet ist. Eine Studentin drlickt es folgendermaBen aus: ,Ich
weif3, dassich noch viel dazulernen muss, auch wennich dann
in der Praxis bin, aber ich weiB 100-mal mehr als der Patient,
der vor mir sitzt, und dem sollich helfen und dem kannich auch
helfen.” Durch Fortbildungen lassen sich gezielt die Kenntnisse
in den Fachbereichen verbessern, in denen man sich schlech-
terausgebildet fuhlt—oderauch die personlichen Interessen fur
den eigenen beruflichen Werdegang vertiefen, ob mit oder
ohne Bildung eines fachlichen Schwerpunkts. <<<

KONTAKT

Dr. Nele Kettler
Institut der Deutschen Zahnarzte (1DZ)
www.idz.institute
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Abb. 1: Beurteilung der Vorbereitung durch das Studium auf die Praxis als ,sehr gut” oder ,eher gut”. Abb. 2: Fachliche Schwerpunktbildung.
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MVZ: Mehr Frei-
helt als gedacht

Text: Sonja Schultz L el

MEDIZINISCHES VERSORGUNGSZENTRUM »>> Die Sicherheit | ee—
einer Anstellung, das Abenteuer einer Praxisgrindung, die
gezielte Ubernahme — junge Zahnarzte haben viele Mglich-
keiten, ihren Beruf ideal zu gestalten. Dabei konnen auch gut
organisierte MVZs mehr Freiheit bieten als gedacht.

Selbststandig sein, eine eigene Praxis aufbauen, das war fri-
her der klassische Wunsch jeder Zahnarztin und jedes Zahn-
arztes. Heute werden zunehmend auch andere Wege attraktiv,
um nach der Assistenzzeit Karriere zu machen. Das hat mit
einem gewissen Wertewandel zu tun, denn der jingeren Ge-
neration ist ein besseres Verhéltnis zwischen Arbeit, Familie
und Freizeit wichtiger geworden. Auch die Feminisierung der
Zahnmedizin spielt hier eine Rolle. Vor allem aber sind die un-

ternehmerischen Herausforderungen an Existenzgrtinder ge- — Y == } \
wachsen: Das Finanzierungsvolumen von rund 300.000 bis \ P B A \
450.000 Euro bei Ubernahme oder Neugriindung einer Einzel- ‘4%‘\ N
praxis muss gestemmt, verschérfte Qualitatsrichtlinien und | =

Hygienevorgaben wollen befolgt werden. Gleichzeitig sind die |\

GKV-Einnahmen gesunken. Und nicht jeder, der leiden- \ |
schaftlich Zahnarzt ist, kUmmert sich auch leiden- [

schaftlich gern um die blrokratische Seite ‘

der Praxisfuhrung: Verwaltung, Ab- ‘

rechnungen, Versicherungen... | \ ‘

Pro und Kontra Anstellung

Die Vorteile einer Anstellung scheinen handfest: kein wirt-
schaftliches Risiko, keine administrativen Pflichten, stattdessen
volle Konzentration auf die Zahnmedizin bei festem Einkommen und
geregelten Urlaubszeiten. Und die Nachteile? NatUrlich ist jede Praxis etwas
anders organisiert, auch was die Einbindung der Behandler in Entscheidungen des
Praxisalltags betrifft. Doch letztlich gilt: Der Praxisinhaber hat das Sagen und macht
bestimmte Vorgaben. Etwa was die zu verwendenden Materialien anbelangt, wer die Privat-
patienten Ubernimmt und wer die zahnmedizinisch spannenden Félle behandeln darf.



© Michael Steiner

MVZs als dritter Weg

Aber zwischen klassischer Anstellung und Selbststandigkeit
gibt es einen dritten Weg: die Arbeit in einer groBeren Ko-
operation. Eine Klinik oder ein MVZ bieten nicht nur die Mdg-
lichkeit zu weiterer beruflicher Orientierung: Will ich mich auf
ein Fachgebiet konzentrieren? Bin ich fUr eine GroBpraxis ge-
eignet oder eher fUr einen kleineren Betrieb? In der Regel gibt
es auch mehr Aufstiegschancen und die Mdglichkeit, mehr
Verantwortung zu Ubernehmen, sprich: selbststéandiger zu ar-
beiten. Nur ohne die Nachteile der Selbststandigkeit wie be-
triebswirtschaftliches Risiko und die Zwéange der Burokratie.
Dennoch begegnet der Berufsstand gerade den MVZs immer
noch mit einer gewissen Skepsis. So besteht die Angst, sie
kdnnten langerfristig die freiberuflichen Strukturen in Gefahr
bringen und den Markt kommerzialisieren. Auch viele junge
Zahnmediziner haben Vorurteile gegentber den Versorgungs-
zentren. Sind sie gerechtfertigt?

© Michael Stfiiner

Gute Einzelpraxis —bdses MVZ?

Eine der Sorgen besteht darin, in einem GroBbetrieb als Zahn-
arzt nur eine anonyme Nummer zu sein und so keine personli-
che Bindung zu den Patienten aufbauen zu kénnen. Auch gibt
es die Furcht vor einer Art FlieBbandbehandlung nach rein ren-
diteorientierten Vorgaben. Aber MVZ ist nicht gleich MVZ. Wer
sich fur die Arbeit in einem solchen Zusammenschluss interes-
siert, sollte zun&chst —wie bei jeder Praxis —genau hinschauen,
wer der Trager ist. Hinter dem Zentrum kann eine Klinik stehen,
eine Kommune oder ein fachfremder Investor, der sich mehr fur
das Geschéftsmodell interessiert als fir gute Zahnmedizin.
Doch: Manche MVZ-Grlnder sind auch expansionsfreudige
Zahnarzte, die in der groBen Kooperation vor allem das Be-
rufsethos hochhalten. Zahnarzte, die ausgezeichnete Qualitat
anbieten und nicht Low Budget, denen bei der taglichen Arbeit
ein sehr hohes Organisationsniveau wichtig ist.

MVZ ist nicht gleich MVZ

,ZU uns kommen viele junge Zahnérzte, die die Arbeit bei uns
eigentlich als Zwischenstopp auf dem Weg in die Selbststan-

dentalfresh 2 2018
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digkeit nutzen wollen. Und die dann hier bleiben, weil die Ar-
beitsinhalte und der Verdienst stimmen.” Das berichtet Dr. Dr.
Ruben Stelzner, der 2011 gemeinsam mit seinem Bruder Dr.
Matthias Stelzner das erste AllDent Zahnzentrum in Mdnchen
grundete. Inzwischen hat AllDent zwei Standorte in Mlnchen,
einen in Frankfurt am Main und seit Mai 2018 auch einen in
Stuttgart. Die Stelzners kommen aus einer Zahnarztfamilie; auf
dem noch recht Uberschaubaren Markt der haupts&chlich
zahnmedizinischen MVZs in Deutschland sind sie Uberzeugte
Pioniere. Ihr Qualitditsmanagement lassen sie jahrlich zertifizie-
ren, um Praxisorganisation und Patientenversorgung auf
einem anspruchsvollen Level zu halten.

Freiheit statt FlieBband

Bei AllDent zeigen sich die Vorteile eines Versorgungszentrums
dieser GréBenordnung. Technische Ausstattung und zahn-
medizinische Methoden sind auf dem neusten Stand. Es gibt
keinen Seniorchef als Hauptbehandler, sondern zwei bis drei
leitende Zahnérzte pro Standort. Diese Oberarzte haben vor
allem eine betreuende Funktion, sie kimmern sich um die Be-
handlungsplanung, einen reibungslosen Ablauf zwischen den
Abteilungen und tragen Sorge dafir, dass jlngere Kollegen
jederzeit einen kompetenten Ansprechpartner haben. Parallel
dazu fuhren sie viele Eingangsuntersuchungen durch und
kUmmern sich darum, dass ihre Zahnarzte viele und interes-
sante Félle behandeln kénnen. Jeder Arzt des Zahnzentrums
arbeitet in einem eigenen Behandlungszimmer mit fester As-
sistenz. Bei den Arbeitsbedingungen herrscht einige Freiheit:
Falle kdnnen eigenstandig oder gemeinsam geplant und tber-
nommen werden, je nachdem, ob der Behandler einen Spe-
zialisten hinzuzieht.

Aufstiegschancen

Es gibt die Méglichkeit, intern aufzusteigen und als zahnérzt-
licher Leiter fur mehrere Kollegen zustandig zu sein. ,Das ist
dann fast so wie Selbststandigkeit, aber nur mit den schénen
Seiten”, sagt Ruben Stelzner. ,Man kann sich als Leitung frei
entwickeln, hat Weisungsbefugnis und Personalverantwor-
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tung, bloB ohne den Druck des Letztverantwortlichen.“ Dabei
soll die Kommunikation moglichst offen und transparent ab-
laufen: Die Leiter und ihre Behandler beraten sich wochentlich
Uber alles, was ansteht. Auch entscheidend: Bei der Arbeit
werden keine Zeitvorgaben fur bestimmte Therapien gemacht,
es laufen auch keine Paralleloehandlungen nach dem ge-
flrchteten FlieBbandprinzip. ,Und die Patienten werden ge-
recht verteilt.“ Diese Verteilung interessanter Behandlungen
und gréBerer Félle auf alle Zahnérzte kann in einem fair organi-
sierten MVZ zu deutlich hoheren Verdienstmoglichkeiten fUh-
ren, als sie Angestellte in herkdmmlichen Praxen haben. Zu-
dem sorgt im Idealfall eine gute Organisation fir immer genug
Patienten und reibungslose Arbeitsablaufe.

Welche Praxisform passt zu mir?

Uber den taglichen fachlichen Austausch hinaus kann jeder
Zahnarzt aus einem jahrlichen Budget fur Fortbildungen
schopfen. Zudem ist das MVZ auch fur all jene interessant, die
sich auf ein Fachgebiet spezialisieren wollen, zum Beispiel Im-
plantologie oder Endodontie. Hier bietet AllDent eine 1:1-Be-
treuung durch einen Spezialisten und unterstitzt neben der
praktischen Erfahrung auch die Teilnahme an einem Curricu-
lum fUr die Theorie zum jeweiligen Fachgebiet. Dass sich die
Entscheidung flirs MVZ nicht nur finanziell lohnt, sondern auch
privat, daflr sollen kleine Aufmerksamkeiten wie die Unter-
stitzung einer Fitnessstudio-Mitgliedschaft oder gemein-
same Teamausfllige sorgen. AllDent-Griinder Ruben Stelzner
ist es wichtig, familidren Geist und gute, moderne Zahnmedi-
zin in der GroBpraxis zu verbinden. In welchem Arbeitsverhalt-
nis junge Zahnérztinnen und Zahnérzte ihr Gltick finden, bleibt
letztlich individuell. Die Freirdume aber gibt es in jeder Praxis-
form. <<«

KONTAKT

AllDent Zahnzentrum GmbH
www.alldent-zahnzentrum.de
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_#Am Ende des Tages
zahlt Wissen.

Komet studiert Zahnheilkunde seit 1923, was circa 190 Semestern
entspricht. Darum ist unser dentales Wissen fast einmalig. Und wir
maochten es mit Ihnen teilen. Dafiir sorgen unsere Uni-Berater und
Studentenbetreuer. Dieses dentale Know-how steckt natirlich auch
in unseren Instrumentensets, die wir zusammen mit Dozenten
speziell fir Studenten entwickelt haben.

Komet. Die Qualitat der Qualitat.
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Dentale
L ebenslaute

PROF. DR. MARCEL WAINWRIGHT
Zahnarzt, Implantologe, Autor, Wissenschaftler,
CEO Kingsmen Group GmbH

In der vorliegenden Reihe befragen wir
Menschen der Zahnmedizin nach ihrer

ganz personlichen dentalen Biografie.

Wie sind Sie zur Zahnmedizin gekommen und wo haben
Sie studiert?

Ich habe von 1989 bis 1994 an der RWTH Aachen studiert,
direkt nach dem Abitur und nachfolgender Backpackerreise
nach Kreta. Ich wusste schon in der 11. Klasse, dass ich
Zahnmediziner werden wollte. Ausschlaggebend war ein
Praktikum bei meinem Hauszahnarzt und spateren Berufs-
kundelehrer im Studium, Dr. Peter Eckert. Allerdings hatte ich
vorher mit dem Gedanken gespielt, mich an der Folkwang-
schule in Essen fUr die Schauspielerei einzuschreiben.

lhr erster echter Patient - Was ist lhnen besonders im
Gedachtnis geblieben?

Ich habe tatsachlich schon im Studium meine ersten chirur-
gischen Erfahrungen sammeln kdnnen, da Aachen eine der

,lch hatte auch mit dem Gedanken gespielt,
mich an der Folkwangschule inEssen far
die Schauspielerei einzuschreiben.*

wenigen Universitaten war, welche im klinischen Teil die Er-
flllung eines Chirurgiekatalogs vorsah (Extraktionen, Osteoto-
mien von retiniert verlagerten Weisheitszdhnen, WSR). An
meinen ersten KONS-Patienten kann ich mich nicht mehr
erinnern, aber an meine erste Extraktion! Das war unglaub-
lich aufregend! Zum Gllick ging es gut; ich glaube aber auch,
der Zahn hatte Lockerungsgrad Ill.

Stichwort Spezialisierung: Wann wussten Sie, in welche
Richtung Sie gehen wollen?

Im Studium habe ich gemerkt, wie sehr mir die Chirurgie/
Implantologie gefélit und liegt. Das hat mich gepragt und
war auch meine Orientierung spater im Beruf. Ich habe den
Besten Uber die Schulter geschaut und war auf jedem Kon-
gress, den ich wahrnehmen konnte. Das Curriculum Implan-
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tologie bei der DGl war dann schon ein Muss, die beste
Schule ist aber nach wie vor die der eigenen Erfahrungen.

An welche Niederlagen in Studium und beruflicher Aus-
Uibung kénnen Sie sich noch erinnern?

Die Kurse und Klausuren habe ich zum Gllck alle immer auf
Anhieb bestanden. Aber zwischendurch gab es immer mal
Niederlagen, wie etwa bei der Neuanfertigung von protheti-
schen Arbeiten. Aber das Ubt! In der Ausbildung habe ich ge-
fUhlt alles richtig gemacht. Nach meinem Staatsexamen nahm
ich eine Stelle als Assistenzarzt an, in der ich, fir damalige
Verhéltnisse, gut verdient, aber wenig gelernt habe. Ich habe

oft ,gedrgert” wird. Ich denke, viele Kollegen wirden dem
aufgrund eigener Erfahrungen zustimmen. Wenn man dann
mal fertig ist, ergibt sich ein wundervoller Beruf mit sehr groBer
Diversitat und vielen Spezialisierungsmoglichkeiten. Man darf
und sollte im Praxisalltag jeden Tag Spal3 haben, den Patien-
ten nicht nur auf die Mundhohle reduzieren und sich von der
zunehmenden Burokratie unseres Berufs nicht abschrecken
lassen. Da leider Fachbereiche wie Marketing, Personalftih-
rung oder BWL im Studium kaum oder gar nicht gelehrt wer-

,Man darf und sollte im Praxisalltag jeden
Tag SpaB haben, den Patienten nicht
nur auf die Mundnhodhle reduzieren una
sich von der zunehmenden Burokratie un-
seres Berufs nicht abschrecken lassen.”

dann nach drei Monaten gekindigt. In meiner zweiten Stelle
habe ich weniger verdient, jedoch viel mehr gelernt. Das sollte
auch immer der Motor fUr die Auswahl der Assistenzarztstelle
sein! Wissen und Erfahrung zahlen sich am Ende immer mehr
aus als die finanziellen Reize.

Dazu im Gegenzug: Welcher Erfolg war Ihnen besonders
wichtig?

Ein gutes Examen zu machen und die praktischen Kurse alle
zu bestehen. Ich war immer zielorientiert und habe dafir alles
gegeben, was in meiner Macht stand. Ich denke, das gilt heute
immer noch so.

Was wiirden Sie jungen Zahnmedizinern heute mit Blick
auf Studium und Praxisalltag raten?

Im Studium heit es durchhalten! Anders als in anderen
Landern habe ich den Eindruck, dass der Student der Zahn-
medizin in Deutschland wahrend des Studiums besonders

den, empfehle ich jedem, sich auf diesen Gebieten selbststan-
dig eigenes Wissen anzueignen und Uber den (zahnmedi-
zinischen) Tellerrand hinauszublicken! Das kann bdse wirt-
schaftliche Uberraschungen vermeiden! Auch der sinnvolle
Umgang mit dem BEMA und der GOZ sollte

erlernt werden, damit erbrachte LeiStungen e a . aa
auch abgerechnet werden kdnnen. Die gute EI E
Zahnarztin bzw. der gute Zahnarzt bleiben den -

Restihres Lebens Lernende. Dennwer aufhdrt E

zu lernen, hat aufgehort, gut zu sein! <<<

- 2016-2018: Auslandsaufenthalt
in Schweden und Eréffnung der

K 't - Tatigkeitsschwerpunkt:
u rZVI a Implantologie, Ultraschallchirurgie,
Mirala Clinic Stockholm Biologische Zahnmedizin, Aug-

- 2018: Grundung der Kingsmen mentationen, Cosmetic Dentistry

- Geboren: am 8.7.1969 in
Lendersdorf (D)

- Studium: 1989-1994 RWTH in
Aachen

Group GmbH, Herstellung - Sprachen: Deutsch, Englisch,

der eigenen Dentalpflegeserie Franzdsisch, Spanisch, Schwe-
Hylodent disch

- seit 2018: Konsiliararzt in
- Promotion: 1996 (Aerosol-

monitoring am KCP 2000. Licht-
und rasterlelektronenmikrosko-

Dusseldorf und Zirich
- Veroffentlichungen: Mehr als
60 Publikationen und Buchbeitrage

pische Auswertung der in vitro
durchgefuhrten Versuche)

- Assistenzzeit: 1994-1996 in
Aachen

- 1996-2006: Niederlassung in GP
Uzelli-Wainwright, Gelsenkirchen

- 2006-2016: Niederlassung in GP
Dentalspecialists Kaiserswerth

- 2008: Mitentwickler des Intraliftver-
fahrens (ultraschallbasierter Sinuslift)
und zahlreicher Instrumente

- 2009: Ernennung zum Prof. inv.
{(Universitat Sevilla), Abt. Oral-
chirurgie

in den Bereichen Ultraschall-
chirurgie, Cosmetic Dentistry und
Implantologie

- Medien: Diverse Fernsehauftritte

bei Sat1, RTL, Pro7, WDR

- Referententatigkeit auf natio-

nalen und internationalen Kon-

gressen

- Gastdozent zahlreicher Univer-

sitaten

- Forschungsschwerpunkt:

Orale Ultraschallchirurgie, Einsatz
von kreuzvernetzter Hyaluron-

sdure im intraoralen Bereich
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Gehalt in Anstellung:
\Was lasst sich verdienen?

Text: Thomas Jans

GEHALT »»> Verhandeln um ein gutes Gehalt, das braucht Selbstbewusstsein und Fingerspitzengefiihl. Und man sollte
wissen, was man wert ist, im gdngigen Jargon nennt man das, ,seinen Marktwert kennen®. Doch welche Gehaltsmodelle
gibt es und wie sollte man die ndchste Gehaltsverhandlung am besten angehen?

Der Start ins Berufsleben erldst viele Zahnmediziner von
einem kosten- und zeitaufwendigen Studium. Doch Lohn
dafur ist nicht gleich Lohn. FUr angestellte Zahnarzte haben
sichzweiGehaltsvarianten etabliert: einreines Festgehalt oder
ein Festgehalt mit Umsatzbeteiligung.

Festgehalt

Der angestellte Zahnarzt erhalt monatlich ein fest vereinbartes
Gehalt, unabhangig von geleisteten Arbeitsstunden und ohne
BerUcksichtigung der behandelten Félle. Fir diese Variante
entscheiden sich viele zu Beginn ihrer Assistenzzeit, denn sie
bringt folgende Vorteile:

e Ein monatliches Festgehalt, mit dem man planen kann;
Miete und sonstige Kosten sind gesichert.

e Ausreichend Zeit fUr jeden Patienten und kein Druck, mog-
lichst viel Umsatz zu machen.

e Zeit fUr Lehrgesprache und ein langsames Sich-Herantas-
ten an neue Aufgaben.

Eine Erhdhung des Festgehalts kann in halbjéhrlichen oder
jahrlichen Schritten erfolgen und orientiert sich am Leistungs-
stand, also an der Komplexitat der Falle, der Behandlungsge-
schwindigkeit und der Ubernommenen Verantwortung. Jede
weitere Gehaltserhdhung muss wieder verhandelt werden.

Festgehalt mit Umsatzbeteiligung

Im zweiten Jahr, spatestens nach der Assistenzzeit, stellt man
in der Regel auf ein Festgehalt mit Umsatzbeteiligung um.
Diese errechnet sich aus dem Honorar, das der angestellte
Zahnarzt persénlich erwirtschaftet. Dieses hangt von der
Dauer jedes Behandlungsschritts (Quantitét), von Schwierig-
keitsgrad und Problemldsungstiefe (Qualitét) und von der Aus-
lastung der Praxis ab. Das vereinbarte Festgehalt flieBt jeden
Monat konstant, unabhdngig vom erwirtschafteten Honorar.
Es ist sozusagen ein Fixum und liegt am Ende der Assistenz-
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zeitin der Regel bei mindestens 3.500 Euro brutto. Dazu kom-
men nun meist 25 Prozent vom selbst erwirtschafteten Hono-
rar. In der Regel aber erst ab einer festgelegten Honorarhdhe,
z.B. bei 14.000 Euro. Liegt das Gesamthonorar in diesem
Monat dann bei 20.000 Euro, gibt es nochmal 1.500 Euro als
Bruttogehalt zusétzlich (25 Prozent aus der Differenz des er-
wirtschafteten Honorars von 20.000 Euro und der Umsatz-
schwelle von 14.000 Euro). Dabei lautet die géngige Berech-
nungsformel fur die Umsatzschwelle: Man dividiert das Fest-
gehalt durch die prozentuale Umsatzbeteiligung. Oder an-
dersherum formuliert: Bis zu einem Honorarumsatz von
14.000 Euro erhalt der Zahnarzt ein Festgehalt von 3.500 Euro,
dies entspricht 25 Prozent. Jeder Euro Uber der Umsatz-
schwelle 16st eine Umsatzbeteiligung von 25 Cent aus.

Wichtig, zu wissen ...

Dieses Gehaltsmodell beinhaltet also eine Absicherung nach
unten und einen motivierenden Faktor nach oben. Wichtig,
zu wissen: Fur Urlaubs- und Krankengeld zahlt nicht das
Festgehalt, sondern der durchschnittliche Verdienst der letz-
ten 13 Wochen, also das tatséchlich erwirtschaftete Gehalt
inklusive Umsatzbeteiligung (§ 11 BUrIG).

In der Praxis wird die Umsatzbeteiligung jedoch oft anders
gelebt. Bei Urlaub und bei Krankheit erhalt der angestellte
Zahnarzt flr diesen Zeitraum nur das Grundgehalt. Es ist sinn-
voll, diese Situation friihzeitig mit seinem Arbeitgeber zu be-
sprechen, damit im Nachgang keine Unstimmigkeiten ent-
stehen. Es empfiehlt sich auBerdem, die Umsatzbeteiligung
immer auf den eigenen Bruttolohn zu beziehen, nicht auf das
sogenannte ,Arbeitgeberbrutto”. Sonst zieht der Chef vom
Umsatz noch seinen Anteil der Sozialbeitrage ab und die
Umsatzbeteiligung féllt niedriger aus.

Einstiegsgehalt

In Baden-Wirttemberg und Bayern liegt derzeit das durch-
schnittliche Einstiegsgehalt fir einen Zahnarzt bei 2.500 Euro




1dlungsstunden pro
Woche. Nach Abzug von Steuern unc ialabgaben bleibt in
Steuerklasse 1 ein Nettogehalt von ca. 1.650 Euro. Gut moglich,
dass ein Arbeitgeber auch weniger anbi ber vorallemin land:
lichen Gegenden fallen die Gehélter teils deutlich héher aus, ins
besondere wenn ganz dringend ein Ass it gesucht wird. Bis
zum Ende der Assistenzzeit sollte ein reines Festgehalt auf min
destens 3.500 Euro bruttoklettern, z. B. r _ jahrlichen Schritten
zuje 250 Euro. Eine Gehaltsstaffelung kon ' ie entweder gleich:
zu Beginn oder im Laufe der Assistenzzel ehreren Schritten
verhandeln. Nach der Assistenzzeit empfiehlt es sich, ein Fest
gehalt von mindestens 4.000 Euro brut‘t vereinbaren.

Mit zunehmender Erfahrung arbeitet ein 7 arzt routinierter unc

entenstamm, sodass die Praxisk sgelastet ist. Je
) Assistenzarzt zum Umsatz .' Sitrégt, desto
mehr ,verdient“ er im wahrsten Sinne de s Wortes. Doch fir eine
Gehaltserhéhung muss man allerdings selbst aktiv werden!

Der Zahnarzt sollte sich fir die Gehaltsverhandlung ein klares und ; . 3 T H
realistisches Ziel setzen und dieses schriftlich fiir sich fixieren: ,Ich Y I p p S £
mdchte ab sofort 3.500 Euro brutto im Monat verdienen.“ Dabei 1 @

ist der Wert des Zahnarztes fr die Praxis der zentrale Punkt fir die '_ m i Z u m G e h a I t

Gehaltsverhandlung. Konnte der Wert seit Beginn der Tétigkeit ge- R |
steigert werden? Das ist der Fall, wenn Qualitat und Quantitéat der '

Behandlungsfélle zugenommen haben und der Zahnarzt nach- . Benefits:

weislich mehr Verantwortung tbernimmt. Auch wenn der erwirt- ! Eine Erh6hung des Bruttogehalts ist
schaftete Umsatz nicht detailliert belegt werden kann, sollte die ‘ fur den Arbeitgeber immer die
teuerste Variante, weil damit auch
die Sozialabgaben steigen. Mit
Tankgutscheinen, Essensmarken,
Zuschussen zu Fortbildungen,
Gesundheitspravention oder
Kinderbetreuung lasst sich das
Gehalt auch aufbessern, ganz ohne
oder mit geringeren Nebenkosten.

Méanner vs. Frauen:

Oft wird beklagt, dass Frauen bei
gleicher Qualifikation weniger
verdienen als Manner, aber sie
flhren auch seltener Gehaltsver-
handlungen. Deshalb achten Sie
besonders als Frau darauf, dass Sie
fair bezahlt werden, und scheuen
Sie sich nicht, fur Ihnren Wert
einzustehen.

Chefin oder der Chef ein Gefuhl fUr die gestiegene Leistung be-
kommen. Die folgenden Fragen sind eine gute Vorbereitung auf

Versicherung:
Wenn lhre Verhandlung erfolgreich

die Gehaltsverhandlung: war, denken Sie daran, lhren Berufs-
unféhigkeitsschutz und lhre Kranken-
e Welche Behandlungen konnte ich bei Stellenantritt alleine vor- tagegeldversicherung an das
nehmen, welche komplexeren Falle kamen im Laufe der Zeit héhere Gehalt anzupassen.
dazu? y Fur alle Falle.
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Einkommen angestellter Zahnarzte
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Abbildung: Mit einer Umsatzbeteiligung wéchst das Gehalt proportional zum erwirtschafteten Umsatz an.

e Wie habe ich mich weitergebildet? Bei welchen Curricula
habe ich welches Wissen erworben?

* Wie lang habe ich am Anfang fUr eine Fullung gebraucht,
wie schnell geht es jetzt?

¢ Wie viele Patienten habe ich pro Tag behandelt? Wie viele
sind es jetzt?

e Habe ich neue Ideen eingebracht, Ablaufe und Struktur-
anderungen angestoBen, von denen die Praxis profitiert?

e \Welche Aufgaben tUbernehme ich zusétzlich?

Vielleicht hilft der Zahnarzt bei der Erstellung eines QM-Hand-
buchs, bei der Einfuhrung eines Prophylaxekonzepts, lernt
neue Auszubildende an oder pflegt die Internetseite der Pra-
xis? Das sind alles hervorragende Argumente fUr einen héhe-
ren Verdienst.

Innere Haltung und aufrechtes Sitzen

Man sollte immer gut vorbereitet mit konkreten Beispielen in
die Gehaltsverhandlung gehen und niemals das Thema zwi-
schen Tur und Angel besprechen. Wurde ein fester Termin
vereinbart, 18sst sich das Gesprach in einer gewlnscht ruhi-
gen Atmosphére fuhren. Zudem sollte auf klare Formulierun-
gen geachtet und Worte wie vielleicht, eigentlich, manchmal
oder irgendwann vermieden werden. Und auch die Kdrperhal-
tung zahlt. Sie sollte durch aufrechtes Sitzen durchweg klar
und selbstbewusst sein (,Nehmen Sie Raum ein“). Beim Vor-
bringen der Argumente sollte Augenkontakt gehalten werden,
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und auch das Zuhéren ist wichtig. Womaoglich sieht der Chef
manches anders und es entsteht so ein Dialog, von dem
beide Seiten lernen kénnen.

MaBnahmenplan

Falls es nicht moglich ist, sich sofort auf eine Gehaltserho-
hung zu einigen, sollte ein konkretes Datum und eine kon-
krete Summe vereinbart werden, z.B. ,Heute in drei Mo-
naten erhoht sich das Gehalt um 500 Euro brutto pro Monat.*
Es kann auch ein MaBnahmenplan festgelegt werden: ,Inner-
halb der nachsten drei Monate erlerne ich folgende Fahig-
keiten oder Ubernehme folgende Aufgaben und erhalte ab
Tag X eine Gehaltserhéhung von 500 Euro pro Monat.“ Das
sollte das Mindestziel eines Gehaltsgesprachs sein!
Zum Weiterlesen: Thomas Jans ist auch Autor des Buches
,Meine eigene Zahnarztpraxis“ und bietet den Onlinekurs ,Fit
fur die Existenzgrindung® an. <<<

KONTAKT

Thomas Jans

Zertifizierter Arzte- und Zahnérzteberater
/SH GmbH Finanzdienstleistungen
tjans@zsh.de
www.praxisgruendungen.de



Welche Herausforderung Sie auch angehen: Wir mochten fiir Sie
Tiren 6ffnen und Sie vertrauensvoll und kompetent auf lhrem
Weg begleiten. Als verlasslicher Partner starten wir gemeinsam
durch.

Erfahren Sie mehr (iber das Rundum-sorglos-Paket in unserem
neuen Existenzgriinderangebot existKONZEPT® unter
www.dentalbauer.de

@XiSTKONZEPT®

durchstarten mit dental bauer

dental bauer GmbH & Co. KG  Tel ~ +49 7071 9777-0
Stammsitz Fax  +49 7071 9777-50
Ernst-Simon-StraBe 12 E-Mail existkonzept@dentalbauer.de
72072 Tiibingen www.dentalbauer.de

Fiir Existenzgriinder bietet dental bauer bundesweit
fachkundige sowie fundierte Beratung und Unter-
stiitzung in puncto:

= Standortanalyse

= Vermittlung geprufter Neugriindungsobjekte

= Praxisiibernahmen, Sozietdten und Partnerschaften
= Praxisbewertung

= Vertragsverhandlungen

= Praxisplanung

= Umbau und Modernisierung

= Investitionskostenaufstellung

= Praxisfinanzierung

= Dentalangebote namhafter Hersteller

WWW.
dentalbauer.de
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Bewerbungsgespmd
"Nervositat runterdrenen;
Authentizitat aufolrehe/rﬂ( l &
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Bewerbungsgesprache sind kniffelig, vor allem dann, wenn dig
Nervosﬂat in Hochform gerat! Augen zu und, durch ist hier die falsche Devise.
Vielmehr sollte man sich gut vorbereiten und so:- authentisch wie moglich sein.
‘Und zugleich prtfen, ob der magliche Arbeitgeber auch zur eigenen Person
passt. Denn das Matching muss fiir beide Seiten stimmen. Was es sonst noch
flir junge Zahnérztinnen und Zahnérzte in Bewerbungssituationen zu beachten
gilt, verrat Alexander Bongartz, Geschéftsfihrer des Deutschen Zahnarzt Ser-
vice und Experte in Sachen ,entspannte” Bewerbung.

Herr Bongartz, Bewerbungsgesprache sind nichts fiir schwache Nerven. Wie
nimmt man am besten den Druck raus?

So gut wie jeder von uns ist bei einem Bewerbungsgesprach nervds — deshalb
zu allererst: Auch das Gegentber wei3 um die besondere Situation; ein gewisses
MaB an Nervositat darf durchaus ersichtlich sein‘und wird nicht negativangerechnet.
Um sich die eigene Anspannung allerdings etwas zu nehmen, ist es wichtig, sich im
Vorfeld Uber die Zahnarztpraxis zu informieren. Durch eine Internetrecherche lasst
sich schnell herausfinden, welche Tétigkeitsschwerpunkte die Praxis hat, ob und
welches Praxiskonzept es gibt und welche besonderen Qualifikationen die anderen
Behandler in der Praxis vorzeigen kénnen. So geht man nicht unwissend in ein
Gesprach und hat direkt einige Punkte, die man mithilfe von Fragen im Bewerbungs-
gesprach weiter vertiefen kann. Neben Fragen zur Praxis selbst ist es auch immer
sinnvoll, sich vorher zu tberlegen, welche weiteren Fragen man noch stellen kann -
Wie sieht es mit Fortbildungsmaglichkeiten in der Praxis aus? Ist eine flexible Arbeits-
zeitgestaltung moglich und bietet die Praxis besondere Leistungen an? Wenn man
sich so vorbereitet, sollten keine ungewtinschten Situationen entstehen.

Wie sieht, auf Basis lhrer Kenntnislage, der Bewerbungsmarkt in der Dental-
branche derzeit aus?

Der Markt spitzt sich immer weiter zu — und das nicht nur in den Stadten, sondern
auch besonders in den kleinen Orten und landlichen Regionen. Fiir Praxen wird es
immer schwieriger, die passenden Bewerber zu finden und flr sich zu gewinnen. Al-
lerdings gibt es regional groBe Unterschiede — die Anzahl der Bewerbungen auf die
freien Stellenangebote fir Zahnarzte sind von vielen verschiedenen Faktoren abhan-
gig. Ist die Praxis nah an einer Universitat gelegen, an der Zahnmedizin studiert wer-
denkann?Wieguterreichbaristdie Praxis, wieistdie umliegende Infrastruktur? Bietet

die Stadt bzw. die Region, in der die Praxis gelegen ist, interessante kultarelle Ange=—

bote? Wie ist die Wettbewerbssituation vor Ort? Suchen gerade viele andere Praxen
auch nach einem Zahnarzt und haben Stellenangebote furZahnarzte geschaltet? Ein
Blick in die klassischen Stellenportale zeigt, dass die Anzahl der vakanten Stellen
immer weiter steigt und viele Praxen immer langer, teilweise monate- oder sogar jah-
relang, suchen missen, bis sie die offene Stelle mit dem passenden Bewerber (m/w)
erfolgreich besetzen kdnnen. Praxen schalten oft Stellenanzeigen in klassischen
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e oder haufig Uber-
und bieten wir vom

tin der Regel der poten-
t, sich in ein gutes Licht
passen. Doch was soll-

hst gezieltvhiﬁ‘te ragen: Passt der Arbeitgeber
| wir dieselben Ziele und sehe ich in dieser

lungen strebt sie an und

enn sich diese Fragen beja-
bung fortfahren. Gleichzei-
erzéhlen und versuchen,
mogliche Zusammenarbeit ist

zusammenpasst.

is wechseln mdchte undssich

worben hat oder welche Fortbildun-
zukunftig anstrebt, sind durch-
\rbeitgeber. Da ist es dann eher
nfang verstellt und einen Men-
) SO gar nicht ist. Es kann nach

rade auch dann, wennessich

aft handelt, durchaus vorkom-
sen gegangen wird. So kénnen

enlernen und schneller eine ver-
aher sollte man genug Zeit auch

 wird sich lohnen und signalisiert
ung, auf deren Grundlage dann
ammenarbeit méglich ist.

€ sprach formulieren od
ein falscher Zug?

denke nicht, dass das falsch ware, wobei es natlrlich
immer darauf ankommt, wie solche Uberlegungen formuliert
werden. Im Vorfeld sollte Uberlegt werden, welche Ziele, Fort-
biIdungswUnsche oder Karrierepléne angestrebt werden um

hehep; Nutzen

~ SchlieBlich gehdrt zu “sinem

Alexander Bongartz, Geschaftsfiihrer Deutscher Zahnarzt Service.

Um noch mal darauf zu kommen, wie man solche Themen for-
mulieren sollte: Diese Ziele nicht immer direkt als Forderung

beim Vorstellungsgesprach einbringen, sondern durch Fragen

in das Thema einleiten, um die Situation der Praxis zu erfassen

und dann gezielt seine Wiinsche passend zum Konzept der
Praxis einbringen zu kénnen.

Und ganz wichtig: Was ist nicht erlaubt im ersten Vorstel-
lungsgesprach als Zahnarzt?

Ein absolutes und meiner Meinung nach auch mit das groBte
Tabu ist es, direkt zu Beginn des Bewerbungsgespréchs nach
dem Gehalt zu fragen oder eine Liste an Forderungen herun-
terzubeten. Bevor man zu diesen Punkten kommt, sollte man
vorher langere Zeit mit seinem Gegenliber gesprochen und
einiges Uber die Zahnarztpraxis erfahren haben, alles andere
ist unhoflich. Natlrlich gehért es zu einem Vorstellungs-
gespréch dazu, Uber eigene (Gehalts-)Forderungen zu spre-
chen. AIIerdmgs sollten diese nicht am Anfang des Gesprachs

‘stattﬁnden sondern gegen Ende. AuBerdem ist es keine gute

of oder auch Kollegen zu lastern.
rbeltsverhaltnls eine gewisse
Diskretion, die auch der mdgliche neue Arbeitgeber vom
Bewerber verIahgt. Lastern zeigt den Bewerber da von seiner
denkbar schlechtesten Seite und sollte unbedingt vermieden
werden.

|dee, Uber den vorherrgen,

beWe’r»bung@szas.de 7
www.deutscher-zahnarzt-service.de

~
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»ES geht ja um nichts weniger
als die eigene Zukunft!”

INTERVIEW >>> Dr. med. dent. Markus Fandel studierte in Berlin und Minster Zahnmedizin und erhielt 2005 die Approba-
tion als Zahnarzt. Dem folgte die Dissertation zum Thema ,Retrospektive Analyse von Knochenvolumen und Uberlebens-
raten nach Blockaugmentat und Implantation des Straumann® Dental Implant Systems* bei Univ.-Prof. Dr. Dr. Johannes
Kleinheinz. Nach deutschlandweiten Praxisstationen arbeitete Dr. Fandel bis 2013 als wissenschaftlicher Assistent der
Poliklinik ftr Chirurgische Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bei Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerhard Wahl. 2011 absolvierte er die
Fachzahnarztprifung zum Oralchirurgen (Zahnérztekammer Nordrhein) und lieB sich 2014 in eigener Praxis in Bonn nieder.

Souverdn erfolgreich: Dr. Ena Fandel und Dr. Markus Fandel in der 2014 erdffneten Fachzahnarztpraxis Dr. Fandel in Bonn.
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Die Praxis von Dr. Fandel ist eine oralchirurgische Uberweiserpraxis und agiert als Zahnarztpraxis mit einem eigenem digitalen Meisterlabor.

Herr Dr. Fandel, was waren Ihre Beweggriinde, Zahnarzt/
Oralchirurg/MKG-Chirurg zu werden, und in welchen Be-
reichen liegen lhre heutigen Téatigkeitsschwerpunkte?
Mich haben beim Studium schon immer die engen Zusammen-
hange zwischen der Oralchirurgie und der Allgemeinmedizin
fasziniert: Wie wirken sich Grunderkrankungen auf den oralen
Bereich aus, was muss bei mdglichen Therapieanséatzen be-
achtet werden, wie wird eine Wundheilung dadurch beeinflusst
und wie lassen sich Komplikationen beherrschen? Fir die ver-
sierte DurchfUhrung von schweren oralchirurgischen Eingriffen
war mir ein fundiertes Fachwissen immer wichtig. Daher ent-
schloss ich mich fUr die Weiterbildung zum Fachzahnarzt Oral-
chirurgie, durch die ich komplizierte und umfangreiche Eingriffe
in der eigenen Praxis durchfUhren und Ansprechpartner flr
Uberweisende Kollegen sein kann. In der Fachzahnarztpraxis
Dr. Fandel bin ich der Fachzahnarzt fir Oralchirurgie (ZAK
Nordrhein) undhabe den Tatigkeitsschwerpunkt Implantologie
und Implantatprothetik (DGI). Meine Frau, Dr. Ena Fandel, hat
den Tatigkeitsschwerpunkt Asthetische Zahnmedizin (DGAZ).
Zudem besitzen wir die Zertifizierung zur Lachgassedierung,
zum Laserschutzbeauftragten nach BGV B2 und die DVT-
Fachkunde.

Wie kamen Sie zu dem Wunsch, sich in einer eigenen Pra-
xis niederzulassen, und mit welchen Herausforderungen
wurden Sie wéhrend lhrer Niederlassung konfrontiert?

Die Niederlassung in einer eigenen Praxis war nach Abschluss
der Fachzahnarztausbildung fur mich der nachste logische
Schritt auf dem Weg in die Freiberuflichkeit. Es hat mich stets
motiviert, etwas Eigenes aufbauen zu kdnnen. Zu den groBten
Herausforderungen wéahrend der Niederlassung gehdrten alle
nicht zahnmedizinischen Bereiche wie die Finanzbuchhaltung,
die juristischen Rahmenbedingungen, die Handhabung der
Richtlinien der Zahnarztekammer und der Versicherungen, das
BemUhen um die Patienten, die Mitarbeiterflhrung, die Mate-
rialbestellung, die Praxisverwaltung und das Marketing. Hier-
mit verbringen die niedergelassenen Arzte einen groBen Teil
ihres Berufslebens, der flr eine noch intensivere Betreuung der
eigenen Patienten oder fUr die eigene Weiterbildung besser

genutzt werden konnte. Mit dem Vertrauen auf die eigenen
Fahigkeiten und der Gewissheit des beruflichen Erfolgs wiirde
ich heute versuchen, eine noch umfangreichere und baulich
modernere Praxis an einem neuen Standort hier in Bonn zu
etablieren.

Welche Tipps wiirden Sie lhren jungen Berufskollegen
geben, die sich mit einer Niederlassung beschéftigen?

Die Niederlassung in einer eigenen Praxis oder Praxisgemein-
schaft sollte gut Uberlegt sein: Habe ich hierflr den richtigen
Zeitpunkt und Standort flir meine persénliche Zukunft ge-
wahlt? Bin ich im Besitz der fUr mich notwendigen Weiterbil-
dungen und Zusatzqualifikationen und besitze ich ein be-
stimmtes Alleinstellungsmerkmal? Bin ich eher Einzelkdmpfer
oder Teamplayer und kann ich, wie in unserem Fall, die Belas-
tung des Praxisalltags aufteilen? Wie stellt sich das gesamte
Umfeld der Praxis dar, und habe ich alle diese Punkte in einer
sorgféltigen Standortanalyse berticksichtigt? Gibt es einen so-
liden Businessplan, der die Finanzgeber, Kollegen und Freunde
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Uberzeugt? Welchen Umfang soll die Praxis in der Zukunft an-
nehmen und sind die Raumlichkeiten daflr geeignet? Zur Kl&-
rung all dieser Punkte ist es ungemein wichtig, seine Plane und
sich selbst immer wieder auf den Prufstand zu stellen. Wie ste-
hen die engsten Familienmitglieder und Freunde zu dem Vorha-
ben, habe ich die richtigen und qualifizierten Partner an Bord
und ab wann rentieren sich die zu tatigenden Investitionen? Es
geht ja um nichts weniger als die eigene Zukunft!

Wie sieht Ihre derzeitige Praxisstruktur aus, was begeistert
Sie an lhrer Arbeit und wo liegen die gréBten Herausforde-
rungen?

Die Fachzahnarztpraxis Dr. Fandel vereint eine oralchirurgische
Uberweiserpraxis und eine Zahnarztpraxis mit eigenem Meis-
terlabor unter einem Dach. Dabei bieten wir das gesamte
Spektrum der oralchirurgischen Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde sowie das der klassischen Zahnmedizin. Die Abformung
erfolgt Uber einen Intraoralscanner (Trios 3, 3Shape) und die
anschlieBende Fertigung Uber prazise CAD/CAM-Frasgeréate
(Ceramill Motion 2, Amann Girrbach). Hierflr setzen wir be-
wusst auf die Weiterbildungsbereitschaft und die Qualifikatio-
nen unserer Mitarbeiter, wodurch sich aktuelle Weiterentwick-
lungen gut in den Praxisalltag etablieren lassen.

Wahrend ich an den taglichen Anforderungen in der Praxis und
den Moglichkeiten der persdnlichen Weiterentwicklung spurbar
wachse und mich die abwechslungsreichen Praxisinhalte wirk-
lich begeistern —es wird nie eintdnig —, sind der verantwortungs-
volle Umgang mit Patienten und der menschliche Umgang mit
den eigenen Mitarbeitern bei gleichzeitig wachsendem Druck
von auBen doch eine Herausforderung. Steigender Verwal-
tungsaufwand, Burokratie und Kostendruck fordern vom Pra-
xisinhaber eine gut organisierte und eine finanziell durchgerech-
nete Praxisstruktur, damit es zur optimalen Ausnutzung von
Arbeitskraft und Praxisinventar kommt. Misswirtschaft und
fehlende Planung fuhren zu Unruhe im gesamten Praxisteam,
die sich auf die Arbeit Ubertragen kann, wodurch die Qualitat
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der Behandlung der Patienten leiden kann. Diese Fehlerver-
meidung im Vorfeld zu betreiben, gehdrt wohl zu den groBten
Herausforderungen eines Chefs.

Anhand welcher Kriterien haben Sie sich fiir lhr erstes
Implantatsystem entschieden?

Wahrend meines Studiums UberlieB mir bereits mein damaliger
Doktorvater Univ.-Prof. Dr. med. Dr. med. dent. Johannes Klein-
heinz das Thema meiner spéteren Dissertation (2007): Retro-
spektive Analyse von Knochenvolumen und Uberlebensraten
nach Blockaugmentat und Implantation des Straumann Dental
Implant Systems. Im weiteren Rahmen meines beruflichen
Werdegangs begegneten mir dann weitere Implantatsysteme
namhafter Markenfirmen, bis ich 2009 erneut am Universitats-
klinikum Bonn unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. G. Wahl mit
dem Straumann Implantatsystem in Kontakt kam. Hier vertiefte
sich der Umgang mit den chirurgischen und prothetischen
Komponenten und der Kontakt zu den Mitarbeitern der Firma
Straumann, sodass die Etablierung des Implantatsystems in
die eigene Praxis eine Folge der friihen Pragung ist.

Und warum verwenden Sie heute das Straumann Implan-
tatsystem?

Die Firma Straumann gehdrt zu den flhrenden Implantather-
stellern weltweit und verflgt Uber eine wissenschaftlich gut do-
kumentierte Datenlage bezuglich ihrer Implantate. Zudem ist
die Handhabung der chirurgischen Kassette intuitiv, und die
weiteren Komponenten bauen logisch aufeinander auf. Mitdem
Straumann Implantatsystem lassen sich alle chirurgischen
Indikationsklassen in einer niedergelassenen Praxis abdecken
und durch die vielféltigen prothetischen Aufbaukomponenten
patientenbezogen sehr gut versorgen. Fiir unsere Uberweiser
stellen wir in der Praxis mehrere Implantatsysteme vor, jedoch
sind fast 99 % aller gesetzten Implantate der Fachzahnarzt-
praxis Dr. Fandel aus dem Hause Straumann. Dieser Trend spie-
gelt sich auch im hauseigenen Meisterlabor wider, indem fast
ausschlieBlich Straumann-basierter Zahnersatz gefertigt wird.

Sie nutzen auch das Straumann Young Professional Pro-
gram. Wie hat das Angebot Ihren Weg unterstiitzt?

Das Straumann Young Professional Program bietet seinen
Teilnehmern ein vielfaltiges Fortbildungsprogramm, Subven-
tionierungsgutscheine, Fachliteratur und einen Leitfaden zur
Existenzgrindung. Mithilfe dieses Programmheftes konnte ich
an hochkaratigen Fortbildungen bezlglich Implantation und
Weichgewebsmanagement teilnehmen sowie an speziellen
implantatbezogenen Abrechnungskursen. Einige dieser Vou-
cher lassen sich auch zum Erwerb einer chirurgischen (Star-
ter-Kit Chirurgie) und einer prothetischen (Starter-Kit Prothetik)
Kassette einsetzen. Dies ermdglicht den Newcomern den ver-
gunstigten Einstieg in die Implantation und deren anschlieBen-
der prothetischen Versorgung. Wissenschaftliches Know-how
liefert zudem die [Tl Treatments Guide Reihe mit evidenzbasier-
ten Methoden zur implantologischen Versorgung im Praxis-
alltag. Abgerundet wird das Gesamtpaket mit dem Leitfaden
zur Existenzgrindung, in dem nutzliche Planungsunterlagen
mit Checklisten zur Existenzgrindung sowie Fallstudien zum
Thema Existenzgriindung beinhaltet sind. <<<
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Die Interdentale kommt. Ein neuer Event? Ja. Mit frischem Wind? Auf jeden Fall. SEI DABEI.
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Mehr Infos und Anmeldung unter: www.interdentale.de

2DMG PHILIPS ) BEGO

P ) Hu-Friedy

How the best perform



© dikobraziy/ Shutterstock.Cam

28

CANADA

%

UNITED STATES

Praktizieren i

b <\_r-\ NG
r T i)
1 MONGOLIA —
e "

e m

e,

CHINA

,Die Kostenvoranschlage macht
der Zahnarzt selost”

INTERVIEW »»> Warum eigentlich nicht Koffer packen, Komfortzone verlassen und Zdhne im Ausland behandeln? Genau
das hat Zahnérztin Dr. Stefanie Schliersmair Ende 2017 gemacht und nach Praxiserfahrungen zu Hause FuB wie Zahn im

niederldndischen Tulpenparadies gefasst.

Frau Dr. Schliersmair, was hat Sie bewogen, eine Anstel-
lung als Zahnérztin im Ausland zu suchen? Und welche
Anfangsschwierigkeiten galt es, zu meistern?

FUr mich hat sich nach einigen Jahren Praxiserfahrung einfach
die Frage gestellt, wo mein beruflicher Weg hingehen soll. Da
ich schonimmer ein weltoffener undinteressierter Mensch war,
kam mir die Idee einer Arbeitsstelle im Ausland. Und da ich
gerne in Europa bleiben wollte und auBerdem ein groBer Fan
der Niederlande bin, fiel meine Wahl auf ebendiese. Ich
lernte das Grundgerust der Sprache und bewarb
michinmehreren Praxen. Das war durchaus

eine Herausforderung! Vor allem wegen
der Sprache, die ich noch nicht auf die
Weise beherrschte, wie ich es als auf
Perfektionismus getrimmte Zahn-
medizinerin gerne gekonnt hétte.
Trotzdem habe ich sehr viel posi-

tives Feedback bekommen und \
konnte am Ende unter den Stellen
selbst aussuchen. Da die Nieder-
lande das Land der Part-Timer ist,
war es schwierig eine Praxis zu finden,
die eine Vollzeitstelle anbot. Daher habe
ich mich dann letztendlich fur zwei Praxen
und zwei Konzepte entschieden, eine inhaber-
gefuhrte Mehrbehandlerpraxis in Amsterdam und
eine Kettenpraxis in Utrecht, in der ich als Zahnarztdirektor an-
fangen durfte. Dies bedeutet, dass ich fur diesen Standort so-
wohl fur die Sicherung der zahnérztlichen Qualitat als auch fur
die zahnarztlichen Belange der Kollegen zustéandig bin. Neben
dem Behandeln von Patienten und personellen Fragen, dieich
vor allemin Kooperation mit der Praxismanagerin regele, kom-
men noch viele Kleinigkeiten dazu, die den Arbeitsalltag gestal-
ten. Die Stelle in der Praxis in Utrecht ist also eine Art Vorge-
schmack auf die Selbststandigkeit. Der Start in den Nieder-
landen war somit durchaus herausfordernd, auch weil die
Abrechnungscodierungen und Kombinationen wie auch das
Krankenkassensystem anders aufgebaut sind als in Deutsch-
land. Trotzdem kann ich nach sechs Monaten in den Nieder-
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landen bereits sagen, dass ich gltcklich bin, diesen Schritt
gegangen zu sein, und all diese Erfahrungen machen zu
durfen.

Was sind die fiir Sie gréBten Unterschiede im zahnmedi-
zinischen Alltag einer Praxis in Amsterdam und z.B. in
Minchen?
Unterschiede im Praxisalltag zu Deutschland sehe ich zum Bei-
spiel darin, dass die Teambildung in den Niederlanden wirklich
groBBgeschrieben wird. In der Praxis in Amsterdam
stehen vormittags und nachmittags feste Kaf-
feepausen auf der Agenda, bei der alle
ohne Smartphone zusammensitzen und
somit das Miteinander unterstitzt
wird. BezUglich der Abrechnung ist
der Zahnarzt in den Niederlanden bei
jeder Planung Uber 250 Euro gesetz-
lich dazu verpflichtet, dem Patienten
einen Kostenvoranschlag auszu-
handigen. Die Kostenvoranschlage
macht der Zahnarzt selbst und das
kostet natlrlich etwas Zeit. Der Vorteil
dabei ist aber, dass es in den Niederlanden
fur alle zahnarztlichen Behandlungen Fest-
preise gibt, die nicht durch Faktoren oder Ahnli-
ches zu &ndern sind. Das macht fur den Patienten alles
transparenter und somit gibt es kaum Diskussionen mit ihm
bezlglich Abrechnung und Kostenvoranschlagen.

Was sind lhre beruflichen Plane fiir die kommenden fiinf
Jahre?

Mein Plan ist, noch eine Weile in den Niederlanden zu bleiben,
um vor allem in der Praxis in Utrecht weiter Fihrungserfahrung
sammeln zu kdnnen. Zusétzlich mdchte ich mich weiter fortbil-
den und spezialisieren. Dabei gilt fur mich auch, eine Nische zu
finden, die nicht jeder Zahnarzt anbietet. Gerne méchte ich
mich in der Zukunft selbststandig machen, wobei sich fur mich
noch die Frage stellt, welche Praxisform am besten zu mir
passen wirde. <<«
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PRAXISMANAGEMENT

Selbststandigkert:
Der eigene Anspruch zahlt

Text: Michael Hage

Spater mal eine eigene Praxis aufmachen — oder lieber nicht? Mit dieser Entscheidung beschaf-
tigen sich heute viele angehende Zahnmediziner bereits im Studium. Noch vor einigen Jahren
hat sich diese Frage nicht gestellt, da die Selbststandigkeit in der eigenen Praxis am Ende der
Assistentenzeit die einzige Alternative war.

Heute streben immer mehr Assistenzzahnérzte ein Angestelltenverhaltnis an. Die Mehrzahl von
ihnen lasst sich allerdings dann zu einem spéteren Zeitpunkt nieder. Das Durchschnittsalter von
Praxisgrindern liegt bei etwa 36 Jahren. Die Ursachen fUr diese Entwicklung sind vielfaltig. Die
heutige Generation hinterfragt ganz genau, ob, wann und wo sie sich niederlasst. Zugleich bietet
der Markt heute sehr vielfaltige Mdglichkeiten — sowohl fur Angestellte als auch fur Freiberufler. Mit
der steigenden Anzahl von GroBpraxen und MVZs gibt es immer mehr Stellen, wahrend es
auf der anderen Seite ein groBes Angebot an abzugebenden Praxen gibt.

Die wichtigsten Motive fiir das Angestelltendasein:

Mehr Flexibilitdt und geringere finanzielle Verantwortung

Gerade in den ersten Jahren des Angestelltenverhaltnisses steht haufig der Wunsch im Vorder-
grund, zunachst mehr Erfahrung zu sammeln und unterschiedliche Praxen und Behandler
kennenzulernen und sich so noch besser auf die eigene Selbststandigkeit vorzubereiten.

Bei Zahnarzten, die dauerhaft als Angestellte arbeiten, steht dagegen der Wunsch nach mehr
Flexibilitat an erster Stelle, etwa in Bezug auf Familienzeiten. Ein weiterer haufig genannter Be-
weggrund, sich nicht selbststéandig zu machen, sind die betriebswirtschaftlichen Aspekte der
eigenen Praxis — und zwar sowohl die Abneigung vor der Beschéftigung mit unternehmerischen
Themen und die damit einhergehende Verantwortung als auch die Angst vor dem finanziellen
Risiko. Zumindest Letzteres ist aber weitestgehend unbegrindet: In kaum einer Branche ist der
Anteil der Insolvenzen derart niedrig wie in der Zahnmedizin.

Haufigster Beweggrund fiir die Selbststandigkeit:

Der Wunsch nach fachlicher und finanzieller Selbstverwirklichung

Fragt man dagegen Praxisgrinder nach ihren Motiven, so geht es vor allem um die berufliche
Selbstverwirklichung und die Mglichkeit, sein eigener Chef zu sein. Grinder haben das Ziel,
eigene Konzepte im Wunschumfeld zu verwirklichen und ihre ganz personlichen Wege zu gehen.
Neben der fachlichen Selbstverwirklichung spielen finanzielle Aspekte eine groBe Rolle. Mit einer
erfolgreichen Praxis ist der Verdienst in der Regel deutlich hdher, als das Einkommen als Ange-
stellter. Dazu kommt der Spal3 an der unternehmerischen Verantwortung. Praxisgrinder missen
aber in der Lage sein, auch mit finanziellen Risiken und einer gewissen Schuldenlast umgehen
zu koénnen. Bei einer guten betriebswirtschaftlichen Planung des Vorhabens ist das erfahrungs-
gemaB kein Problem. Wichtig ist nur, sich fr das Projekt kompetente und erfahrene Unterstitzung
zu holen. Ein Alleingang kann mangels Erfahrung durchaus zu teuren und irreversiblen Fehlern
fUhren, die das Projekt ,eigene Praxis® scheitern lassen.

Unterm Strich ist die Frage nach der Selbststandigkeit also vor allem eine Frage des eigenen
Anspruchs.

HERSTELLERINFORMATION
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Digital verwalten

Text: Dietmar Hermann

FUr eine erfolgreiche Praxisgrindung gibt es kein Patentrezept. Eigeninitiative, Spaf an der Planung
und eine vielseitige Verwaltungssoftware bilden jedoch eine solide Grundlage. Ist der erfolgreiche
Start geschafft, gilt es, langfristig den Uberblick zu behalten. Hier kommt ein digital gestutztes
Praxismanagement ins Spiel.

Arbeit muss sich rechnen

Eine Praxis muss letztendlich wie jeder andere Betrieb Gewinne erwirtschaften. Das Abrechnungs-
wesen ist deshalb nicht nur I&stiger Papierkram, sondern sichert den Fortbestand der Praxis fir den
Betreiber und seine Mitarbeiter. Gerade im Bereich der privaten GebUhrenordnung ist die Materie
auBerst komplex und kompetente Abrechnungskrafte rar. Kleine Fehler, die sich summieren, kdnnen
zu HonorareinbuBen von bis zu 20 Prozent fUhren. Darlber hinaus kosten diese Versdumnisse Zeit
und Nerven von allen Beteiligten. Deshalb suchen Branchenexperten standig nach Lésungen, um
mogliche Fehlerquellen weiter zu reduzieren. Ein Beispiel: Softwareanbieter DAMPSOFT hat in
Kooperation mit der DAISY Akademie + Verlag ein Programm entwickelt, das eine Liveprifung der
Leistungseingabe im DS-Win ermdglicht. Der GOZ-Assistent zeigt den Mitarbeitern wahrend der
Rechnungserstellung allgemeine Hinweise, Warnungen oder direkt identifizierte Abrechnungs-
verstoBe an —ein elektronischer Assistent, der Sicherheit gibt.

Finanzieller Spielraum durch Factoring

Auch wenn der Griindung ein durchdachter Finanzierungsplan voranging — Liquiditatsprobleme
durch Patienten mit nachlassiger Zahlungsmoral oder Einwendungen der Kostenerstatter kbnnen
die Praxis schnellin eine 8konomische Schieflage bringen. Eine Losung, auf die mittlerweile fast ein
Drittel aller Praxisinhaber setzt, ist das Factoring. Dabei Gbernimmt das Factoring-Unternehmen die
Rechnungsstellung der Zahnarztpraxis fur Privatleistungen — inklusive des Mahnwesens und der
Patienten-Buchhaltung. Der Zahnarzt erhalt sein Honorar zu einem festen Termin, wahrend das Fac-
toring-Unternehmen das Risiko der Verzdgerung oder des Ausfalls der Zahlung tragt. Wenn zwei
Dienstleister wie DAMPSOFT als Softwarespezialist und die BFS healthfinance GmbH als Factor eine
Partnerschaft eingehen, profitieren Praxen von weiteren Vorteilen. Konkret raumen beide Unter-
nehmen gemeinsamen Kunden die Moglichkeit ein, unmittelbar in der Praxisverwaltungssoftware
auf haufig bendtigte Funktionen des BFS-Mandantenportals zuzugreifen. Patientenbezogene An-
kaufsvoranfragen, Bonitatsprtfungen, Abrechnungstbermittlung, das Einsehen von offenen und
erledigten Rechnungen oder die Ubersicht samtlicher Statistiken und Konten sind Beispiele fiir
Tatigkeiten, die nun mit wenigen Mausklicks in einer einzigen Software erledigt werden kénnen.

Auf der sicheren Seite

Dokumentation ist ein unliebsames Thema. Dennoch steht fest: Wenn die Praxis lUckenlos nach-
weisen kann, dass sie regelkonform arbeitet, gibt es kaum Angriffsflachen bei einer Uberpriifung,
wie im Falle einer Praxisbegehung. Eine durchdachte Zahnarztsoftware unterstitzt das Praxisteam
bei allen wichtigen Aufgaben im Zusammenhang mit Hygiene und Organisation — zum Beispiel durch
Funktionen, die Daten der Sterilisationsgange auslesen und erfassen. Die Mitarbeiter und im Ernst-
fall auch der Prifer kdnnen sémtliche Arbeitsschritte im Steri-Raum nachvollziehen — inklusive der
Personen- und zeitbezogenen Zuordnung der einzelnen Vorgange. Dartber hinaus verfugt moderne
Software Uber Funktionen, mit deren Hilfe die Nutzer eigene Arbeitsanweisungen, zum Beispiel zum
korrekten Verhalten in einer bestimmten Gefahrensituation, im Programm hinterlegen kénnen. Wer
digital gestutzt wirtschaftliche Kennzahlen im Blick behalt und sorgféltig dokumentiert, vermeidet
Stress mit den Behdrden und kann sich unbelastet der Entwicklung seiner Praxis widmen.

HERSTELLERINFORMATION

/02

KONTAKT

DAMPSOFT GmbH
Vogelsang 1

24351 Damp

Tel.: 04352 9171-71
www.dampsoft.de
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KONTAKT

Dr. med. dent.

Carla Kozmacs
Zahnklinik

Abteilung fir Zahnérztliche
Prothetik und Dentale
Technologie

Universitat Witten/Herdecke
Alfred-Herrhausen-StraBe 44
58455 Witten

Tel.: 02302 926-600
Carla.Kozmacs@uni-wh.de
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KOMMUNIKATION

Gekonnt mit Patienten
Kommunizieren

Text: Dr. Carla Kozmacs

Sprechen wir wirklich die gleiche Sprache? Sicher gab es in Inrem Leben bisher schon die eine
oder andere Situation, in der Sie dachten: ,Spreche ich eigentlich Chinesisch?* Dazu verrate ich
lhnen heute ein offenes Geheimnis: wir sprechen nicht zwangsléaufig die gleiche Sprache. Natirlich
wurde sich Uber die Jahrhunderte und Jahrtausende darauf geeinigt, dass in Deutschland das Ver-
standigungsmittel Deutsch ist und das in Frankreich Franz&sisch — daraus kann jedoch nicht grund-
satzlich der Schluss gezogen werden, dass wir unser Gegentber wirklich verstehen.

Erinnern Sie sich noch an den Deutschunterricht in der Schule? Wir lernten damals etwas Uber
den Sender und Empfanger einer Nachricht. Sie wissen schon: die Bedeutung einer Nachricht be-
stimmt nicht der Sender, sondern der Empfanger. Haben Sie das noch im Kopf? Vor allem, wenn Sie
sich nicht verstanden fihlen? Ich mdchte wetten, Sie denken gar nicht mehr daran.

Sprache ist subjektgebunden

Das Gesprochene ist immer abh&ngig vom Sprechenden und es gibt daflr kaum ein besseres Bei-
spiel als das Arzt-Patienten-Gespréach. Neulich kam eine Patientin zu mir und beklagte sich argerlich
Uber die von mir kirzlich angefertigte ,viel zu lockere neue Totalprothese” und schob mir dabei die
UK-Totale mit der Zunge entgegen. Sie wies vollkommen atrophierte Kieferkdmme auf und hatte ihre
alten Prothesen mit einer gefUhlten Tonne Haftpulver getragen. ,Ist klar, dass hier keine Totale halten
kann!®, denke ich mir, sage aber nichts und fuhre meine Klinische Inspektion fort. Wahrend ich das
tue, versuche ich, mich in sie hineinzuversetzen. Die Patientin ist mit einem Anliegen gekommen, das
ihr sehr wichtig ist. Sie ist in dieser Situation vollkommen emotional, mit Fokus auf ihrem Problem. Sie
hatte eine alte (in jeder Hinsicht insuffiziente) Prothese, die ihrem Empfinden nach aber besser ge-
passt hatte. An diesem Punkt macht es keinen Sinn, ihr in akribischer Wohlformuliertheit zu erklaren,
warum bei diesem Grad der Atrophie kein fester Halt moglich ist. Wir wirden beginnen, Gber einen
Jfesten Halt“ der Prothesen zu streiten. Wenn ,,der alte Schlappen® in ihren Augen gut hielt, dann
haben wir bestimmt ein unterschiedliches Verstandnis von ,fest”, der nachste Zug liegt also bei mir:
Ich signalisiere ihr, dass ich ihr Anliegen gehdrt habe, es ernst nehme und versuche, der Sache auf
den Grund zu gehen. Ich kirze die Rander der Prothese etwas ein und trage einen kleinen Klecks
Haftcreme auf. Ihr Arger wandelt sich nach dem Einsetzen augenblicklich in Freude: ,Jetzt ist sie fest!
Wir nutzen beide den Begriff ,fest*, haben jedoch ein vollkommen anderes Verstéandnis davon.

Sprache ist kontextgebunden

Im Kontext Arzt-Patienten-Gespréach ist davon auszugehen, dass die jeweiligen Erfahrungen der
Gesprachspartner weit auseinanderliegen. Wahrend ich als Zahnérztin all die Theorie Uber die An-
fertigung und den Erfolg einer Totalprothese gelernt habe, habe ich keine Ahnung, wie sich so eine
Totale ,tragt”. Umgekehrtes gilt fir meine Patientin. Sie macht die unmittelbar subjektive Erfahrung
mit dem Zahnersatz. Je ahnlicher die gemeinsamen Erfahrungen innerhalb eines Kontextes sind,
umso eher ist eine Ubereinstimmende Beschreibung zu erwarten. Dies gilt nattrlich auch wieder fur
alle anderen Gespréchssituationen des Lebens. Wenn Sie erfolgreich kommunizieren wollen, halten
Sie sich diese Ticke der Sprache immer bewusst. Dies ist leichter gesagt als getan. Denn je emotio-
naler wir an einer Konversation beteiligt sind, umso mehr reagieren wir wie ferngesteuert von unseren
Geflhlen. Wir reden dann ,aneinander vorbei“. Sprechen Sie die Sprache lhres Gegenlbers! Im
Volksmund sagt man: ,Versetzen Sie sich in die Lage des anderen!” — insbesondere, wenn Sie als
Zahnarzt/Zahnérztin die Problemldser lhrer Patienten sein mussen.
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DAS DGZI E-LEARNING 8IS 24 16,
CURRICULUM IMPLANTOLOGIE FOR:leDUNGS-

Starten Sie jederzeit mit den 3 E-Learning Modulen
3 E-Learning Module + 3 Pflichtmodule + 2 Wahlmodule

ki

B _% © Daniel Sitins|

3 E-Learning Module

0 Allgemeine zahnarztliche ® Implantologische © Implantologische
und oralchirurgische Grundlagen Grundlagen | Grundlagen I

3 Pflichtmodule

O Spezielle implantologische Prothetik ® Hart- & Weichgewebs- © Anatomiekurs mit praktischen
29./30.038.2019 | Berlin management Ubungen am Humanpraparat
Prof. Dr. Michael Walter Termin und Ort 2018 26./27.10.2018 | Dresden
Priv.-Doz. Dr. Torsten Mundt wird bekannt gegeben Prof. Dr. Werner Gotz

DGZI-Referenten Dr. Ute Nimschke

2 Wahimodule

0 Sedation — Conscious sedation for oral surgery' © Implantologische und implantatprothetische
Termin und Ort 2019 wird bekannt gegeben Planung unter besonderer Beriicksichtigung

durchmesser- und langenreduzierter
Implantate (Minis und Shorties)
Termin und Ort 2019 wird bekannt gegeben

® Bonemanagement praxisnah? -
Tipps & Tricks in Theorie und Praxis
07./08.12.2018 | Essen

©® Problembewaltigung in der Implantologie — ® DVT-Schein® & Réntgenfachkunde (DVT-Schein inklusive!)
Risiken erkennen, Komplikationen behandeln, Koln — EuroNova Arthotel:
Probleme vermeiden. Teil 1 & 2: 15.09.2018
09./10.11.2018 | Essen Teil 1 &2: 15.12.2018

O Laserzahnheilkunde & Periimplantitistherapie
(Laserfachkunde inklusive!)
23./24.11.2018 | Freiburg im Breisgau

' Aufgrund der Spezifik und des Aufwandes fir diesen Kurs zahlen Sie eine zuséatzliche Gebuhr von 200,- Euro.
2: Fur diesen Kurs ist eine Zuzahlung von 250,— Euro zu entrichten.
3: Aufgrund der Spezifik und des Aufwandes fur diesen Kurs zahlen Sie eine zusatzliche Gebtihr von 400, Euro.

WEITERE INFORMATIONEN ERHALTEN SIE BEI DER

D G 7 I Deutsche Gesellschaft fur Zahnarztliche Implantologie e.V.
4 — Geschéaftsstelle: PaulusstraBe 1, 40237 Dusseldorf

2emastine mpanooge sy, Tel.: 0211 16970-77 | Fax: 0211 16970-66 | sekretariat@dgzi-info.de | www.dgzi.de



NEWS

WEELEe 1 rrens
L e

BeEr T

34 dentalfresh 2 2018



NEWS

Komet Digidental Blog

/‘

Wenn ein Unternehmen 95 Jahre lang international
erfolgreich fiir die Zahnmedizin arbeitet, sammeln
sich eine enorme Menge Wissen und Erfahrung
an. Dieses Know-how gibt Komet jetzt im

Digidental Blog (unter kometstore.de/blog) an seine

Kunden weiter. Zahnarzt, zahnarztliche Assistenz und

Zahntechniker finden in diesem Blog Losungen, Tipps, Anwen-

dungsbeispiele, Videos, Meinungen und Ideen. Das Ganze ist

gespickt mit wertvollen Links zu noch mehr Wissen rund um das

Produkt und dessen Indikation. Dieses Know-how wird von

Komet-Fachleuten, unabhéngigen Zahnérzten und Zahntechni-

kern, Professoren und Fachjournalisten generiert und aktualisiert.

Ein ganzes Netzwerk an Informationen! Der Fokus liegt dabei v. a.

auf den kleinen Tricks und Losungen, die fiir den erfolgreichen

Arbeitsalltag bendtigt werden. Einen Klick wert ist immer das

Produkt des Monats, und nattirlich interessiert das personliche

Feedback: Kommentare sind erwiinscht! Komet Dental tritt im

Blog also vor allem als Problemldser auf. Am besten also gleich

den Blog abonnieren und sich zum

Newsletter anmelden! Denn am Ende des

Tages zéhlt die Qualitat. Die Qualitét Ihrer

téglichen Arbeit.

Infos zum Unternehmen
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www.kometdental.de
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Die Interdentale: Neues Veranstaltungs-
format fiir junge Zahnmediziner

Mit der ersten Interdentale am 19. und 20. Oktober in Hamburg
wird jungen Zahnmedizinern ein ganz neues Veranstaltungsformat
angeboten. Initiiert von DMG, Philips, BEGO, Meisinger und
Hu-Friedy bietet die zweitdgige Veranstaltung im exklusiven
Rahmen ein abwechslungsreiches Programm flir Assistenzzahn-
arzte, Praxisgriinder und Studenten in den Kklinischen Semestern.
Die Teilnehmer erwartet eine interaktive Mischung aus Theorie
und Praxis — in Form von Vortragen, Get-togethers und Work-
shops. Die Referenten sind renommierte GroBen aus verschie-
densten Bereichen der Zahnmedizin, unter ihnen zum Beispiel
Prof. Dr. Michael J. Noack von der Uniklinik KéIn oder Dr. Nele
Kettler vom Institut der Deutschen Zahnérzte (IDZ). Das Event,

flir das bis zu 15 Fortbildungspunkte vergeben werden, findet im
neuen DMG Dental Training Center statt. Am Freitagabend wird
auf der offiziellen Interdentale-Party im ,Alten Madchen® in den
Hamburger Schanzenhofen gefeiert. Frithes
Anmelden empfiehlt sich, da die Teilnehmerzahl auf
maximal 100 Personen begrenzt ist. Mehr Infos und
Anmeldung unter: www.interdentale.de

Infos zum Unternehmen
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www.dmg-dental.com

Neue Pauschalen fir Anbindung an Telematikinfrastruktur

Die Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung (KZBV) und der Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-SV) haben sich auf neue
Erstattungsspauschalen flir die Anbindung der Zahnarztpraxen an die Telematikinfrastruktur (T1) geeinigt. Die Bruttopauschale wird fiir das
dritte Quartal 2018 auf 1.719 Euro erhdht, ab dem vierten Quartal 2018 gilt die neue Pauschale von 1.547 Euro. ,Durch die neuen
Erstattungspauschalen besteht nun wieder Planungssicherheit flir die Praxen bei der Anbindung an die TI. Wir hoffen allerdings sehr, dass
auch endlich industrieseitig eine Marktvielfalt geschaffen wird, damit alle Praxen das passende Angebot wéhlen und entsprechende Vertrége
eingehen konnen, um an das Kommunikationsnetzwerk angeschlossen zu werden®, so Dr. Karl-Georg Pochhammer, stellvertretender

Vorsitzender des Vorstandes der KZBV.

Quelle: Kassenzahnérztliche Bundesvereinigung (KZBV)
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PRAXISBEWERTUNG »>>> Die Praxisrdume sind besichtigt, das Bauchgefthl stimmt, nun geht es ans Eingemachte: den
Preis. Dieser wird durch die Nachfrage bestimmt, das ist ein ungeschriebenes Gesetz. Deshalb ist eine realistische, am
Markt orientierte Bewertung auch besonders sinnvoll — sowohl fiir Praxisinhaber als auch Existenzgriinder.

dental bauer hat in Zusammenarbeit mit einem namhaften
Steuerberater ein umfangreiches Tool zur Praxisbewertung
entwickelt, welches neben dem materiellen Wert samtliche
immateriellen und ideellen Parameter berticksichtigt. Die Ana-
lyse ist dabei Bestandteil eines umfangreichen Verkaufs-
exposés: Darin enthalten sind die ausflhrliche Praxisbeschrei-
bung mit allen wirtschaftlichen Daten und Fakten sowie sémt-
lichen Informationen zur geografischen und geopolitischen
Lage in Form einer Standortanalyse, zur Personal- und Raum-
situation, zum Mietvertrag als auch zum Potenzial der Praxis.

Von Parkplatzsituation Giber Marketing bis Personal

Individuelle Faktoren werden mithilfe eines Fragenkataloges
bei der Einschatzung miteinbezogen: Wie ist die Infrastruktur,
die Parkplatzsituation, die Kaufkraft im Einzugsgebiet sowie die

Vorteile im Check:

o Eine Praxis, die von dental bauer vermittelt
wird, ist vorab auf alle Gbernahmerelevanten
Faktoren Uberprift worden und alle Unterlagen
sind aufbereitet.

. Existenzgrinder kénnen sich bei einer Praxis-
Ubernahme mit Praxisbewertung sicher sein,
dass die Praxis genauestens durchleuchtet und
bestens auf die Ubergabe vorbereitet wurde.

. dental bauer unterstiutzt hierbei beide Parteien
bei den Kaufpreisverhandlungen, der Kaufver-
tragsgestaltung und der Mietvertragserstel-
lung, um einen reibungslosen und fairen
Ubergang zu erméglichen.

. Der Ubernehmer profitiert vom jahrelangen
Erfahrungsschatz des Dentaldepots.

. Wenn sich Praxisabgeber und Existenzgrinder
uneinig sind, kann die Praxisbewertung hilfreich
sein - ebenso bei einer Praxisibernahme

innerhalb der Familie.

dentalfresh 2 2018

Wettbewerbssituation, um nur ein paar zu nennen. Fur eine
realistische Beurteilung ist auch der Zustand der Immobilie zu
betrachten. Handelt es sich um ein zukunftsfahiges Raum-
konzept, welches barrierefrei ist? Sind die Rdume hell und zeit-
gemaR gestaltet? Die Durchleuchtung bestehender Praxis-
und Marketingkonzepte sowie WerbemaBnahmen wird eben-
falls empfohlen, da diese maBgeblich zum Erfolg beitragen.
Ein weiterer wichtiger Faktor in der Gesamtwertung ist die
Betrachtung der Personalsituation. Hierbei werden Kiriterien
wie die Aus- und Weiterbildung der Praxismitarbeiter sowie die
generelle Personalstruktur hinsichtlich Betriebszugehdrigkeit,
Alter und Personalkosten bewertet. FUr kalkulierbare Risiken
wie Patienten- und Umsatzverluste bei Praxisibernahmen
wird zudem ein fairer Risikoabschlag vorgenommen.

Materielle Werterfassung

Hauptbestandteil der Praxisbewertung bleibt jedoch die Er-
mittlung des materiellen Wertes. Bei dental bauer gehdrt das
fachmannische Erstellen einer Inventarliste mit realistischen
Gebrauchswerten der dentalen Gerate zum Handwerkszeug.
Diese kann optimal als Anlage zum Kaufvertrag verwendet wer-
den. Die Existenzgrindungs- und Abgabeberater empfehlen
allen potenziellen Ubernehmern ausdriicklich, das Fachwissen
eines Depots in Anspruch zu nehmen und sich nicht nur auf
das Anlagenverzeichnis vom Steuerberater zu verlassen.

Die Praxiszahlen, wie z. B. Kosten der Praxis, werden mit dem
aktuellen Bundesdurchschnitt verglichen, was es Praxis-
inhabern und potenziellen Kaufern ermdglicht, die Praxis
wirtschaftlich einzuordnen. Am Ende erhalt der Kunde eine
realistische Kaufpreisempfehlung. <<<

Infos zum Unternehmen
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bis 30.9.2018

Smart Grinder

+

6 Patienten Kits

Kein 50%iger
Volumenverlust

1 4 6 0 € _ e "' von Hart- und

il Weichgewebe durch

statt ) _ Socket Preservation
1760 € . mit dem

netto + Mwst. — Smart Grinder

DAS MUSS
FUR JEDE PRAXIS -

Socket Preservation mit dem
Champions Smart Grinder

In 153 Minuten aus extrahierten Zahnen ,chair-side”
das beste Knochenaugmentat gewinnen!

Macht andere Knochenersatz-Materialien
iiberfliissig

Beste Patientenakzeptanz

Die (R)Evolution fiir jede Zahnarztpraxis
Enthilt alle Knochen-Wachstumsfaktoren
Keine Membran notwendig

Hervorragende Konsistenz und Verarbeitung
beim Einbringen des Augmentats

Internationale Studien vorhanden

Monatlich 2000 Euro Privat-Honorar
(bei durchschnittlich 20 Extraktionen) fiir
teilweise deligierbare Arbeit an ZMA

L D b b b b S 5

Einbringen des gewonnenen Das eingebrachte
Augmentats Knochenersatzmaterial

chompions @ implants

Wissenschaftliche Studien auf: Champions-Implants GmbH
o A Champions Platz 1 | D-55237 Flonheim
WWW.ChamplﬂnS'lmpla nts.com fon +49 (06734 91 40 80 | info@champions-implants.com
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\.L.n.r.: Dr. Ralf Masur, ZA Simone Plaszczyk, Dr. Christophe
manns. Unter allen Teilnehmern in Frankfurt am Main
neun Hospitationstage verlost. Eine der gliicklichen Gewin
ist ZA Simone Plaszczyk. Sie hat einen Hospitationst

axis von Dr. Masur und Kollegen gewonnen. Stay with us:

swerden von diesem Tag in der

fresh 3/18 berichten.

2, CAMLOG Start-upsDay s

VERANSTALTUNG »»> Mitte April dieses Jahres empfing CAMLOG mehr als 200 junge Zahnérztinnen und ~ Bideroalerie
Zahndrzte zu den 2. CAMLOG Start-up-Days in Frankfurt am Main. Die Veranstaltung bot den Teilnehmern

die einmalige Gelegenheit, sich von den beruflichen Werdegédngen etablierter Kolleginnen und Kollegen

wichtige Impulse flr die eigene Zukunft zu holen und aktiv zu netzwerken. I3

Anhand unterhaltsamer Prasentationen sympathischer Refe-
renten und durchdachter Workshops wurde den Teilnehmern
ein breites Spektrum an Beispielen vorgeflhrt, welche den-
talen Wege (wie Umwege) mdglich sind, um beruflich genau
das zu erreichen, was zu den eigenen Fahigkeiten, Zielsetzun-
gen undin besonderem MaBe auch zur eigenen Persdnlichkeit
passt. Denn das zu kénnen, was man will, und das zu wollen,
was man kann, ist eine hohe Kunst und bedarf einer ehrlichen
Auseinandersetzung mit sich, seinen fachlichen und persoén-
lichen Starken wie Schwachen und seinem Umfeld. Genau
diese komplexe Betrachtung stand im Zentrum der Frankfurter
Beitrage, die sowohl Einzelpraxis- wie Gemeinschaftspraxis-
konzepte, Praxisneugrindungen wie -Ubernahmen vorstellten.
Fernab glatter Theorie standen die gemachten Erfahrungen,
gute wie schlechte, von Zahnérzten im Fokus, die schon am
Ziel sind und das auf dem Weg Erlebte ihren jlingeren Kollegin-
nen und Kollegen als Orientierungshilfe zur Verfligung stellen.

Seid mutig und passt auf Euch auf!

Die Hinweise der Frankfurter Referenten waren so individuell
wie die einzelnen Biografien, und doch zeigten sichimmer wie-
der Schnittstellen zwischen den Aussagen. So formulierten
die Routiniers fast durchgangig an das junge Publikum gerich-
tet: Teilt Euch Eure Kréfte ein, denn eine Praxisgrindung oder
-Ubernahme ist kein Sprint, sondern eine Marathonleistung!
Passt auf Euch auf, und zwar von Anfang an! Lebt Eure Visio-

dentalfresh 2 2018
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nen, stellt Eure Starken heraus und differenziert Euch von den
Mitbewerbern! Investiert in Mitarbeiter, denn sie wirken direkt
nach auBen und sichern in entscheidendem MaBe Eure Zu-
kunft mit! Nutzt Ver&nderungen als Chancen und lernt aus
Fehlern! Bleibt mutig und beweglich und vor allem authentisch!
Fokussiert und spezialisiert Euch! Baut Euch ein verlassliches
Netzwerk auf, sowohl privat wie beruflich, und holt Euch ent-
sprechende Fachleute fur Praxisbereiche —von Leitungen legen
bis Marketing — die auBerhalb Eurer Kompetenzen liegen!

Fazit

Mit den 2. Start-up-Days hat CAMLOG einmal mehr bewiesen,
dass das Wimsheimer Unternehmen weit mehr ist als ,nur”
einer der fUhrenden Anbieter von dentalimplantologischen
Komplettsystemen und Produkten. CAMLOG versteht sich
ganz klar als Ansprechpartner fur alle wesentlichen Fragestel-
lungen rund um die erfolgreiche Etablierung einer zahnéarzt-
lichen Praxis. Und so ist auch das Fazit der Veranstaltung
schnell gezogen: Die transparenten und ehrlichen Aussagen
der sympathischen Referenten seien, so ein junger Teilnehmer,
,Sehrinteressant, hilfreich und wirklich anregend gewesen. Ich
nehme viel fir mich mit“. Denn nirgends sonst l&sst sich, so das
Feedback einer anderen Zahnérztin, in dieser Konzentration
und Offenheit erfahren, worauf man gerade zu Beginn der
eigenen Praxis unbedingt achten sollte. Denn Theorie ist wich-
tig, Erfahrung ist Trumpfl <<<

© OEMUS WIEDIA AG




MARKT/FACHGESELLSCHAFT

Next® Generation:

Mplantolo-

gischer Nachwuchs sucht Akteure!

Text: Dr. Vladimir Golubovic

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR IMPLANTOLOGIE IM ZAHN-, MUND- UND KIEFERBEREICH E.V.(DGI) »» Eine erfolgreiche
Zukunft fir das Fach Implantologie setzt voraus, dass junge Leute sich in Wissenschaft und Praxis engagieren. Erfreulicherweise
steigen die Anmeldezahlen junger Mitglieder in der DGI, Europas groBter Fachgesellschaft flir Implantologie, seit Jahren

kontinuierlich an.

Um diesen jungen Mitgliedern in der Angebotsflille an DGI-
Fortbildungen, Kursen und Events eine Anlaufstelle fir Fragen
und Anliegen beim Karrierestart in der Implantologie zu bieten,
hat die DGI das Komitee der Next® Generation im Dezember
2012 mit sechs jungen Kolleginnen und Kollegen aus Wissen-
schaft und Praxis ins Leben gerufen. So kénnen unsere Kern-
aufgaben in der Next® Generation, namlich die Organisation
von Kursen fur den implantologischen Nachwuchs, Refe-
rententétigkeiten auf Fachtagungen und das Verfassen wissen-
schaftlicher Beitréage, bestmdglich umgesetzt werden. Unser
Hauptziel in der Next® Generation ist es, jungen Kolleginnen und
Kollegen mit Erfahrungen und Tipps den Einstieg in die Implan-
tologie zu erleichtern und mit einem modernen und zielgruppen-
gerechten Kursangebot Lust auf das Implantieren zu machen.
Ein solches Event findetam 7. Juli wieder in Disseldorf statt. Wir
Mitglieder des DGI-Komitees Next® Generation prasentieren bei
der IMPLANT WAVE 2018 ausgewahlte digitale Verfahren in
Theorie und Praxis. Zurzeit z&hlen wir sieben Mitglieder, die sich
mit groBem Engagement und Spaf nebenberuflich in der Next®
Generation engagieren. ,Immer in Bewegung bleiben” ist eines
unserer Mottos, weshalb die Besetzung innerhalb des Komitees
niemals stagniert. Seit der Griindung 2012 gab es bereits eine
Rotationsrunde, bei der drei Mitglieder ihren Platz fir Neuan-
kémmlinge frei gemacht haben, wahrend die Ubrigen als Men-
toren bestehen blieben.Bewerben kann sich grundsétzlich jede
junge und motivierte Zahnarztin bzw. jeder Zahnarzt, die Lust auf
Implantologie und wissenschaftliches Arbeiten haben und die
beruflichen und gestalterischen Chancen, die unser Komitee
bietet, nutzen méchten. Wir freuen uns auf Riickmeldungen! €<<

KONTAKT

DGI - Deutsche Gesellschaft fiir Implantologie
im Zahn-, Mund- und Kieferbereich e.V.

Next® Generation
www.dginet.de/nextgeneration

www.dgi-fortbildung.de/implantwave2018/ Nexte Generation

Dr. Vladimir Golubovic, Mitglied der Next® Generatio
in der zahnérztlichen Gemeinschaftspraxis Dr. SIEpEFEind Didszuweit-
Mathia in Gummersbach.




Praxiskonzept mit
Businessplan

. Fachliche Schwerpunkte

o Standort- und Objektinformationen inklusive einer
Standortanalyse

. Detailliertes Behandlungskonzept

o Serviceleistungen

o Marketingkonzept

. Praxisdesign
. Organisation und Praxis- sowie Personalmanagement
. Investitions- und Kostenplanung

. Finanzierung

. Liquiditatsplanung (Zahlungsstréme)

Jeder grundet anders:
Ein Programm tUr alle Varianten

PRAXISGRUNDUNG »» Ubernahme oder Neugriindung? Alleine oder mit Kollegen? In der Stadt oder auf dem Land?
Spezialist oder Generalist? Schnell oder langsam? Existenzgriindungen sind so individuell wie ihre Griinder. Ein Programm,
das Zahndrztinnen und Zahnérzte umfassend und modular beim Schritt in die Selbststindigkeit untersttzt, ist das

40

Programm flir Existenzgriinder von Pluradent.

Wer in die Eigenstandigkeit startet, braucht ein strukturiertes,
schriftliches Praxiskonzept. Zun&chst beantwortet der Zahn-
arzt dazu gemeinsam mit dem ausgebildeten und spezialisier-
ten Existenzgrindungscoach von Pluradent Fragen zur Klini-
schen Ausrichtung, Uber Behandlungskonzepte bis hin zum
Praxisdesign. Seinindividuelles Praxiskonzept legt fest, wie die
Praxis sein soll. Es beinhaltet auch einen Businessplan, in dem
kalkuliert und festgehalten wird, wie der Griinder sein Praxis-
konzept realisieren will. Er schitisselt moglichst genau sein
Geschaftsmodell auf und beschreibt, mit welchen MaBnah-
men er erfolgreich sein will. Das verlangen nicht nur die Kredit-
geber. Ein Businessplan dient auch zur Steuerung und Fihrung
des gesamten Betriebs.

Planung mit Partner

sEigentlich bin ich Zahnarzt und nicht Unternehmer.“ — Viele
Zahndarzte denken noch immer so. Verstandlich, dass sie sich
aufihre Kernkompetenz konzentrieren wollen. Doch eine Praxis
erfolgreich etablieren und flhren kann heutzutage nur, wer die
unternehmerischen und betriebswirtschaftlichen Aspekte sei-
ner Praxis nie aus dem Auge lasst. Dabei kdnnen Griindungs-
experten hervorragend unterstitzen. Gemeinsam mit dem
Zahnarzt stellen die Pluradent Existenzgrindungscoaches
nicht nur ein stimmiges Praxiskonzept und einen Businessplan
auf, sondern fihren den jungen Unternehmer auch Schritt flr
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Schritt durch den kompletten Prozess. So hilft der Coach bei
der Konzeptionierung der Praxis-Infrastruktur und kann dabei
auf ein Netzwerk von Spezialisten — zum Beispiel flr Personal
und Marketing — zurlickgreifen. Das gibt Sicherheit und spart
am Ende auch eine Menge Zeit und Geld.

Zeitmanagement und Logistik

Eine Praxisgrindung gleicht zuweilen einem logistischen
Kunststuick. Das liegt daran, dass eine Entscheidung die an-
dere bedingt. So sollte zu Beginn idealerweise eine umfas-
sende Wettbewerbsanalyse des potenziellen Praxisumfelds
durchgefiihrt werden. Die notwendigen Um- oder Ausbau-
plane kénnen in Angriff genommen werden, wenn der Miet-
oder Kaufvertrag fur das Praxisobjekt unterschrieben ist. Die
Einrichtungsinvestitionen sowie die Um- oder Ausbaukosten
mussen zeitgleich kalkuliert werden, um eine Finanzierung zu
beantragen. Ein richtiger Fahrplan ist nétig, um den Uberblick
nicht zu verlieren. <<<

Infos zum Unternehmen

E'."

KONTAKT

Pluradent AG & Co KG
existenzgruendung@pluradent.de
www.plurastart.de
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CME-Community: Fortbildung To Go

>>> Wie genau geht das eigentlich, sich online fortzubilden?
Und ist es wirklich so einfach, wie es klingt, mit nur wenigen
Anlaufschritten, zwischendurch und fast nebenbei Kollegen
Uber die Schulter zu schauen und notwendige Fortbildungs-
punkte zu sammeln? Wir haben uns in die Spur auf ZWP
online begeben, hier geklickt und da gescrollt und kénnen
versichern: Es funktioniert! Was draufsteht, ist auch drinnen,
geht eigentlich kaum einfacher und ist zudem kostenfrei. Das
Ganze heiBt ZWP online CME-Community und bedarf nur
einer Voraussetzung, ndmlich der einmaligen Registrierung.
Ubrigens steht CME fiir Continuing Medical Education und
meint die kontinuierliche berufsbegleitende Fortbildung fur
(Zahn-)Arzte.

Von klassisch bis hightech

Egal, welches Modul der ZWP online CME-Community die
Teilnehmer wahlen —fUr jedenist garantiert die passende Form
des Wissenserwerbs dabei: Wer es klassisch mag, kann sich
analog oder digital in einen der vielen CME-Fachbeitrage re-
nommierter Autor/-innen und Wissenschaftler/-innen vertie-
fen und bei Bedarfin Ruhe nachlesen. AnschlieBend entschei-
det der Nutzer selbst, wann er sich den dazugehorigen
CME-Fragen stellt. Wem dagegen Bewegtbilder eher zusa-
gen, seien die OPs oder Behandlungen empfohlen, die live
Uber das Portal selbst oder — auf Basis des Multi-Channel-
Streamings — Uber YouTube resp. Facebook verfolgt werden




kénnen. Gesendet wird aus einem der ausgewiesenen
Competence Center, d.h. aus Praxen oder Kliniken in Deutsch-
land und der Schweiz. Die Regie kann das Geschehen aus
mehreren Richtungen gleichzeitig abbilden und zudem bei-
spielsweise Tutorialelemente integrieren, Patienten- oder
Referentengesprache und zeitgleich den Live-Chat. Auf diese
Weise ist der User nicht nur duBerst nah am Geschehen im
OP-Saal, sondern profitiert zugleich von Zusatzangeboten.

Ergénzend gehdren auch Live-Tutorials zu den Formaten, aus
denen die ZWP online CME-Community wahlen kann. Diese
vermitteln komplexe Inhalte mit einer theoretischen und prak-
tischen bzw. produktbezogenen Komponente. Auch hier ist
ein Live-Chat verfUgbar, bevor es ans Beantworten der
CME-Fragen geht. Last, but not least gibt es Webinare als
digitale Variante eines Seminars. Per Videobeitrag stellen
darin Spezialisten aller Fachgebiete aktuellste Ergebnisse
ihrer Arbeit, Falle und Behandlungskonzepte vor. Eine Power-
Point-Prasentation des Referenten vertieft dann nochmal das

Was draufsteht,
ist auch drinnen!

* Kostenfreie Mitgliedschaft nach einmaliger
Registrierung

* RegelméaBige, qualitativ hochwertige Online-
Fortbildungsangebote auf www.zwp-online.info/
cme-fortbildung

¢ Aktuelle CME-Informationen per Newsletter

e Zugriff auf thematisch breit gefdchertes Angebot
an CME-Artikel, -Webinaren und -Live-Operationen/
Behandlungen uber ZWP online CME-Archiv

e Exklusiver Live-Chat mit Referenten/Operateuren

Gesagte. Ist das jeweilige Modul erfolgreich absolviert, erhalt
der Teilnehmer ein Zertifikat Uber die erreichten CME-Punkte.
Das Zertifikat wird von samtlichen Kammern anerkannt und
ist bei der entsprechenden regionalen Dependance einzu-
reichen.

Newsletter zur ZWP online Community

Wer sich online, flexibel und kostenfrei fortbilden mochte,
sollte sich einfach fur den monatlich erscheinenden News-
letter der ZWP online CME-Community registrieren. <<<

ZWP online
CME-Community

(=13

H Newsletter ZWP online

uYDlITuhe CME-Community

[=] =] m] [=] 4] (] [=] 4] [m]

Save the date!

Bevorstehende Live-OP: am 13. Juli, 9.15 Uhr, unter:

www.zwp-online.info/cme-fortbildung/livestream

ZWPEES

SDS Live-OP des Monats

Das SDS ALL-IN-ONE-CONCEPT - Teil 5:
Keramik-Sofortimplantation mit
internem Sinuslift nach

kavitatenbildender Osteonekrose
Dr. Karl Ulrich Vaolz

Prassncotvor: GD§ Ssso8A

e ]
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Upcycling extrahierter Zahne
ZU autologem Knochenersatzmaterial

Text: Dr. Manuel Waldmeyer, Dr. Timothy Kosinski,
Dr. Justin Cifuni, Prof. Itzhak Binderman

FACHBEITRAG »>»> Extrahierte Z&hne werden als klinischer Abfall angesehen und entsorgt, obwohl bekannt ist, dass die
chemische Zusammensetzung von Dentin eine hohe Ahnlichkeit mit der des Knochens aufweist. Pathologisch bekannte
Phédnomene nach Zahnreimplantationen, die durch laterale Wurzelresorptionen den reimplantierten Zahn zur Ankylose in
sein umgebendes Knochenfach fiihren, kdnnen durch ein neuartiges Verfahren als kurativer Ansatz in den klinischen Alltag
integriert werden. So ist es mdglich, aus einem extrahierten Zahn in einem Zeitfenster von 15 Minuten ein korpereigenes,

bakterienfreies partikuliertes Ersatzmaterial zu erzeugen.

Abb. 1: Ein extrahierter Zahn vor und nach der Reinigung.

Dies kann sofort fur die entstandene Extraktionsalveole oder fur
andere Knochendefekte eingesetzt werden und entspricht in
seiner Handhabung bereits bekannten Knochenersatzmateri-
alien auf partikularer Basis. Mit dem Wissen um diese Technik
sollte daher ein Umdenken bei der Bewertung eines extrahier-
ten Zahnes entstehen.

Betrachtet man die aktuellen Strémungen in fachspezifischen
Internetforen, so kommt man schnell zum Schluss, dass auto-
loge (= korpereigene) Konzepte langst in den Praxen etabliert
sind. Viele dieser Konzepte durften jedoch dem eher allgemein
tatigen Zahnarzt unbekannt sein. Beschrankt man seinen Blick
auf die Nutzung infauster Zahne als mdgliche autologe Quelle,
s0 sind zwei Techniken zum Knochenerhalt von besonderem

dentalfresh 2 2018

Interesse. Z&hlt die sogenannte Socket-Shield-Technik (Baumer
etal.2017), welche eine Zahnlamelle bewusst zum Schutz der
vestibuldren Knochenwand belésst, eher zu den Techniken
eines Spezialisten, ist aus der Sicht des allgemein tatigen Zahn-
arztes eine andere besonders interessant: die Gewinnung
eines autologen partikulierten Knochenersatzes aus extra-
hierten Z&hnen.

Ankylose

In der chemischen Zusammensetzung sind Dentin (70 % Hy-
droxylapatit, 20 % Collagen Typ |, 10 % Wasser) und kortikaler
Knochen (60 % Hydroxylapatit, 30 % Collagen Typ 1, 10 % Was-
ser) sehr ahnlich aufgebaut (Murata et al. 2013). Die Dentin-
matrix zeigt hinsichtlich seiner osteoinduktiven und osteokon-
duktiven Eigenschaften ein ebenfalls dem Knochen vergleich-
bares Verhalten, welches zu einer Beschleunigung der kdrper-
eigenen Heilung fUhren kann (Reis-Filho et al. 2012). Dentin
beinhaltet in seinem kristallinen Geflige eingeschlossen eine
Vielzahl an verschiedenen bioaktiven Wachstumsfaktoren (GF)
sowie Knochen bildenden Matrixproteinen (BMP) (Aubeux et al.
2016; ke etal. 1998; Hassanetal. 2003; Kimetal. 2013). Unter
pathologischen Gegebenheiten wie nach Trauma und Avulsion
sind Resorptionserscheinungen der Wurzel bekannte Phano-
mene, in deren Verlauf es zur Umwandlung von Dentin in Kno-
chengewebe kommt. Hierbei scheint das fehlende Desmodont
eine entscheidende Rolle zu spielen, da Resorption durch
Osteoklasten den direkten Kontakt zwischen Alveolarknochen
und Zahn bendtigt (Andersson et al. 1984; Andreasen et al.
1966). Die gute Biokompatibilitat (Bakhshalian et al. 2013) von
Dentin hinsichtlich der histologisch erkennbaren Knochen-
neubildung, der Wundheilung und der Implantatstabilitat fhrt
zu gleichwertigen Ergebnissen wie bei der Nutzung von xeno-
genem Knochenersatz (Pang et al. 2016) oder autologem
Knochen (Nampo et al. 2010), welche die gesteuerte Nutzung
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Abb. 2

. 4

Abb.2: Gereinigte Zahne befinden sich in der Verbrauchskammer des Smart Grinders. Abb.3: Zahnpartikel im Auffangsieb des Smart Grinders.

des Dentins fUr kurative Ansétze als mégliche autologe Quelle
dokumentiert. Ein zeitlich unmittelbarer Zusammenhang zwi-
schen der Extraktion und der Nutzung des Zahnes zur gesteu-
erten Knochenregeneration muss nicht gegeben sein, da
Wachstumsfaktoren und extrazellulare Matrix im Dentin er-
halten bleiben (Schmidt-Schultz et al. 2005) und somit eine
zeitlebende Nutzung des extrahierten Zahnes maéglich ist.

Mineralisierter und demineralisierter Zahn als
autologer Knochenersatz

Aktuell befinden sich weltweit zwei Verfahren in der klinischen
Anwendung, die den Zahn als autologes Ersatzmaterial nutzen
(Tabatabaei et al. 2016). Das in diesem Artikel beschriebene
Verfahren nutzt den Zahn in seiner mineralisierten Form als
Partikulat. Ein weiteres Verfahren (Top Graft, Vacua Sonic
Systems, Stidkorea) von Sohn et al. nutzt hingegen den extra-
hierten Zahn demineralisiert als Block oder Partikel (Kim et al.
2010, 2013; Murata et al. 2011). Dieses Verfahren benotigt
aktuell 30 Minuten Zeit fUr ein Partikulat oder zwei Stunden flr
einen Zahnblock. Demineralisiertes Material bedarf somit einer
deutlich langeren Verarbeitungszeit.

Aufbereitungsschritte

Das Aufarbeitungsprotokoll beinhaltet vier einfache Schritte,
bestehend aus Extraktion, mechanischer Reinigung, Partiku-
lierung und chemischer Reinigung:

Die Extraktion erfolgt nach den Regeln der Minimalinvasivitat
und sollte chirurgisch, idealerweise ohne Zangen, mit Bedacht
auf die vestibulare Lamelle erfolgen. Anders als bisher muss
jedoch ebenfalls bei Osteotomien Wert auf den Substanzerhalt
des Zahnes gelegt werden. Grundsétzlich werden alle extra-
hierten Zahnbruchstticke (Wurzel und Uberreste der klinischen
Krone) dem Smart Grinder-Verfahren* zugefuhrt, nachdem
diese mechanisch mittels Diamanten von allen Unreinheiten
wie Fullungen, Zementen, Karies und Konkrementen befreit
wurden (Abb. 1). Als besonders wichtig hat sich die penible
Trocknung der Fragmente erwiesen, da Feuchtigkeit den Pro-
zess des Partikulierens erheblich negativ beeinflussen kann.
Die Zerkleinerung des Zahnes erfolgt mit dem Smart Grinder
(Abb. 2) und wird durch den Hersteller mit drei Sekunden flr
die Zerkleinerung und 20 Sekunden flr die Sortierung an-
gegeben. Der Inhalt der Auffangkammer des Smart Gridners
(Abb. 3) wird in das mitgelieferte Dappenglas gefillt und im

*Smart Grinder-Konzept Der Smart Grinder st ein Produkt der israelisch-amerikanischen Firma KometaBio und wurde maf-
geblich von Herrn Professor Binderman (Univ. Tel Aviv, Israel) entwickelt. Retrospektiv gibt es eine vierjdhrige Erfahrungsgrund-
lage, wobei das Prinzip der Nutzung von Dentin als Medium der Osseoregeneration bereits 1967 beschrieben wurde (Yeomans
etal. 1967). Viom Aufbau dhnelt das Gerdt optisch einer hochwertigen Kaffeemthle modernen Designs.

Die Basiseinheit bildet ein Elekiromotor mit einer integrierten Vibrationsplatte. Dieser Einheit Iasst sich eine Kammer aufsetzen,
welche ein nicht zu sterilisierendes Einmalprodukt ist. Die Kammern sind in mehrere Kompartimente unterteilt. Das GréBte ist
die mit einer Plexiglashaube zu schlieBende Hauptkammer, in welcher der Zahn eingelegt und mittels Mihiwerk zerkleinert
wird. Bei Aktivierung der Vibrationsfunktion fallt das Partikulat durch ein erstes Sieb, sodass nur Partikel einer definierten Grébe
von 300—-1.200 um die Hauptkammer verlassen kdnnen. Verbleiben gréBere Partikel in der Hauptkammer, so kann diie Partiku-
lierung beliebig oft wiederholt werden, bis alle Zahnanteile die Hauptkammer verlassen haben. Diese gelangen Uber eine kurze
Fallstrecke in dlie erste Auffangkammer, welche wiederum ein Sieb von 300 um im Boden autweist, Durch aktivierte Vibration
werden somit Partikel, die sich wissenschaftlich als zu klein enwiesen haben, in einem Abfallcontainer separiert.
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Abb. 4: Dentinpartikel nach der Applikation des sog. Dentin Cleanser zur chemischen Reinigung des gewonnenen Materials. Abb. 5: Erzeugte Dentinpartikel

mit guter Haftung am Instrument.

ersten Schritt der chemischen Reinigung fur zehn Minuten
komplett mit dem mitgelieferten ,Dentin Cleanser” benetzt
(Abb. 4). Dies ist eine Losung aus Natriumhydroxid und 20 %
Alkohol. Mittels sterilem Tupfer wird die Flissigkeit nach der
Einwirkzeit abgeftihrt und fr drei Minuten gegen phosphatge-
puffertes Kochsalz ausgetauscht (Neutralisation). Nach Abfuh-
rung der Flussigkeit im selben Verfahren ist das Produkt ein-
satzbereit und kann sofort verwendet werden. Der zeitliche
Aufwand betragt insgesamt ca. 15 Minuten und erzeugt ein
stets groBeres Volumen als das des zugrunde liegenden Zah-
nes. Nach eingehender Schulung ist der gesamte Prozess der
Aufarbeitung des Materials delegationsfahig.

Klinische Anwendung

Die Anwendung eines autologen Materials in partikulierter
Form entspricht demselben Anwendungsspektrum anderer
partikulierten Materialien, sodass dies in Indikationen wie der
gesteuerten Knochenregeneration, dem Sinuslift oder der
Therapie parodontaler Defekte genutzt werden kann. Die Parti-
kel besitzen nach dem Aufarbeitungsprozess eine gewisse
Adhasivitat, sodass sich das Produkt gut verarbeiten 18sst, an
den Instrumenten haftet (Abb. 5) und eine gewisse Ortstandig-
keit beim Einbringen ermdglicht. Sie bieten ferner den Vortell,
dass im Gegensatz zu einem autologen Knochenblock nur ge-
ringe Komorbiditaten bei der Entnahme entstehen und kein
weiterer OP-Situs er6ffnet werden muss. Gleichzeitig ist das
Verfahren selbstverstandlich auf die Nutzung des eigenen Zah-
nes beschrankt, wobei jeder Zahn unabhangig seines Extrak-
tionszeitpunktes zeitlebens genutzt werden kann. Sollte nicht
das gesamte Material verbraucht werden, so kann dies dem
Patienten mitgegeben werden. Bei erneuter Nutzung muss
dann wiederholt der Reinigungsprozess durchlaufen werden.
Auch die Mitgabe der genutzten Kammer ist zu empfehlen.
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Fazit und Ausblick

Unzweifelhaft sind Verfahren, die Materialien aus dem Korper
des Patienten gewinnen und zu dessen eigener Heilung ein-
setzen, in Bereichen der Weichgewebschirurgie und des
Knochenblocks bereits jetzt etabliert und standardisiert, je-
doch sind diese techniksensibel und eher dem Experten zu-
zuordnende Behandlungsprotokolle. Das beschriebene Ver-
fahren ist noch ein recht junges und wenig etabliertes Proto-
koll, welches jedoch durch seine einfache Durchfihrbarkeit,
seine geringen Kosten fur den Anwender und flr den Patien-
ten sowie dem breiten Anwendungsspektrum auch dem
Generalisten den erleichterten Zugang zu einem autologen
Behandlungsverfahren ermdglicht. Es bleibt abzuwarten, ob
sich dieses Verfahren zu einem weiteren Standardverfahren
entwickelt. <<«

KONTAKT

Zahnarztpraxis

Dr. Manuel Waldmeyer
OpernstraBe 2

34177 Kassel
mw@drwaldmeyer.de
www.drwaldmeyer.de

Infos zum Autor Literatur
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umfangreicher

S . Maishofen 7 Saalbach Hands-On
" Qsterrelch - AT Workshops

~ Das MEISINGER dental student SummerCamp
. Sie sind Student ab dem 6. Semester oder Assistent? Sie wiinschen

; sich einen praktischen Einblick in die Implantologle und Chirurgie?
~Sie stehen auf sportliche Herausforderungen in einer atemberaubenden
Landschaft'? Check! Gemelnsam mit Ihnen machen wir Osterrelch unsicher... | =

~ Inmitten der weltbekannten Urlaubs- Destlnatlon rund um Saalbach/

- Hinterglemm und Zell am See treffen wir uns vom 14. - 17. September 2018 l
zu spannenden Fachvortrdgen und unterschiedlichen Skill-Labs von und |
mit namhaften Referenten rund um PD-Dr. Dr: Florian Bauer (wissenschaftliche -,
Leitung) und Prof. Dr. 'Dr. Ralf Smeets. Darln dreht sich alles um die dentale
Chirurgie und Implantologle s |

Das Ganze findet in elner-\_ urigen Tagungslocation im Gasthausstil statt. Iny
gemiutlicher Atmosphére Ubernachten Sie dort und in umliegenden Hausern bei
VoIIverpregung in 2- oder 3-Bett-Zimmern fir nur 269,- €. Hinzu kommt nur die
elgene Anreise. Winsche bei der Zimmeraufteilung kdnnen gerne geauBert werden,
- wir geben uns Mihe, mdéglichst viele davon umzusetzen. : :
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& Eutz Gratz | Telefon: 02131 2012-120 | E-Mail: lutz. graetz@melsmger de

¥ Dr. Andreas Boschenhoff | Telefon: 02131'2012-160| E-Mail: andreas. boschenhotf@melsmgerde
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WINKELSTUCK

Innovativer Kopfwinkel bietet
optimalen Zugang und maximale Sicht

Als 45-Grad-Winkelstiick erleichtert Ti-Max
Z45L signifikant den Zugang zu schwer er-
reichbaren Molaren oder anderen Mund-
regionen, in denen ein Standard-Winkel-
stiick an seine Grenzen gelangt. Durch seine
schlanke Formgebung bietet Ti-Max Z45L
ausgezeichnete Sicht und groBen Behand-

Standard-
Winkelstiick
2 - _34_\"-..

lungsfreiraum, da es mehr Raum zwischen
dem Instrument und den benachbarten
Z&hnen lasst. Die kréftige, gleichbleibende
Schneidleistung des Ti-Max Z45L verkiirzt
im Vergleich zu Standard-Winkelstiicken
die Behandlungszeiten beim zeitaufwendi-
gen Sektionieren oder bei der Extraktion von

LUPENSYSTEME

PRODUKTE
HERSTELLERINFORMATIONEN

Weisheitszdhnen, wodurch Stress sowohl
fir den Behandler als auch flir den Patien-
ten splrbar verringert wird. Zudem verfligt
Ti-Max Z45L iber die weltweit erste Zwei-
Wege-Sprayfunktion. Dabei kann der An-
wender den Spraytyp selbst definieren und
mittels eines im Lieferumfang enthaltenen

Schliissels entweder Spraynebel (Was-
ser-Luft-Gemisch) oder einen Wasser-
strahl zur Kiihlung der Préparation aus-
wahlen. Ti-Max Z45L eignet sich somit
flr zahlreiche Behandlungsverfahren,
wie zum Beispiel auch die Weisheits-

zahnpréparation oder die Eréffnung der

MaBgefertigte Gestelle und Linsen
garantieren genaue Diagnostik und Chirurgie

Die neue Premiumkollektion von Univet aus
[talien verbindet High-End-Technik mit erst-
klassigem Design — flir die prézise Sicht.
Durch Styles wie Glamour, Urban Life, Trendy
oder Sport wird der Wunsch nach einer
Kombination aus Optik und Design fiir jeden
erflillt. Die Black Edition ist die exklusive
Luxusversion der Designer-Lupenbrillen.
Univet besitzt ein eigenes Labor, das
sich ausschlieBlich der Entwicklung
von Technologien, Materialien und
Beschichtungen widmet. So lassen
sich die Liebe zum Detail und beste
Handwerkskunst mit der zuverlassigen
Prézision industrieller Fertigungspro-
zesse und innovativer Weiterentwicklung
vereinen. Mit den auf MaB gefertigten Ge-
stellen und Linsen erfillen die Lupenbrillen
modernste Leistungsanspriiche und gewahr-
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leisten Genauigkeit in Diagnostik und Chirur-
gie. Studenten erhalten jetzt einen Rabatt von
35 Prozent auf Lupensysteme von Univet!
Flr weitere Informationen melden Sie sich
bitte bei unserer Produktspezialistin Kerstin

Pulpenkammer. Wie alle
Instrumente der Ti-Max Z
Serie ist das Z45L ein Titan-
instrument und verfligt Gber
das von NSK patentierte Clean-
Head-System und das NSK
Anti-Erhitzungssystem, wel-
ches die Wérmeerzeugung
im Instrumentenkopf verrin-
gert, sowie einen Mikrofilter
fir das Spraysystem.

NSK Europe GmbH
Tel.. 06196 77606-0
www.nsk-europe.de

Infos zum Unternehmen

Schnitzenbaumer unter Tel. 0172 2467256
oder per E-Mail an k.schnitzenbaumer@AD-
Systems.de

American Dental Systems GmbH
Tel.: 08106 300-300
www.ADSystems.de



MULTIFUNKTIONSSPRITZEN

Hygienischer Rundumschutz sowie
komfortables, zeitsparendes Handling

Mit seinen Einwegansétzen Riskontrol zeigt
ACTEON seit mehr als zehn Jahren, dass der
Einsatz von Multifunktionsspritzen mit kon-
trollierter Sicherheit und ohne mikrobielle
Nebenwirkungen mdglich ist. Das Riskontrol
L,Perfect System“-Verschlusssystem garan-
tiert nicht nur einen hygienischen Rundum-
schutz fiir alle Beteiligten, sondern auch ein
komfortables, zeitsparendes Handling. Durch
die patentierte Bajonettfiihrung des Ansatzes
auf dem Adapter wird ein unbeabsichtigtes
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ZAHNFEHLSTELLUNGEN

PRODUKTE
HERSTELLERINFORMATIONEN

Abspringen verhindert und
so moglichen Verbriihungen
vorgebeugt. Die Ansatze ver-
hindern aufgrund ihres ein-
Zigartigen Riskontrol-Systems, das
aus zwei voneinander unabhéngigen Lei-
tungen besteht, eine mikrobielle Migrationim
Wasser- und Luftkreislauf der Dentaleinheit.
So wird das Risiko der direkten oder der
Kreuzkontamination konsequent unterbro-
chen. Dank des verbesserten Kunststoffde-
signs und des ,Perfect System*-
Befestigungsverfahrens sind die
Riskontrol-Einwegansatze nun
noch zuverldssiger und effizien-
ter. Sie werden auf den Adapter
an der Spritze aufgesteckt, ein-
mal in der Bajonettfilhrung zur
Seite gedreht und eingerastet.
Die getrennten Luft- und Was-

4 serleitungen sind dadurch
exakt platziert und geschiitzt
-! — fiir eine perfekte Luft- und
Wasserzirkulation und eine

ONTROI

RIS!

[

Transparente Kunststoffschienen made in Hamburg

Ob Zahnengstand, Tiefhiss oder Liickenschluss
— besonders erwachsene Patienten wiinschen
sich eine moglichst unaufféllige Korrektur ihrer
Zéhne. Mit der zischow ALIGNER Schiene

kénnen Zahnfehlstellungen diskret mit trans-
parenten Kunststoffschienen behoben wer-
den. Mit den annéhernd unsichtbaren maB-
geschneiderten Schienen werden die Z&hne

langere Lebensdauer des Adapters. Fir die
Riskontrol-Tips gibt es mehr als 70 Prézi-
sionsadapter fiir alle Arten von Geréten.
Fiinf frische Diifte und Farben (Mandarine,
Lakritze, Anis, Johannisbeere oder Menthol)
sorgen flir ein angenehmes Geruchs- und
Geschmackserlebnis wahrend der Behand-
lung.

Infos zum Unternehmen

[=] e =]
(=] &+

ACTEON

Germany GmbH
Tel.: 0211 169800-0
www.acteongroup.com

in die gewlnschte Position gebracht. Die
zischow ALIGNER garantieren eine scho-
nende Belastung, die sanft das gewinschte
Ergebnis erzielt, eine schmerzfreie und be-
queme Behandlung, einen hohen Tragekom-
fort, d.h. keine stdrende, unansehnliche Zahn-
spange und eine kosteneffektive Behand-
lung. Zischow Dental stellt zahntechnische
Versorgungen in enger Zusammenarbeit mit
Zahnarzt und Patient her. Zu den Serviceleis-
tungen zdhlen unter anderem das Begleiten
der zahnmedizinischen Behandlung, gerade
bei komplexen Implantatarbeiten, in der Zahn-
arztpraxis sowie das Anfertigen der dsthe-
tisch hochwertige Versorgungen in Hamburg,
Winterhuder Weg 76a.

Zischow Dental Hamburg GmbH
Tel.: 040 23880980
www.zischow-dental.de
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> Uni Witten/Herdecke

MEISINGER dental student WinterCamp

Mitte Mé&rz konnten (iber 40 interessierte Zahnmedizinstudenten beim
MEISINGER dental student WinterCamp im Gsterreichischen
Maishofen/Zell am See einen praxisbezogenen Einblick in die dentale
Chirurgie und Implantologie erhalten. Vor winterlichem Bergpanorama
bekamen die Studenten in zahlreichen Fachvortrdgen und Workshops
umfangreiches Wissen rund um die Themen implantologische

Propédeutik, Knochenersatzmaterial, 3-D-Druck, Weichgewebs-
management und Praxisgriindung vermittelt. Dabei reichte das Spektrum
der praktischen Anwendung von Bone Spreading und Condensing (iber
Implantatinsertion und Piezotechnik bis zu relevanten Naht- und
Schnitttechniken sowie der konventionellen und digitalen Abformung in
der Implantologie. Geleitet wurde die Veranstaltung von Priv.-Doz. Dr.
Dr. Florian Bauer und Prof. Dr. Dr. Ralf Smeets. Zudem waren mit DMG
Dental, ACTEON, Nobel Biocare, ZA AG, Hu-Friedy und 3Shape erneut
renommierte Firmen als Kooperationspartner mit an Bord. Und auch
der Spal kam nicht zu kurz: Ob gemeinsames Skifahren, zlinftiges
Abendessen im nahe gelegenen Schloss Kammer oder eine ndchtliche
Fackelwanderung — das Freizeitprogramm bot Spannung und
Abwechslung zugleich. Das néchste MEISINGER dental student Camp
in Maishofen/Zell am See findet vom 14. bis 17. September 2018
statt. Weitere Informationen gibt es auf Facebook unter meisingerDSP,
die Anmeldung ist iber event@meisinger.de oder unter
www.meisinger.de mdglich.

www.meisinger.de

10. Schnupperstudium Zahnmedizin
an Uni Witten/Herdecke

Ende April dieses Jahres nahmen 50 bundesweit Interessierte am

10. Schnupperstudium Zahnmedizin in Witten teil, um sich tber den
Studiengang Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde an der Universitét
Witten/Herdecke zu informieren. Neben praktischen Ubungen, wie z.B.
die Arbeit am Phantomkopf oder das Mikroskopieren von Zahnen, ver-
mittelte die Veranstaltung auch theoretisches Einstiegswissen in
verschiedene zahnmedizinische Disziplinen. Fir die fachliche Betreuung
standen Professoren sowie Ober- und Zahnéarzte der Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde zur Verfligung. Zahnmedizinstudierende aus verschie-
denen Semestern beantworteten zudem Fragen rund um Studium und
Universitdt. Am 11. und 12. Oktober 2018 findet das néchste
Schnupperstudium Zahnmedizin statt. Die Bewerbungsphase startet am
13. Juli 2018. Interessierte kdnnen sich fiir weitere Informationen online
anmelden unter: www.uni-wh.de/schnupperstudium

www.uni-wh.de

© deeArt/Shutterstock.com -
| e AR
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EDSA-Meeting in Amsterdam

Das Friihjahrsmeeting der European Dental Students’ Association
(EDSA) fand in diesem Jahr Anfang April in der niederldndischen
Hauptstadt, im Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam,
kurz ACTA genannt, statt. Zu den Themen in Referaten und
Workshops gehorte u.a. der frustrane Stand der neuen Approba-
tionsordnung in Deutschland, die Novellierung der Konstitution der
EDSA, Digital Health sowie die Kommunikation inner- wie
auBerhalb der zahnmedizinischen Verbénde. Zudem bot das
Programm industrieseitige Workshops und eine Dentalschau. Das
ndchste EDSA-Meeting findet vom 19. bis 25. August in Oslo statt.

www.edsaweb.org
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NEWS

CHE-Ranking: Regenshurger Zahnmedizin
fiihrend bei ,,Forschung*

Im aktuellen CHE-Hochschulranking fiinrt der Studiengang
Zahnmedizin der Universitit Regensburg im Bereich Forschung die
Rangliste an. Auch in den Kategorien Ausstattung sowie Studium und
Lehre gehért die Zahnmedizin in Regensburg zur Spitzengruppe.
L,Unser hervorragendes Abschneiden im Bereich Forschung zeigt,
dass der Wissenschaftsstandort Regensburg auch durch die
Zahnmedizin repréasentiert wird. Am UKR forschen wir zum Beispiel
an der oralen Bakterienbesiedlung, an neuen Werkstoffen, an der
computergesteuerten Fertigung von Zahnersatz, an den Grundlagen
der kieferorthopédischen Zahnbewegung oder an Therapien fiir
Krebserkrankungen im Kopfbereich®, so Prof. Dr. Dr. Torsten E.
Reichert, Dekan der Fakultét fiir Medizin der Universitdt Regenburg.
Am UKR lassen sich derzeit rund 470 junge Frauen und Manner zur
Zahndrztin und zum Zahnarzt ausbilden.

www.ukr.de

StudiCare: Onlinebasierte Gesundheitstrainings

bei Angsten, Sorgen, Sucht

StudiCare ist ein Projekt bzw. bietet eine Reihe therapeutischer Angebote

zur weltweiten Forderung der psychischen Gesundheit Studierender. In
Deutschland wird dieses Projekt geleitet von der Friedrich-Alexander-
Universitdt Erlangen-Nimberg (FAU) und in Zusammenarbeit mit der
Universitat Ulm und dem GET.ON Institut durchgeflihrt. Dabei stehen
Teilnehmer/-innen insgesamt 17 verschiedene Online-Trainings zu
psychischen oder psychosomatischen Problematiken, wie zum Beispiel

Priifungsangst, Essstorungen und Internetnutzung, zur Verfligung. Zu den Vorteilen der
Online-Trainings gehdren die maximale Flexibilitdt sowie die Orts- und Zeitunabhéngigkeit. \
Zudem bieten onlinebasierte Programme die Mdglichkeit, niedrigschwellig und anonym Hilfe '
suchen zu konnen. Gleichzeitig gewéhren die Angebote einen schnellen Zugang sowie

einfache Nutzbarkeit und basieren dabei auf bewahrten, wissenschaftlich evaluierten

und effektiven Methoden der Psychotherapie.

Quelle: www.studicare.com
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Newsletter Junge

Zahnmedizin

Wer ohne groBen Aufwand
wissen mdchte, was in der
jungen Zahnmedizin gerade
Schlagzeilen macht oder einfach
flr den dentalen Nachwuchs
von Interesse ist, kann das im
kostenlosen monatlichen ZWP
online Newsletter ,Junge

Zahnmedizin* erfahren. Wie

kommt der Newsletter ins

Postfach? Ganz einfach.

Nur einmal registrieren und

Newsletter 6ffnen! Neben

aktuellen Nachrichten und e

Neuheiten aus Wissenschaft

und Forschung informiert der

Newsfeed Uber Veranstaltungen, dentale
Werdegénge und alles, was die junge Dentalwelt in
Bewegung halt. Jetzt anmelden und wissen, wo’s
dental langgeht!

Newsletter-Anmeldung

[=]

www.zwp-online.info

© Lyubov Levitskaya/ Shutler‘stocméok / .
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V.L.n.r.: Univ.-Prof. Dr. Elmar Hellwig, Prof. Dr. ChriStian Hannig;
Eric Buschbeck (Platz 1), Univ.=Prof. Dr. Rainer Haak; Katharina
Kiel (Platz 1), Dr. Felix Krause, Eileen Priitz (Platz 3),*Prof. Dr.
Christian Gernhardt,

Bildergalerie

,Coole Sache!“:
Young Scientists in Dentistry 2018

VERANSTALTUNG »»> Bereits zum 14. Mal, davon das dritte Mal als gemeinsame Veranstaltung der Standorte Leipzig, Halle
und Dresden, fand auch in diesem Jahr wieder das wissenschaftliche Symposium fiir Nachwuchswissenschaftler/
-innen ,Young Scientists in Dentistry* statt. Junge Forscher/-innen stellten ihre wissenschaftlichen Beitrdge am 4. und
5. Mai 2018 im Horsaal der medizinischen Fakultat der Universitat Leipzig mehr als 120 Teilnehmer/-innen vor. Zudem berich-
tete Univ.-Prof. Dr. Elmar Hellwig (Freiburg) im Hauptvortrag tiber seinen Werdegang in der zahnerhaltenden Wissenschaft.

Nach einer kurzen BegriiBung durch Univ.-Prof. Dr. Rainer
Haak (Direktor Poliklinik fir Zahnerhaltung und Parodonto-
logie Leipzig) und Prof. Dr. Holger A. Jakstat (Studiendekan
Zahnmedizin Leipzig) startete das Vortragsprogramm des
diesjahrigen Symposiums mit Keynote-Speaker Univ.-Prof. Dr.
Elmar Hellwig. ,Es sei, so Hellwig, ,in der Vorbereitung sein
spannendster Vortrag seit Jahren gewesen.“ Nicht nur in Be-
zug auf das Sichten alter Fotografien, sondern auch auf das,
was sich im Ruckblick aufgezeigt habe — das eigene Leben in
Auf- und manchmal auch Abwartsbewegungen. Doch gerade
dann, wenn das Ziel auBer Reichweite schien, habe Hellwig
sichimmer wieder auf die eigenen Aufgaben konzentriert, wei-
terverfolgt, was er sich vorgenommen hatte, und, wenn nétig,
auch den Standort gewechselt. Gleichzeitig habe er sich von
Anfang einen Kreis an Kontakten geschaffen, die ihn sowohl
personlich wie beruflich weitergebracht haben. ,Nehmt euch
wabhr, ob hier im Hoérsaal oder bei Veranstaltungen. Ihr werdet
euch spéater wiedersehen!” Ebenso zahle es, Uber den Teller-
rand zu schauen, um Kraft und Inspiration aus Dingen zu
gewinnen, die nicht in direktem Zusammenhang mit der wis-
senschaftlichen Arbeit stehen.

FUr Hellwig brachte der aktive FuBball auf Kreisligaebene die
ndtige Abwechslung und, zumindest zu Beginn seiner Lauf-
bahn, auch politische Aktionen. AbschlieBend riet der Frei-
burger Zahnmediziner dem Nachwuchs: ,Lernt Englisch!
Denn aus meiner eigenen Erfahrung kannich sagen, dass es
mich doch wissenschaftlich behindert hat, kein Englisch (auf
dem notwendigen Niveau) zu kdnnen“ und ,,bekennt euch zu
Lehre und Forschung, auch wenn es streckenweise — durch
oftmals befristete Stellen — ein unsicherer Werdegangiist. Ich

kann ganz klar sagen: Es lohnt sich, sowohl persénlich wie
auch fachlich!*

Young Scientists Award

Der Keynote folgten die Kurzvortrage junger Nachwuchswis-
senschaftler/-innen zu den eigenen aktuellen Forschungs-
arbeiten. Dabei haben bei der diesjahrigen Award-Vergabe die
drei eingereichten Arbeiten von Eric Buschbeck (Platz 1, Dres-
den, ,Einfluss verschiedener experimenteller Fluoridspullésun-
gen auf die erosionsprotektiven Eigenschaften der Pellikel —
eine In-situ-Studie®), Katharina Kiel (ebenso Platz 1, Leipzig,
+Einfluss einmaliger Instruktionen auf die Effektivitat von Hand-
und elektrischen Zahnbursten bei mundgesunden jungen Er-
wachsenen®) und Eileen Priitz (Platz 3, Halle, ,,Beurteilung der
Effektivitat der Philips Sonicare AirFloss bezliglich der Plaque-
und Entziindungsreduktion“) gewonnen.

Fazit

Das zweitdgige Symposium, das sich zu einer festen Veran-
staltungsgroéBe im mitteldeutschen Raum etabliert hat, bot er-
neut die Moglichkeit zum intensivem wissenschaftlichen Aus-
tausch zwischen Studenten, jungen Absolventen und Dozen-
ten der Zahnmedizin und zeigte dabei ein Uberaus hohes Ni-
veau der aktuellen Forschung. Das beste Fazit aber kam aus
den eigenen Reihen — wie Henk Fichtel aus Halle seiner Préa-
sentation voranstellte: ,Im letzten Jahr war ich beim Sympo-
sium noch als Zuhdrer dabei, in diesem Jahr stelle ich meine
eigene Arbeit vor. Das ist schon eine coole Sachel” <<«

dentalfresh 2 2018

53



54

e A
sl

Start-up revolutioniert
die Terminvergalbe

START-UP »»> Kurzfristig abgesagte (Zahn-)Arzttermine lassen sich oftmals nicht mehr vermitteln. Das ist sowohl fir die
Praxis als auch flr die lange auf einen Termin wartenden Patienten suboptimal. Dass es hierflir eine Losung geben kann,
haben drei Studierende, die als Team ,,Quickdoctor” beim Pitch-Wettbewerb im Rahmen der diesjahrigen Griinderwerkstatt
der Universitat Witten/Herdecke (UW/H) angetreten sind, (iberzeugend vorgeflihrt und gleich noch den Wettbewerb

gewonnen.

In der GrUnderwerkstatt der Universitat Witten/Herdecke
(UW/H) wird interessierten Studierenden Uber ein Semester
praxisnah vermittelt, was es bedeutet, ein eigenes Start-up auf-
zubauen. Den Abschluss der Werkstatt bildet ein Pitch-Wett-
bewerb, in dem alle Teams ihre entwickelten Ideen vorfuhren.
In diesem Jahr haben die Studierenden Lukas LiB, Nina Sofie
Krah und Max Schuler mit ihrer Préasentation ,Quickdoctor*
den Ideenausscheid gewonnen.

Quickdoctor unterstutzt, so die angehenden Grinder, (Zahn-)
Arzte bei der Vermittiung von kurzfristig frei gewordenen Arzt-
terminen und bietet Patienten die Moglichkeit, in kiirzester Zeit
einen Arzttermin bei einem gewunschten Facharzt zu buchen.
Dabei liegt der Fokus zwar auf der Vermittlung kurzfristig frei
gewordener Arzttermine, es kénnen auf diesem Wege jedoch
ebenfalls reguldre Termine Uber die Onlineplattform vermittelt
und gebucht werden. Jeder Arzt, der Kooperationspartner von
Quickdoctor ist, erhalt zur Termineingabe auf Quickdoctor.de
ein eigenes und individuelles Arztprofil. Darauf sind Informatio-
nen Uber die jeweilige Facharztgruppe sowie die zugehorige
Adresse hinterlegt. Wenn der Arzt eine Terminabsage von
einem Patienten erhalt, kann er auf Quickdoctor.de die frei
gewordenen Kapazitaten einstellen, die der Patient daraufhin
bei Interesse buchen kann. Durch einen Klick auf den Button
»lermin freigeben” werden die eingetragenen Kapazitaten auf
Quickdoctor zeitgleich fir die Offentlichkeit frei zuganglich.
Langfristig sind die Etablierung eines Quickdoctor-Termin-
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kalenders ohne manuelle Termineingabe und die Verbindung
mit Praxissoftwares in Form einer Schnittstelle geplant.

Die Vorteile eines solchen Systems liegen klar auf der Hand:
Patienten haben die Moglichkeit, vor allem bei akuten und kurz-
fristig auftretenden Schmerzen, schnell und serids einen Arzt-
termin zu buchen. Dadurch kdénnen lange Wartezeiten beim
Arzt vermieden werden. Termine kénnen unkompliziert und
unburokratisch bestatigt oder abgesagt werden. Zudem ist
fUr Patienten die Nutzung von Quickdoctor kostenlos. Auf der
anderen Seite haben die Arzte neben einer Reduzierung der
anfallenden Kosten flr sonst ausfallende Termine die Méglich-
keit, Patienten mit einer qualitativ hochwertigen Behandlung
von sich zu Uberzeugen und an sich zu binden. Insgesamt
also eine klassische Win-win-Situation.

Und fUr wann ist der Launch von Quickdoctor geplant? Die
erste Testphase startet, so versichern die Studierenden, mit
Arzten aus Witten, Bochum und Dortmund bereits im dritten
Quartal 2018. Der breite Markteintritt von Quickdoctor fur
Fachérzte istim ersten Quartal 2019 geplant. <<<

Quickdoctor




STUDIUM

bdzm: Neuer Vorstand gewanlt

VERBAND »»> 1990 ins Leben gerufen, versteht sich der Bundesverband der Zahnmedizinstudierenden in
Deutschland e.V. (bdzm) als Dachorganisation der studentischen Fachschaften an allen 30 Standorten
in Deutschland. Zentrales Anliegen des Verbandes ist es, die gemeinsamen Interessen und Anliegen aller
rund 15.000 Studierenden der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde in Deutschland gemeinsam zu vertreten.

Soeben wurde der ehrenamtliche Vorstand neu gewdhlt.

Der Vorstand des Bundesverbands der Zahnmedizinstu-
dierenden in Deutschland e.V. (bdzm) wird alle zwei Jahre
neu besetzt. Nach 2016 stand damit bei der diesjahrigen
Sommer-Bundesfachschaftentagung (BuFaTa) in MUnster
erneut ein Personalwechsel an. Der bisherige Vorstand ver-
abschiedete sich am 23. Juni aus seinen Funktionen und
initiierte Neuwahlen mit einer Auswahl an Studenten, die im
Vorfeld der BuFaTa ihr Interesse fur die zu belegenden
Amter signalisiert hatten. Die neuen Mitglieder standen, mit
nur wenigen Enthaltungen und scheinbar einer Gegen-
stimme, schnell fest: 1. Vorsitzende ist ab sofort Lotta West-
phal (Studentin an der Universitat Witten/Herdecke), die
seit 2016 die Offentlichkeitsarbeit des Bundesverbandes

bdzm Mitgliedsantrag
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betreut hatte und so mit viel Verbandserfahrung ihre neue
Rolle Ubernimmt. Ihr zur Seite steht als neues Mitglied und
2.Vorsitzender des bdzm, Student Felix Madjlessi von der
Fachschaft Zahnmedizin DUsseldorf. Lisa-Marie Northoff,
ebenso neu im Verband und Vertreterin der Zahnmedizin
in MUnster, Ubernimmt die Offentlichkeitsarbeit, und, eben-
falls Newcomerin, Alexandra Wolfe (Fachschaft Marburg)
kimmert sich ab sofort um den Bereich Kommunikation.
Last, but not least wurde der Mlnsteraner Student Fynn
Hinrichs zum Generalsekretar gewahlt. Wir wiinschen dem
neuen bdzm-Team flr die kommenden zwei Jahre viel Erfolg
bei ihrer Arbeit und der Umsetzung kurzer wie langfristiger
Ziele und Vorhaben. <<«
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Neu gewahlter bdzm-Vorstand (v..n.r.): Maximillian Voss (Past President), Fynn Hinrichs (Generalsekretar), Lotta Westphal (1. Vorsitzende), Felix Madjlessi
(2. Vorsitzender), Lisa-Marie Northoff (Offentlichkeitsarbeit) und Alexandra Wolfe (Kommunikation).
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>>> Am 22. und 283. Juni 2018 fand in MUnster die Som-
mer-Bundesfachschaftentagung (BuFaTa) 2018 mit etwa
230 studentischen Vertretern von 28 Fachschaften der Zahn-
medizin in Deutschland statt. Wahrend am Freitagnachmittag
die Teilnehmer im Gastehaus am Aasee vom Orgateam der
Munsteraner Fachschaft in Empfang genommen wurden und
der Ankunftstag mit einer Party im Nachtclub ,Herzschlag®-
seinen Lauf und — in gewohnter BuFaTa-Manier bis in die friihen
Morgenstunden — Ausklang fand, stellte sich am Samstag-
vormittag das altbewahrte BuFaTa-Programm ein.

Fachschaftenaussprache

Zuallererst wurde der zahnmedizinische Standort Munster
durch, unter anderem, Univ.-Prof. Dr. med. dent. Petra
Scheutzel, Lehrkoordinatorin flr die curriculare Lehre im Fach
Zahnmedizinander Westfalischen Wilhelms-Universitat Mins-
ter, sowie Univ.-Prof. Dr. med. dent. Ariane Hohoff, Direktorin
der Poliklinik fur Kieferorthopéadie, kurz vorgestellt. Danach bot
die traditionelle Fachschaftenaussprache den Studenten wie-
der die Moglichkeit, Probleme und Sachverhalte der einzelnen
Standorte in Deutschland anzusprechen und sich gegenseitig
Rat, Hilfe und Hinweise zu geben. Zu jeder BuFaTa kénnen
die einzelnen Fachschaften dem Bundesverband der Zahn-
medizinstudierenden in Deutschland e.V. (bdzm) vorab The-
men zusenden, die dann gezielt in der Diskussion aufgegriffen
werden. Zu den Problempunkten einzelner Uni-Standorte,
die in MUnster zur Sprache kamen, gehdrten unter anderem
die Themen ,Freie Ubungszeit in der Vorklinik* (Nutzung des
Phantomraumes auBerhalb des Phantomkurses), ,Klinik-
kosten bei der Patientenbehandlung” (Wer trégt die Kosten?
Allein die Studierenden oder zum Teil die Unis?), ,Klinikklei-
dung"“ (Wer kommt fUr die Anschaffung und Instandhaltung der
Kleidung auf?) sowie der frustane Stand zur langst Uberfalligen,
nunmehr stagnierenden neuen Approbationsordnung. AuBer-
dem stellten zwei Vertreterinnen der Fachschaft der Universi-
tat Freiburg ihr Projekt ,Kofferfreie Vorklinik® vor. Das Projekt
ermdglicht den Studierende, die notwendigen Ersti-Koffer zu
leihnen und so enorme Kosten zu sparen. Finanziert wird das
Projekt aus ehemaligen Studiengebihren von jahrlich 18.000
Euro.

Anderungen beim bdzm

In MUnster verabschiedete sich zudem der bisherige Vor-
stand des bdzm und initierte Neuwahlen fur die zu beset-
zenden Stellen. 1. Vorsitzende ist ab sofort Lotta Westphal
(Universitat Witten/Herdecke), 2. Vorsitzender ist Student
Felix Madjlessi von der Fachschaft Zahnmedizin Dusseldorf.
Lisa-Marie Northoff (Universitat Munster) Ubernimmt die
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Offentlichkeitsarbeit, und Alexandra Wolfe (Universitat Mar-
burg) wird sich dem Bereich Kommunikation annehmen.
AuBerdem wurde der Minsteraner Student Fynn Hinrichs
zum Generalsekretdr gewahlt. Andern werden sich zudem
beim BdZM der offiziell geflhrte Name, das Logo sowie der in
der Satzung verankerte Standort. Hie3 der Verband bisher
,Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland
e.V. (bdzm)“, gilt ab sofort, mit einstimmiger Zustimmung der
Fachschaftenvertreter, der modifizierte Name ,Bundesver-
band der Zahnmedizinstudierenden in Deutschland e.V.
(bdzm)“. Gleichzeitig wurde auch das Verbandslogo moderni-
siert und Sitz als auch Gerichtsstand des Verbands von Ham-
burg nach Berlin und damit zum Standort der Bundeszahn-
arztekammer, welcher der Verband angeschlossen ist, gelegt.
Neben der Fachschaftenaussprache bot das Programm wei-
terhin eine Dentalausstellung mit mehr als 20 Sponsoren-
firmen, praxisbezogene Workshops sowie eine — denn das
Feiern ist fester Bestandteil einer jeden BuFaTa — Abschluss-
party in der Eventlocation ,Dek. 67.2%, einer alten Limonaden-
fabrik mit Blick auf den Dortmund-Ems-Kanal. Save the date:
Die néchste BuFaTa im Wintersemester 2018 wird von
der Fachschaft der Universitat Witten/Herdecke ausgerichtet
und findet vom 23. bis 25. November 2018 statt. <<<

Fur Durchstarter,
Planeschmieder und

Zielerreicher. g

Das Pluradent Existenzgriindungsprogramm.
Einfach, effektiv, erfolgreich griinden.

Tel. 0800/013 87 55
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Kauen und Diagnose stellen!

Wahr oder falsch? Ein Kaugummi, der Schaden an Zahnimplan-
taten meldet. So weit in der Zukunft scheint das ungewohnliche
Diagnoseinstrument nicht mehr zu liegen. Ein bitterer Geschmack,
der sich beim Kauen einstelle, zeige unter anderem Entziindungen
an und wirde, so die Aussagen eines deutschlandweiten
17-kopfigen Forscherteams?, ein rechtzeitiges Eingreifen
ermaoglichen und den Verlust von Implantaten vermeiden. Doch
noch ist etwas Science Fiction dabei, denn die Suche nach den
optimalen Markern halt an. Bis dahin kauen wir eben zuckerlose
Kaugummis erstmal ,nur” zur Speichelflusserhohung.

1 ,Diagnosing peri-implant disease using the tongue as a 24/7
detector”, Nature Communications volume 8, Article

number: 264 (2017).

Quelle: www.nature.com

Pflanzenherrschaft

Wer meint, wir waren das Nonplusultra auf dieser Welt, dem sei
die Realitdt schonend beigebracht: Unter dem Titel , The biomass
distribution on Earth” untersuchten amerikanische Forscher
kirzlich die Verteilung von Biomasse auf dem Erdball und sahen
dabei eigentlich nur Griin. Denn die Pflanzen sind nicht nur in der
Mehrheit (gefolgt von Bakterien und Fungi), sie sind in der
absoluten, 450 Gigatonnen Kohlenstoff-Uberzahl! Die Masse der
Menschen ist wohl so verschwindend nichtig, dass wir es nicht
mal auf die Biomasse-Skala geschafft haben. Also, immer schon
nett zu den Balkonpflanzen sein!

Quelle: www.pnas.org

Instagram: Konsumieren statt kreieren

Instagram gehort zu den beliebtesten Social-Media-Kanélen
weltweit. Eine aktuelle GfK-Umfrage' hat gezeigt, wie User
Instagram nutzen und wem sie folgen. Dabei zeigte sich: Viele
Instagram-Nutzer konsumieren lieber die Inhalte anderer, als
selbst eigene Inhalte zu verdffentlichen. Nur 28 Prozent der
Befragten posten selbst Bilder und Stories in der App. Hier ist die
jungste Generation mit 54 Prozent am aktivsten. 72 Prozent der
Befragten schauen sich Bilder und Videos von anderen Usern an,
ohne eigene Inhalte zu posten. Dabei sind vor allem Posts von
Freunden, Bekannten oder Prominenten beliebt (45 %). Rund ein
Drittel (30 %) der Befragten mochte auf Instagram unterhalten
werden und knapp jeder Vierte (24 %) findet in der App Inspiration
zu Lieblingsthemen und Trends.

1 Bundesweite reprasentative GfK-Online-Umfrage unter
500 Frauen und Méannern ab 14 Jahren, 2018.

Quelle: www.greven.de
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»> Zu den willkommenen Mdglichkeiten und
Spielrdumen unseres modernen Lebens reihen sich ver-
mehrt die Schattenseiten unserer im Trend liegenden Exis-
J tenzen — in Form von Unwohlsein, Depression oder Burn-
out. Fast jeder kennt das Thema. Viele sind selber betroffen
oder wissen um die Symptome Dritter. Oftmals ist bei The-
rapiebedarf nicht sofort ein Betreuungsplatz frei, auch
wenn die Situation auf eine unmittelbare Losung dréngt.
Hier kann das Arbeiten mit dem Selbsthilfebuch ,Burn-out*
nachweislich helfen, die Zeit auf der Warteliste bis zum
Therapeutentermin zu (berbriicken und gleichzeitig das
Vertrauen in das eigene Anderungspotenzial zu starken.
- Und, so erldutert Michael Waadt, Co-Autor und Leiter des
c Instituts fiir Arbeit und seelische Gesundheit (INSAS), unter
anderem im Interview, auch préventiv bietet das Selbst-
= hilfebuch die Mdglichkeit, das eigene Handeln und Tun zu
hinterfragen und so womdglich einer ernsthaften Erkran-

kung vorzubeugen.

Herr Waadt, Sie haben in lhrer Funktion als Leiter des
INSAS zusammen mit der Universitat Basel die Wirksam-
keit lhres Buches untersucht. Zu welchen Ergebnissen
sind Sie gekommen?
Wir haben die Studie mit 133 Personen aus unterschiedlichen
Berufsgruppen mit moderaten und schweren Stresswerten
durchgefiihrt. Wir wollten wissen, ob sich die Situation der Teil-
nehmer verbessert, wenn sie strukturiert (Uber finf Wochen)
) mit dem Selbsthilfebuch arbeiten. Das war tatsachlich der Fall.
b Wir konnten feststellen, dass die Arbeit mit dem Buch insbe-
. : sondere in den Bereichen subjektiv wahrgenommener Stress,
$ A4 1 Burn-out, Depression und Wohlbefinden zu deutlichen Ver-
/ besserungen gefuhrt hat —auchim Vergleich mit einer Kontroll-
i N / gruppe. Dabei machte ich betonen, dass die Teilnehmer im
untersuchten Zeitraum keinerlei Kontakt zu einem Therapeu-
‘ / 4 ten hatten. Der Effekt ist also eindeutig auf das Selbsthilfebuch
zurtickzuflihren. Wir haben mit dem Buch ahnliche Effekte fur
\ B Stressreduktion und sogar eher stérkere Effekte flr die Re-
duktion von Burn-out erzielt, als dies in Metaanalysen Uber ver-
/ schiedene Interventionen mit Therapeuten berichtet wird. Und
wir haben festgestellt, dass das Buch auch nachhaltig wirkt.
In einer Folllow-up-Untersuchung drei Monate nach Ab-
_’./ schluss der Studie berichteten die Teilnehmer von einer
' weiteren signifikanten Abnahme von Stress, Burn-out und De-
N pressionssymptomen.

2
= !ﬁ Wie ist das Buch aufgebaut?

> Am Anfang gibt es einen kleinen theoretischen Teil, d.h. wir er-
[utern zuerst, was Burn-out aus medizinischer Sicht bedeutet,

© Torsten Pari/AdobeStock.com
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wir erklaren, wie eine Stressreaktion ablauft und wie sich
chronischer Stress auf unsere Gesundheit auswirkt; und wir
stellen die sogenannte Akzeptanz- und Commitment-Therapie
(ACT) vor, das therapeutische Verfahren, das dem Buch zu-
grunde liegt. Den Hauptteil des Buches bildet dann ein struk-
turierter Ubungsteil. Der geht los mit einem Tagebuch der un-
angenehmen Ereignisse, in dem die Betroffenen genau erfas-
sen, was sie in bestimmten Situationen gefuhlt, gespurt, was
sie gedacht haben und wie sie sich in diesen Situationen ver-
halten haben. Das Tagebuch wird tber zwei Wochen gefuhrt.
Danach wird mit diesen Eintragungen systematisch gearbeitet.

Kann das Arbeiten mit dem Selbsthilfebuch eine Therapie
mit Therapeut vollstandig ersetzen?

NatUrlich werden dadurch Psychotherapeuten nicht Gberflis-
sig. Die Studie zeigt aber, dass ein Selbsthilfebuch ohne The-
rapeutenkontakt funktionieren kann. Wir kénnen damit Men-
schen helfen, fur die —aus welchen Griinden auchimmer —eine
klassische Psychotherapie nicht zur Verfigung steht. Die Ver-
sorgungslage in Deutschland ist ja zum Teil prekar. Haufig war-
ten Patienten ein halbes Jahr oder noch langer auf einen The-
rapieplatz. Diese Zeit lieBe sich zum Beispiel mithilfe unseres
Buches sinnvoll tberbricken. Und: Burn-out und stressbe-
dingte Erkrankungen werden mehr und mehr zu einem Mas-
senphanomen, wie die Statistiken der Krankenkassen in den
letzten Jahren mit schdner RegelméBigkeit zeigen. Im Gegen-
satz zu einer Intervention durch einen Therapeuten kénnen wir
mit einem Selbsthilfebuch flachendeckend und &uBerst kos-
tengunstig wirksam werden. Das hétte auch den Effekt, dass
Psychotherapeuten flr die wirklich schweren Falle unmitteloar
zur Verflgung standen.

Worauf beruht die Akzeptanz- und Commitment-Therapie?
Die Akzeptanz- und Commitment-Therapie wurde vor ca.
30 Jahren in den USA von dem amerikanischen Psychologen
Steven C. Hayes entwickelt und wird in Deutschland in den
letzten Jahren immer mehr angewandt. ACT steht grundséatz-
lich in der Tradition der kognitiven Verhaltenstherapie; sie un-
terscheidet sich aber darin, wie sie mit Kognitionen und Emo-
tionen umgeht. Und sie weicht von anderen Therapieanséatzen
insofern ab, als sie sich nicht um einzelne Stdérungsformen
ktmmert. Normalerweise dient ja ein Therapieverfahren dazu,

eine Depression, eine Angsterkrankung, eine Zwangsstérung
oder Ahnliches wegzubekommen. Die Akzeptanz- und Com-
mitment-Therapie denkt und arbeitet da ganz anders. ACT
versucht nicht, Krankheiten zu therapieren, sondern es geht
darum, Resilienz und psychische Flexibilitat zu erhdhen. Die
Betroffenen werden in die Lage versetzt, ihr Leben entspre-
chend der eigenen Werte wirklich intensiv und selbstbestimmt
zu leben. ACT ist eigentlich ein Leitfaden zu einem erflllten,
reichen, selbstbestimmtem Leben. Den therapeutischen
Effekt erhélt man dabei sozusagen als Dreingabe. Denn man
stellt fest — und das ist in hdchstem MaBe evidenzbasiert —,
dass bei denen, die diesem Leitfaden folgen, psychische
Krankheiten nachlassen bzw. verschwinden.

Wie kénnen junge Berufstatige heutzutage, aus lhrer Er-
fahrung heraus, dem modernen Stress entgegenwirken
und so Erkrankungen vermeiden?

Entscheidend ist, sich immer wieder bewusst zu machen,
warum wir die Dinge tun, die wir tun. Machen wir sie, weil sie uns
wirklich wichtig sind? Oder eher aus der Angst heraus, nicht zu
gentgen, nicht ,richtig” zu sein, nicht den Regeln zu entspre-
chen. Wennwirunser Lebenin Ubereinstimmung mit demleben,
was uns in tiefstem Herzen wichtig ist, stellt sich ein Gefihl der
Lebendigkeit und Vitalitat ein —auch wenn es manchmal stressig
ist. Halten Sie also immer wieder mal inne und Uberlegen Sie
sich: Was mache ich da eigentlich? Rekapitulieren Sie am
Ende des Tages, bei welchen Tatigkeiten sich die Zeit, die Sie
investiert haben, auch wirklich gelohnt hat. Was von dem, was
Sie den ganzen Tag Uber gemacht haben, hat sich vital ange-
fahit? Wie kdnnen Sie mehr davon tun? Und wenn Sie merken,
dass Sie immer wieder mit quélenden Gedanken und Geflhlen
kampfen, so fuhren Sie Uber diese Kémpfe ein Tagebuch, genau
und objektiv, wie ein Kriegsberichterstatter. Dieses Verschrift-
lichen kann schon ein erster Schritt sein, uns aus der Verstri-
ckungzu befreienund einkleines bisschen Abstand vonunseren
schwierigen Emotionen und Gedanken zu bekommen. <<<

1 Patrizia Hofer, Michael Waadt, Regula Aschwanden, Marina Milidou, Jens
Acker, Andrea Meyer, Roselind Lieb, Andrew Gloster. Self-help for stress
and burnout without therapist contact: An online randomised controlled
trial, Work & Stress (Oktober, 2017).
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Uberzuckerte \/erhaltnisse

UMFRAGE »»> Die deutsche Sparte des britischen Markt- und Meinungsforschungsinstituts YouGov startete im Auftrag von
foodwatch im Mai dieses Jahres eine Umfrage zur Einfiihrung einer Zuckersteuer in Deutschland. In GroBbritannien wird
bereits seit dem 1. April eine ,sugar tax“ fiir Getranke wie Cola & Co. erhoben. Das Ergebniss der aktuellen Umfrage zeigt:
Auch wenn nur mit knapper Mehrheit, so befiirworten doch 52 Prozent der Deutschen die Einfiihrung einer solchen Steuer
und zeigen damit ein geschérftes Bewusststein flir ein stiBes und zugleich ernsthaftes Problem.

Die aktuelle Online-Umfrage stellte den Teilnehmern die Frage:
,Wrden Sie eine Steuer auf besonders zuckerhaltige Getranke
beflirworten oder ablehnen?*! Wahrend 28 Prozent der Befrag-
ten die MaBnahme ,voll und ganz beflrworten®, entschieden
sich 24 Prozent fur die leicht gemilderte Variante ,,eher beflrwor-
ten“. Demgegenuber stehen 19 Prozent, die eine Steuer ,eher
ablehnen® und 22 Prozent, die die EinfUhrung ,ganz und gar ab-
lehnen®. Acht Prozent machten keine Angaben. Unterm Strich
wird deutlich — die Mehrzahl der Deutschen winscht sich eine
Zuckerbeschrankung durch die Bundesregierung.
Bundesernahrungsministerin Julia Klockner sieht dies an-
ders und twitterte im April im Zusammenhang mit einer von
Verbraucherschttzern geforderten Ampelkennzeichnung fur
Salz, Zucker und Fett: ,Der Staat wird keine Rezepturen vor-
schlagen ..." Einziges Eingestéandnis der Ministerin: , Wir mus-
sen uns starker um die Pravention bei erndhrungsbedingten
Krankheiten kimmern. “?

Doch wie erreicht die eingerdumte Pravention die Betroffenen
(die zugleich Verbraucher sind), wenn die Industrie ausgeklam-

mert bleibt und nachweislich ungesunde Konsumangebote
zum Kauf verlocken? Denn, so heiB3t es in einem von mehr als
2.000 Arztinnen und Arzten verfassten und an die Bundes-
regierung gerichteten offenen Brief, ,Ernahrungsbildung allein
ist keine effektive MaBnahme gegen Ubergewicht und Fehl-
ernahrung, schon gar nicht auf Bevolkerungsebene. Das
zeigen die Erfahrungen aus der Adipositasforschung der
vergangenen Jahrzehnte. Auch die mittlerweile messbaren
Erfolge in der Tabakpravention wurden nur mithilfe verbindli-
cher Vorgaben erreicht. Mit gutem Grund empfehlen die WHO
und zahlreiche andere medizinische Fachgesellschaften Mal3-
nahmen, die Uber die Verhaltenspravention hinausgehen. Die
gesunde Wahl muss zur einfacheren Wahl werden. 3 <<<

1 yougov.de, ww.foodwatch.org/de/informieren/zucker-fett-co/
aktuelle-nachrichten/umfrage-mehrheit-fuer-limo-steuer/

2 twitter.com/juliakloeckner

3 www.foodwatch.org

Auch die BZAK forderte kiirzlich die Einfihrung einer Sonderabgabe auf stark gezuckerte Softdrinks und empfiehlt eine
deutliche Reduktion des Zuckeranteils in Nahrungsmitteln fir Kinder sowie Werbebeschrdnkungen in diesem Bereich.

,In Deutschland werden pro Kopf jahrlich etwa 35 Kilogramm Zucker verzehrt, doppelt so viel wie von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) empfohlen”, so Dr. Peter Engel, Président der BZAK.
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Dienst nach Vorschrift?
VWas denn sonst!

INTERVIEW >>> Was bedeutet Arbeit fir uns? Ginge es nach Dr. Volker Kitz, dann sollten wir die groBe Liebe woanders suchen und
,Dienst nach Vorschrift* positiv deuten. Warum? Das erkldrt uns der Berliner Jurist und Bestsellerautor im Interview.

Herr Dr. Kitz, der Titel lhres Buches lauft entgegen der
Annahme, man miisse fiir seine Arbeit brennen (um sie gut
machen zu kénnen). Worauf wollen Sie hinaus?

Nichts gegen jemanden, der seinen Job toll findet. Das Pro-
blem ist, dass wir der Masse der Menschen einreden, das wére
der Normal- und Idealzustand zugleich. Die Masse der Men-
schen macht inre Arbeit gut und findet sie auch irgendwie ganz
in Ordnung. Sie leidet ausschlieBlich darunter, dass ihr einge-
redet wird: Das reicht nicht! Wenn du nicht jeden Tag platzt vor
Freude und Leidenschaft, stimmt etwas nicht, mit deiner Arbeit
oder mit deiner Einstellung. Ich habe den Eindruck, dass das
viel Leid Uber die arbeitende Bevolkerung bringt.

Warum ist Distanz zum Job besser als Engagement?
Mein Buch ist kein Pladoyer fur Faulheit, sondern fir Sorgfalt
und Zuverlassigkeit. Das wird oft vom Leidenschaftsgerede
Ubertiincht. Mit einem Schuss nlichterner Distanz macht man
seine Arbeit in der Regel besser. Alle reden von Herausforde-
rung, aber wer mochte sich schon von einem Zahnarzt behan-
delnlassen, der vorher sagt: Das ist jetzt eine groBe Herausfor-
derung fur mich. Wer mdchte sich von jemandem den Bohrer
ansetzen lassen, der dabei vor Leidenschaft jauchzt und
zittert? Wir mdchten den kihlen Profi mit ruhiger Hand, mit
Erfahrung und Routine.

Ist von der Idee, sich lber Arbeit selbstverwirklichen zu
wollen, perse abzuraten, und als was sollte Arbeit verstan-
den werden?

Jeder braucht etwas, wofUr er lebt. Das kann die Arbeit sein.
Aber wenn die Arbeit mein einziger Lebenssinn ist, wer bin ich
dannim Urlaub oder garim Ruhestand? Das Leben bietet noch
sovieleandere Bereiche. Ich glaube, wirtununs einen Gefallen,
wenn wir von der Vorstellung wegkommen, dass ein gelunge-
nes Leben bedeutet, sich voll und ganz mit seiner Arbeit zu
identifizieren. Arbeit sollte als Austausch von Zeit gegen Geld
verstanden werden. Und darauf, dass sie angemessen bezahlt
ist, im Hier und Jetzt und nicht mit leeren Versprechungen fur
die Zukunft. Ich habe den Eindruck, dass manche Arbeitgeber,
die allzu sehr davon schwarmen, wie toll die Arbeit beiihnenist,
sich davor driicken wollen, Uber eine angemessene Bezahlung
zu sprechen.

Kdnnte Distanz zum Job Burn-out-Phanomene vermeiden?

Ja, ich glaube, dass eine nlchterne Einstellung zur Arbeit
einem Ausbrennen vorbeugen kann — ebenso Ubrigens wie
dem Bore-out, also dem Leiden unter der Langweile. Viele
Leute langweilen sich beiihrer Arbeit, weil sie eben Routine ist.
Wenn sie Medienberichten oder den Erzahlungen ihrer Mit-
menschen glauben, finden alle anderen ihre Arbeitimmer ganz
tollund ganz spannend. Das entspricht aber nicht der Realitat.

Was halten Sie von ,,Dienst nach
Vorschrift“?

,Dienst nach Vorschrift® ist so
negativ besetzt. Aber was sollen
die Leute denn sonst machen?
Dienst gegen Vorschrift? Visionen
in die Welt posaunen, Theater-
nebel versprihen, das ist leicht —
aber die Arbeitswelt funktioniert
nur, weil ganz viele Leute jeden
Tag einfach ganz normal ihre
Arbeit machen, ohne Tamtam
und Trara. Ich md&chte mit mei-
nem Buch erreichen, dass die
ganz normale Alltagsarbeit der
ganz normalen Leute wieder
mehr geschatzt wird, gesell-
schaftlich wie finanziell. <<<

VOLKER KITZ

FEIER
ABEND!

nicht
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KOLUMNE

m April dieses Jahres schaffte es eine zahnmedizinische
Meldung auf die Titelseite des bekanntesten Volksblattes
der Nation, mit entsprechend reierischem Aufschrei:
»Rechnungshof prangert an: Bése Abzocke mit unnutzer
Zahnspange“. Und auch an anderer Stelle in der Zeitungsland-
schaft hie3 es ebenso zugespitzt: ,,Bundesrechnungshof: Kie-
ferorthopaden auBer Kontrolle®. Dass solche Meldungen pfeil-
sicher ins Schwarze treffen und eine Diskussion auf verschie-
denen Ebenen mit vielerlei Stimmen fast sekundenschnell auf
100 fahrt, ist eigentlich kaum verwunder-
lich, wenn man davon ausgeht, dass,
nach Zahlen der Kassenzahnéarztlichen

von Behandlungsmethoden sicherstellenmisse. Es gibt somit,
wie so oft, ein Puzzle an Verantwortlichkeiten verschiedenster
Stellen. Zudem hatten sich, so weitere aktuell im Raum ste-
hende Vorwrfe, die Kosten kieferorthopadischer Behandlun-
gen zwischen 2008 und 2016 fast verdoppelt und Patienten
wirden ohne ersichtlichen Grund zu Selbstzahlerleistungen
(laut Tagesspiegel ,ein Milliardenmarkt®) gelenkt, obwohl auch
die Kassenversorgungen zum Ziel fUhrten. Nur kdnnten, eben
weil keine verbindlichen Angaben zu Vor- wie Nachteilen der

Leistungen zur Verfugung stehen, Ver-

sicherte keine fundierten Entscheidun-

gen treffen. Auch welche konkreten kie-

Bundesvereinigung, fast die Hélfte aller KI efe r<_ d e baﬁe) ferorthopadischen Leistungen von Ver-

Méadchen und Jungen in Deutschland
eine Zahnspange oder andere kieferor-
thop&dische Apparaturen tragt. Somit
wére jede zweite Familie von der er-
wahnten ,Abzocke* betroffen. Zugleich
steht den meistjungen Patientinnenund
Patienten kieferorthopadischer Versor-
gungen das durchfiihrende Organ, also

die Fachzahnarztgruppe der Kieferorthopaden, gegentber, die
wohlnichtzum ersten Mal misstrauisch bedugt wird. Doch was
lasst die Kieferorthopaden in der zahnérztlichen Community
offenbar wiederholt auf Kritik und Hinterfragungen sto3en?
Und was ist im Vorfeld der Boulevard-Meldungen a la ,,Opfer
brauchen Schutz vor Tater" passiert?

Passiert ist genau das: Der Bundesrechnungshof (BRH) hat
offentlich beanstandet, dass derzeit weder beim Bundesminis-
terium fir Gesundheit (BMG) noch bei den Krankenkassen, die
jahrlich, so heiBt es, Gber 1 Mrd. Euro flir kieferorthopadische
Behandlungen aufwenden, vertiefte Kenntnisse Uber die kie-
ferorthopadische Versorgungslage und Behandlungsnot-
wendigkeit vorlagen. Dies sei schon seit Langem der Fall, da-
her mussten dringend bundesweit wissenschaftlich belegte
Daten generiert werden, unter anderem zu Art, Dauer und Er-
folg von Behandlungen, zugrunde liegender Diagnosen, Alters-
gruppen und Behandlungsabbriichen. Das heiBt, der offen-
sichtliche Spagat zwischen praktischer Anwendung und wis-
senschaftlicher Forschung misse behoben werden. Wahrend
der Bundesrechnungshof das BMG auffordert, zu handeln,
verweist das BMG wiederum auf den Gemeinsamen Bundes-
ausschuss (G-BA), der anhand der KFO-Richtlinien den Nutzen

gerade-
rucken

Mearlene Hartinger

sicherten letztlich in Anspruch genom-
men wurden, sei den Krankenkassen in
der Regel nicht bekannt.

Doch wie sehen es die Kieferorthopé-
den selbst? Der Berufsverband der
Deutschen Kieferorthopaden (BDK) au-
Bertein seiner offiziellen Antwort auf den
BRH spurbares Erstaunen Uber die Kri-

tik. Zwar stimme man grundsatzlich der Feststellung zu,
dass im Bereich der KFO noch zu wenig Versorgungsfor-
schung betrieben werde, kdnne aber gleichzeitig nicht ver-
stehen, wieso die Krankenkassen keine Kenntnisse Uber
die konkreten kieferorthopadischen Leistungen der Patienten
haben. Denn jede Krankenkasse genehmigt nur auf der Grund-
lage eines umfassenden Behandlungsplans die kieferortho-
padische Versorgung. Zudem herrsche Unverstandnis daru-
ber, wieso sich die Fallkosten der GKV im erwahnten Zeitraum
verdoppelt hatten. Denn der Leistungskatalog des GKV hat
sich nicht geandert. Auch die Deutsche Gesellschaft fur Kiefer-
orthopédie e.V. (DGKFO) hat sich zu Wort gemeldet und mit
ahnlicher Argumentation in die Debatte eingebracht.

Vielleicht sollte der aktuell angeheizte Disput in dreifacher
Weise — konstruktiv — nachwirken: Die Forschungslage sollte
sich durchaus verbessern, das interdisziplindre Miteinander
hervorgehoben und offensichtliches Misstrauen abgebaut
und auch die Zusammenarbeit zwischen Behandlern und Be-
horden, also zwischen (Fach-)Zahnérzten und Krankenkas-
sen bzw. Bundeseinrichtungen, entkrampft werden, um am
Ende die bestmdgliche Versorgung fur jene zu sichern, um
die sich alles drehen sollte — namlich die Patienten.
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Anmeldung
und Programm

oL

1. Zukunftskongress fiir die zahn-
arztliche Implantologie der DGZI [=]

Unter dem Motto ,,Visions in Implantology — Implantologie nicht wie sie ist, sondern wie
sie seinwird” startet die Deutsche Gesellschaft fir Zahndrztliche Implantologie e.V. (DGZI)
anlésslich inres 48. Internationalen Jahreskongresses in Diisseldorf am 28./29. Sep-
tember 2018 mit einem vollig neuen Konzept. Studenten steht eine kostenfreie Teilnahme
zur Verfiigung. Eine mogliche Teilnahme an den Table Clinics ist abhéngig von den je-
weiligen Verfligbarkeiten. Die Teilnehmer erwartet ein spannendes, vielseitiges und pra-
xisbezogenes Implantologieereignis, das insbesondere der Frage nachgeht, wie die
Implantologie in fiinf oder vielleicht zehn Jahren aussehen wird. Letztlich geht es neben
wissenschaftlichen und technologischen Gesichtspunkten vor allem auch um strategi-
sche Fragen im Hinblick auf die implantologische Praxis der Zukuntt. Eine weitere Be-
sonderheit der Veranstaltung ist die Poster-Lounge. Die Digitale Poster-Prdsentation ist
(iber den gesamten Kongresszeitraum gedffnet und bietet die Mdoglichkeit, sich vor,
wahrend und nach dem Kongress die eingereichten Poster digital ansehen zu kdnnen.
Unter den Poster-Autoren wahlt dann eine Fachjury die Preistrager fiir den Implant
Dentistry Award (IDA) der DGZI. Die drei Erstplatzierten sowie die Pldtze vier bis acht
stellen ihre Poster auch im Rahmen des stattfindenden Poster-Podiums vor.

OEMUS MEDIA AG e Tel.: 0341 48474-308 e www.dgzi-jahreskongress.de

* Zukunftskongress: www.dgzi-jahreskongress.de (Assistentenpreis Frei-
tag + Samstag: 135 Euro Kongressgebuhr + 118 Euro Tagungspauschale
// Assistenten Mitglied DGZI gUnstigere Konditionen, zzgl. MwSt.) Bei
Online-Anmeldung bitte Zusatz #dentalfreshfortbilden vermerken.

dentalfresh
bei instagram

% zwponline ©) Instagnam

dentalfresh

zwponline dentalfresh meets
Young Scientists in Dentistry und

Implantologie Start-up.

zwponline ... #fitfuerdiedentalfresh
#leipzigerfirmenlauf #sportfrei
# #timokrauseundmarlenehartinger

l J instagram.com/zwponline
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bdzm

BUNDESVERBAND DER ZAHNMEDIZIN-
STUDIERENDEN IN DEUTSCHLAND e.V.

Der Verein vertritt die Interessen aller Zahnmedizin-
studierende in Deutschland und ist der Dachverband
der Fachschaften fir Zahnmedizin.

ZIELE

Aufbau und Férderung demokratischer Grund-
strukturen an deutschen Universitaten
Austausch fachspezifischer Informationen
Verbesserung und Angleichung der Studien-
situation an den einzelnen Universitaten
Entwicklung und Quialifizierung der studentischen
Fachschaftsarbeit

Foérderung bundeseinheitlicher Studenten-
betreuung durch Beratung und Weiterbildung
der Studentenvertreter (Workshops etc.)
Mitwirkung an der Neugestaltung der Zahnarzt-
lichen Approbationsordnung

Férderung der Zusammenarbeit mit standes-
politischen Organisationen

Mitwirkung in gesundheitspolitischen Belangen
Starkung der ¢ffentlichen Prasenz

und Wirksamkeit

Aufbau von Kommunikationsstrukturen
Zusammenarbeit mit Reprasentanten aus
Industrie und Handel

KONTAKT

Bundesverband der Zahnmedizinstudierenden
in Deutschland e.V. (bdzm)

Geschaftsstelle Berlin

ChausseestraBe 14

10115 Berlin

mail@bdzm.de

www.bdzm.de

Spendenkonto
IBAN: DE35 4007 0080 0021 0955 00
BIC: DEUTDE3B400

P\ Bundesverband der
Zahnmedizinstudierenden
in Deutschland

Der Verein ist eingetragen im Vereinsregister beim
Amtsgericht Berlin VR 15133.
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We make dentalfresh EVEN fresher

Neues Jahr, neues Konzept, neue Inhalte und
neues Layout. Das seit 13 Jahren quartalsweise
erscheinende Studentenmagazin dentalfresh
(in Kooperation mit dem BdZM) startet in das
Jahr 2018 sowohl in Bezug auf die Inhalte als
auch im Hinblick auf die Zielgruppen komplett
neu. Im Fokus des Magazins stehen sowohl
junge Zahnarzte in der Phase des Berufsein-
stiegs als auch Studenten und Assistenten.

Mit der Neupositionierung rucken verstarkt
Fragestellungen in den Mittelpunkt, die den
gesamten Prozess vom Studium Uber die As-
sistenzzeit bis hin zur Niederlassung umfassen.
Das heiBt, neben organisatorischen Aspekten
in allen Phasen geht es darUber hinaus auch
um berufsrechtliche und juristische Aspekte,
Praxismodelle, Konzepte zur Gestaltung der
eigenen beruflichen Entwicklung oder Themen
wie Work-Life-Balance.

dentalfresh berichtet auch aus einem speziellen
Blickwinkel Uber die Aktivitdten von Fachgesell-
schaften sowie Unternehmen und ihre Produkte.
Mit diesem weiten Themenspektrum nimmt
dentalfresh auch viele Inhalte der bisherigen
Studenten- bzw. Assistentenhandblicher auf.

Fax an +49 34148474-290
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Rechtzeitige Absendung geniigt. Das Abonnement verléngert sich automatisch um 1 Jahr zum
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des Bezugszeitraumes schriftlich gekiindigt wird.
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Dres. Steinberg & Nordmann
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