
38  I  www.kn-aktuell.de Nr. 12  I  Dezember 2018

 SERVICE

Im September 2018 ist die  
neue Kooperation zwischen GC,  
GC Orthodontics und der Haranni 
Academie an den Start gegangen. 

Sowohl Zahnärzte, Kieferortho-
päden als auch Zahntechniker 
sind einer immer komplexer 
werdenden Produkt- und Sys-
temwelt ausgeliefert. Hier sieht 
sich GC als Gesamtunterneh-
men in der Pflicht,  Kunden und  
Anwendern als kompetenter 
 Berater zur Ver fügung zu stehen. 
„Durch die  stetige fachliche,  
inhaltliche und räumliche Weiter-
entwicklung sowie die zielgrup-
penadäquaten Weiterbildungs-
möglichkeiten ist die Haranni 
Academie ein Fortbildungs-
zentrum gemäß dem State of  
the Art der mo dernen Zahn-

medizin. Kombiniert mit dem 
Know-how der GC Orthodontics- 
Mitarbeiter profitieren unsere 
Kunden daher künftig durch 

Fortbildungen aus der Praxis  
für die Praxis, so Stephan  
Kielau, Verkaufsleiter Deutsch-
land GC Orthodontics Europe 
GmbH. 

Vollständige Neuentwicklung 
bei Design, Inhalt und Darstel-
lung: orthoLIZE präsentiert sich 
ab sofort mit einer neuen und 
komfortablen Website, die sich 
auch „intelligent“ auf mobilen 
Endgeräten wie Tablet und 
Smartphone zeigt. Das junge 
 digitale KFO-Dienstleistungs-
unternehmen punktet mit einer 
modernen Benutzerfreundlich-
keit: Alle Besucher der Seite 
www.ortholize.de erfahren 
schnell visuell, welches digi- 
tale Kieferorthopädie-Portfolio 
mit subtraktiven und additiven 
Fertigungsverfahren angeboten 
wird. 
Vom digitalen Herbst-Scharnier 
über GEA bis hin zum Slider – 
 orthoLIZE hat sich als freies und 
offenes CAD/CAM-Fertigungs-
zentrum für kieferorthopädi-
sche Apparaturen und Produkte 
einen Namen als Kompetenz-
partner für Kieferorthopäden 
gemacht. KFO-Produkte werden 
auf der Grundlage von Intra-
oralscans bzw. digitalisierten 
Gipsmodellen gefertigt. „Mit der 
neu gestalteten Website bieten 
wir den Usern eine Plattform  

mit kurzen und verständlichen 
Texten, prägnanten Bildern und 
eine klare Navigation“, betont 
Lucas Göhring (Geschäftsführer 
orthoLIZE). 
Um die Besucher zu schützen, 
wurde die Seite unter den neuesten 
Bedingungen der Datenschutz- 
Grundverordnung (DSGVO) ein-
gerichtet. Und wie es sich für  
ein junges digital orientiertes 
Dentalunternehmen gehört, ist 
die Verlinkung zu sozialen Netz-
werken wie Facebook und Insta-

gram eingebunden. Willkommen 
in der digitalen KFO-Welt von 
 orthoLIZE: www.ortholize.de 
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Digitize. Analize. Realize.
Relaunch bei orthoLIZE.

Fünf junge Menschen haben 
sich in diesem Jahr zu einer 
 Ausbildung beim Ispringer Den-
talunternehmen Dentaurum 
entschlossen. Hier werden sie  
in den kommenden Jahren im 
kaufmännischen oder techni-

schen Bereich jede Menge neues 
Wissen, Erfahrungen und Fähig-
keiten erwerben.
An ihrem ersten Tag konnten  
die angehenden drei Industrie-
kauffrauen, eine Werkzeugme-
chanikerin und ein Zerspanungs-

mechaniker gleich viele neue 
Eindrücke sammeln. Nachdem 
ihnen der Unternehmensfilm 
gezeigt wurde, erhielten sie  
eine Führung durch das firmen-
eigene Kurs- und Veranstaltungs-
zentrum CDC (Centrum Dentale 
Communikation) und den Che-
miebau. Außerdem warfen die 
fünf Neulinge einen Blick ins 
Dentaurum-Lager, wo mehr als 
8.500 Produkte auf den welt-
weiten Versand warten. 

Die technische  Ausbildung
Die Werkzeugmechanikerlehre 
ist bei sehr gutem Haupt- bzw. 
gutem Realschulabschluss nach 

dreieinhalb Jahren be-
endet. Unter Aufsicht 
ihres Ausbilders werden 
die Werkzeugmechani-
ker überwiegend in der 
modernen Lehrwerk-
statt eingesetzt. Hier ler-
nen sie fachmännisch zu 
bohren, zu drehen sowie 

zu fräsen und realisieren schon 
bald eigene Projekte. Die Zer-
spanungsmechaniker sind nach 
ihrer Grundausbildung in der 
Lehrwerkstatt in ihrer Fach-
abteilung tätig. Parallel zur  
Ausbildung im Betrieb besu-
chen die Werkzeugmechaniker 
die Heinrich-Wieland-Schule  
in Pforzheim und die Zerspa-

nungsmechaniker die Ferdinand-
von-Steinbeiß-Schule in Mühl-
acker.

Kaufmännische Lehre
Die Ausbildung der  
Industriekaufleute kann 
mit Mittlerer Reife auf 
zweieinhalb und mit 
 Abitur auf zwei Jahre 
verkürzt werden. Mit 
 Abitur wird außerdem 
die Zusatzqualifikation „Inter-
nationales Marketing/Außen-
handel“ erworben. Die Kauf-
leute durchlaufen nahezu alle 
Abteilungen im kaufmänni-
schen Bereich, während sie 
gleichzeitig an der Fritz-Erler-
Schule in Pforzheim unterrich-
tet werden.
Ebenso erhalten alle Auszu -
bildenden gemeinsamen Unter-
richt im Unternehmen. Alle zwei 
Jahre geht es auf große Fahrt zur 
Internationalen Dental-Schau in 
Köln, der weltgrößten Dental-

messe. Und auch beim jährli-
chen Azubi-Ausflug sowie der 
Weihnachtsfeier wird Wert auf 

Teambuilding gelegt –  
je nach Jahreszeit im 
Hochseilgarten oder beim 
Eisstockschießen. 
Wer sich für einen 
 Ausbildungsplatz zum  
1. September bzw. einen 
Studienplatz (DHBW) 
zum 1. Oktober interes-

siert, sollte seine Bewerbung  
am besten ein Jahr vorher an 
Dentaurum senden. 
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Zum Einstieg ins Berufsleben
Dentaurum wünscht Auszubildenden einen guten Start.

Dentaurum
[Infos zum Unternehmen]

Die Dentaurum-Auszubildenden 2018 (v.l.n.r.): Chiara Rudisile, Lukas Hammermeister, Judith Fleischhauer, 
Kaja Kasper und Carolin Schaller.   (© Dentaurum)

Dentaurum
[Infos zur Ausbildung]

(© orthoLIZE GmbH)

Gemeinsame Wege
Neue Partner: GC, GC Orthodontics und Haranni Academie.


