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IV_I_ehr Wachstumschancen fur Einzelpraxen durch
die Anderung des Bundesmantelvertrags fur Zahnarzte

W Statt der bisher erlaubten zwei,
dirfen Einzelpraxen ab sofort drei Zahn-
arzte in Vollzeit einstellen. Ist die per-
sénliche Praxisfithrung durch den In-
haber gewahrleistet (Nachweispflicht),
diirfen es sogar vier sein. Arbeiten die
angestellten Zahnérzte nur in Teilzeit,
so erhoht sich die Zahl entsprechend.
Darin kamen KZBV und GKV-Spitzen-
verband am 4. Februar 2019 {berein
und fassten §9 (3) BMZZ (Bundesman-
telvertrag fiir Zahnérzte) neu.
Grundsatzlich regelt §32 (1) ZV-Z
(Zulassungsverordnung Zahnarzte),
dass ein Vertragszahnarzt seine ver-
tragszahnarztliche Tatigkeit in freier
Praxis auszuiiben hat. Es ist ihm aber
gestattet, Zahnérzte anzustellen (vgl.
§ 32b ZV-Z1i.V.mit § 95 Abs. 9 SGB V).
Einzelheiten dazu regelt der Bundes-
mantelvertrag fiir Zahnarzte (BMV-Z).
Klarstellend: Ein Zahnmedizini-
sches Versorgungszentrum (Z-MVZ) -
egal, ob in Tragerschaft einer Zahn-
arzte-GbR, einer Partnerschaft oder
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einer GmbH - kann heute beliebig
viele Zahnarzte anstellen. Das war
fir viele Zahnérzte der Grund, die
Praxis in ein Z-MVZ zu iberfiihren.

Welche konkreten Anderungen
bringt der neue § 9 (3) BMV-Z fir die
Praxis mit sich?

Vorbereitungsassistenten

Rechtlich umstritten ist, ob in den
drei Vollzeitarbeitsstellen Vorberei-
tungsassistenten einzubeziehen sind
oder nicht. Laut Urteil des SG Miin-
chen aus dem Jahr 2016 (S 20 KA
5004/14) sind Vorbereitungsassisten-
ten in dieser Zahl mit zu berucksich-
tigen. Die KZVen wenden jedoch diese
Rechtsprechung nicht an, sondern er-
lauben, dass daruber hinaus Vorberei-
tungs- oder Weiterbildungsassistenten
angestellt werden koénnen, beispiels-
weise drei Vollzeitzahnarzte und ein
Vorbereitungsassistent. Zur Sicherheit
sollte das Thema mit der zustédndigen
KZV abgeklart werden.

Nachweispflicht bei
vier Vollzeitzahnarzten

Will ein Vertragszahnarzt vier
Vollzeitzahnarzte anstellen, muss er
den Zulassungsausschuss davon
uberzeugen, dass die personliche Pra-
xisfithrung gewéhrleistet wird. Die
Praxis wird zeigen, was der anstel-
lende Zahnarzt darzulegen und zu be-
weisen hat. Bislang sind die Kriterien
allerdings unklar.

Gewerbesteuerpflicht

Eine &hnliche Problematik ist
aus dem Steuerrecht bei der Abgren-
zung von Einkinften aus Gewerbe-
betrieb von denen aus selbststandi-
ger Tatigkeit bekannt. Grundséatzlich
erzielt ein niedergelassener Zahn-
arzt Einkinfte aus selbststdndiger
Tatigkeit gemdB §18 Abs.1 Nr.1
EStG, auch wenn er sich der Mit-
hilfe angestellter Zahnérzte bedient.
Er muss aber weiterhin aufgrund
eigener Fachkenntnisse leitend und
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eigenverantwortlich tétig sein (Stem-
peltheorie). Voraussetzung dafur ist,
dass er aufgrund seiner Fachkennt-
nisse durch regelméfige und einge-
hende Kontrolle mafBgeblich auf die
Tatigkeit seines angestellten Fach-
personals - patientenbezogen - Ein-
fluss nimmt, sodass die Leistung
den ,Stempel der Personlichkeit“ des
Praxisinhabers tragt (Anschluss an
BFH-Urteil vom 22. Jan. 2004, IV R
51/01, BFHE 205, 151, BStBL. II 2004,
509). Wesentlich ist also die unmit-
telbare, personliche und individuelle
Arbeitsleistung des Zahnarztes (BFH
21.3.95, BStBI 1I, 732). Der niederge-
lassene Zahnarzt muss den Behand-
lungen aller Patienten der Praxis
»sein Geprage” geben.

Praxistipp

Um dies nachweisen zu kénnen,
empfiehlt es sich, die Arbeitsabléufe
in der Praxis so zu gestalten, dass der
Inhaber tber die Patienten Bescheid
wei3, eine grundsatzliche Marsch-
route vorgibt und auf die Tétigkeiten
angestellter Kollegen tatséchlich Ein-
fluss nehmen kénnte (vgl. BFH Urteil
v. 16.07.2014 VIII R 41/12). Dies ist bei-
spielsweise gewdahrleistet, wenn der
selbststdndige Zahnarzt Voruntersu-
chungen bei den Patienten durch-
fuhrt, fir den Einzelfall die Behand-
lungsmethode festlegt oder sich die
Behandlung ,problematischer Falle®
vorbehalt. AuBerdem sollten alle Heil-
und Kostenplane vor Versand an die
Patienten per Mail an den freiberuf-
lichen Zahnarzt (Praxisinhaber) zur
Genehmigung und Freigabe gesendet
werden.

Fir die Annahme der Gewerb-
lichkeit kann es nach herrschender
Meinung auch problematisch sein,
wenn ein angestellter Zahnarzt Quali-
fikationen besitzt und Behandlungen
durchfiihrt, fir die der Praxisinhaber
nicht qualifiziert ist (z.B. Kieferortho-
padie). Bei Betriebspriifungen fithren
solche Abgrenzungskriterien oft zu
Diskussionen, mit der Gefahr, dass
Inhaber gréBerer Praxen in die Ge-
werblichkeit rutschen.
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Konsequenzen bei Gewerblichkeit

Stuft das Finanzamt die Praxis als
gewerblich ein, wird die Praxis gewer-
besteuerflichtig (§2 GewStG). Der Zahn-
arzt darf seinen Gewinn dann nicht
mehr durch Einnahme-Uberschuss-
Rechnung ermitteln. Er muss bilanzie-
ren, sobald ihn das Finanzamt dazu
auffordert. Dies verschiebt hiufig die
Praxisgewinne auf einen fritheren Zeit-
punkt. Zusétzlich erfordert die Bilanzie-
rung weitreichende Umstellungen in
der Verwaltung der Praxis: Einnahmen
sind mit Rechnungsschreibung zu er-
fassen. Statt des Materialkaufs ist der
Materialverbrauch relevant. Der Zahn-
arzt muss jahrlich eine Inventur durch-
fithren und vieles mehr.

Fazit

Die Anderung des §9 Abs.3 BMV-Z
erleichtert vor allem Einzelpraxen das
Wachstum mit angestellten Zahnarzten
und schafft der jungen Zahnmedizi-
nerGeneration noch mehr Moglichkei-
ten, angestellt zu arbeiten. Trotz dieser
Liberalisierung wird aber keine vollige
Gleichstellung mit dem Z-MVZ erreicht.
Auch bleibt die Herausforderung, die
steuerliche Gewerblichkeit zu vermei-
den. ¢
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