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Fruher Jobverlust beeintrachtigt
Gesundheit langfristig

Soziologen der Universitat Bamberg untersuchen Erwerbshi

Qg

Zahlreiche Studien legen nahe,
dass Arbeitsplatzverluste und Ar-
beitslosigkeit zu einer schlechteren
Gesundheit fiihren. Soziologen der
Universitdat Bamberg greifen diese
Forschung nun auf und fragen: Hat
der Verlust des Arbeitsplatzes auch
dann noch Auswirkungen auf die
Gesundheit, wenn er schon Jahr-
zehnte zuriickliegt und gegebenen-
falls anschlieRend weitere Anstel-
lungen folgten? Jonas Voliemer
und Prof. Dr. Michael Gebel vom
Lehrstuhl fiir Soziologie, insbeson-
dere Methoden der empirischen
Sozialforschung, an der Universitat
Bamberg zeigen in einer aktuellen
Studie: Der unfreiwillige Verlust
des Arbeitsplatzes in einer frilhen
Phase des Berufslebens beein-
trachtigt die Gesundheit langfristig.
Mehr als 30 Jahre spater lassen
sich noch Auswirkungen auf die Ge-
sundheit ausmachen, die auf die-
sen Bruch in der Biografie zurlick-
zufiihren sind.

Fir ihre Studie verwendeten die For-
scher Daten der SHARELIFE Erhe-
bung, der dritten Welle des Survey
of Health, Ageing and Retirement in
Europe (SHARE). Bei dieser lander-
Ubergreifenden Studie wurden rund
28.000 Uber 50-jahrige Européer
rlckwirkend zu ihrem sozialen und
familidren Netzwerk, ihrer Gesund-
heit und ihrem soziokonomischen
Status Uber ihren gesamten Lebens-
lauf befragt. Die Analysen, die
Volemer und Gebel gemeinsam mit
Dr. Olena Nizalova von der University of
Kent in England und Olga Nikolaieva
von der ukrainischen Kyiv School of
Economics durchfiihrten, zeigen:
Personen, die ihre Stelle in den ers-
ten zehn Jahren ihres Berufslebens
unfreiwillig verloren, gaben mit einer
im Mittel sechs Prozentpunkte ho-
heren Wahrscheinlichkeit bei der
Befragung an, einen mittelmaRigen
oder schlechten Gesundheitszustand
zu haben als Personen, die in dieser
Phase keinen Arbeitsplatzverlust er-

fuhren, aber ansonsten vergleichbare
Eigenschaften hatten. Die Forscher
konnten auflerdem zeigen, dass dies
sowohl fiir Arbeitnehmer gilt, die ent-
lassen wurden, als auch fir diejeni-
gen, deren Betrieb schloss. Das
spricht dafir, dass der Einfluss von
Storfaktoren in den Analysen vermie-
den werden konnte. Denn bei einer
SchlieBung sind alle Arbeitnehmer
betroffen, sodass es weniger wahr-
scheinlich ist, dass der Arbeitsplatz-
verlust auf personliche Merkmale der
Arbeitnehmer zuriickzufihren ist, die
auch deren Gesundheit beeinflussen.
Diese Ergebnisse, falls sie in weite-
rer Forschung bestatigt werden,
legen nahe, dass die Politik in ihrer
Abschatzung der Kosten von Ar-
beitsplatzverlusten und Arbeitslo-
sigkeit sowohl die gesundheitlichen
Folgen als auch deren Dauerhaftig-
keit berticksichtigen sollte.

Quelle:
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Jeder zweite Mitarbeiter unzufrieden
mit IT am Arbeitsplatz

PwC-Studie: Nur 53 Prozent der Beschaftigten sehen ihre Wiinsche an IT-Infrastruktur erfiillt.

In Unternehmen weltweit lauft die
digitale Transformation auf Hoch-
touren — allerdings gehen die Mei-
nungen von Vorstanden und Mit-
arbeitern Uber den Nutzen neu ein-
geflihrter Software, IT-Systeme und
Apps weit auseinander: Mehr als
90 Prozent der Fhrungskréfte, aber
nur 68 Prozent der Beschéftigten
sind zufrieden mit der Funktions-
weise digitaler Ldsungen und deren
Beitrag zur Verbesserung der Ar-
beitsprozesse. Dies hat sowohl Aus-
wirkungen auf die Arbeitsqualitat
als auch das Betriebsklima.

Wiahrend neun von zehn der befrag-
ten Vorstande davon tberzeugt sind,
ihre im Unternehmen implementier-
ten digitalen Ldsungen erflillten die
Winsche und Anforderungen ihrer
Angestellten, teilt nur etwa die Halfte
der Beschéftigten weltweit (53 Pro-
zent) diese Meinung. In Deutschland
sind lediglich 55 Prozent der befrag-

ten Mitarbeiter der Ansicht, neu ein-
geflihrte Technologien in ihrem Un-
ternehmen erleichterten ihre Arbeit
und steigerten die Qualitat. Zu diesen
Ergebnissen kommt die Studie ,Our
status with tech at work: It's compli-
cated" der Wirtschaftsprifungs-und
Beratungsgesellschaft Pricewater-
houseCoopers (PwC), der eine Befra-
gung von 12.000 Fuhrungskraften
und Mitarbeitern aus Unternehmen
mit mehr als 500 Beschaftigten in
Kanada, China, Hongkong, Deutsch-
land, Indien, Mexiko, GroRbritannien
und den USA zugrundeliegt.

Mobile Losungen erwiinscht

Wie die branchen- und generations-
Ubergreifende Erhebung weiter er-
gab, wiinschen sich die Mitarbeiter
zunehmend mobile L&sungen, doch
lediglich 60 Prozent sind mit den vor-
handenen Angeboten zufrieden. Die
Entwicklung hin zur Arbeit 4.0 geht

offenbar vielen nicht schnell genug
voran. Ferner sind nur 36 Prozent
der Befragten hierzulande Uberzeugt,
kinstliche Intelligenz (KI) trage dazu
bei, die Arbeitswelt zu verbessern.
Weltweit wachsen in den Beleg-
schaften eher die Beflirchtungen,
K1 kdnne zu einem Abbau von Jobs
flihren — statt neue Arbeitsplatze zu
schaffen. Knapp die Halfte der Mitar-
beiter in Deutschland ist der Ansicht,
digitale Technologien beeintrachtig-
ten die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen unter Kollegen. Mehr als
60 Prozent bevorzugen weiterhin
das persénliche Gesprach fir Perso-
nalfragen, weitere 58 Prozent kom-
munizieren lieber personlich unter-
einander als Uiber digitale Kanale. Ins-
gesamt nehmen neue Technologien
einen immer grofReren Raum in der
modernen digitalen Arbeitswelt ein.

Quelle: PricewaterhouseCoopers GmbH
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