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Die schnell aufsteigende Aquatorsonne weckt die noch miiden Zahnmedizin-

studenten. Verschlafen kommen sie aus ihren Zimmern in dem pompdsen

Bungalow am Rande des Dschungels. Ein Friihstiick mit saftiger Ananas und

frischen Orangen ist schnell gemacht. Vom Balkon der fiirstlichen Unterkunft

lassen sich die bunten Vogel im Geést der Biume beobachten. Die Szenerie

erinnert stark an einen entspannten Vormittag im Urlaub, wire da nicht die

lange Schlange wartender Patienten vor dem Eingang der Klinik.

Die Aussichten klingen verlockend. Der Zahnme-
dizinische Austauschdienst (ZAD) wirbt auf seiner
Homepage mit Reiseberichten. Ehemalige Famulan-
ten schreiben lber ihre schonsten Erlebnisse: Idyl-
lische Dorfer, beeindruckende Natur, langersehnte
Ruhe, aber auch abenteuerliche Arbeitsplatze erwar-
tendie Interessierten.So bietet ein solcher Einsatz vor
allem die Moglichkeit, ,schon wahrend des Studiums
selbststandig und eigenverantwortlich® zu behan-
deln und einen ,Blick tiber den Tellerrand” zu werfen.
Und auch an Patienten mangelt es hier nicht. Mit an-
deren Worten, man kann sich als junger oder ange-
hender Zahnarzt sorichtigaustoben.

Aber kann man in diesem Zusammenhang noch von
Entwicklungshilfe beziehungsweise Entwicklungszu-
sammenarbeit sprechen? Welche Konsequenzen hat
die Motivation derTeilnehmerfiirden Erfolgeines Aus-
landseinsatzes? Handelt es sich bei den vielen Helfern
bereits um Entwicklungshilfetourismus?

Herr Dr. Dieter Lehmann hat schon viele Einsatze im
Ausland begleitet. Der pensionierte Zahnarzt aus
Nirnberg ist Mitglied der Stiftung Zahnarzte ohne
Grenzen. Die Organisation betreut insgesamt tber
20 Projekte unterandereminNepal,Sambiaundinder
Mongolei. Der Nirnberger selbst legt bei der Betreu-

ung seiner Projekte viel Wert auf Zusammenarbeit— -
Nach dem Prinzip,, Hilfe zur Selbsthilfe” unterstitzt &r_ ~—

seit zehn Jahren mit grofRer Hingabe bestehende
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Zahnstationen auf der ganzen Welt und hilft beim
Einrichten neuer Kliniken. Zwar lasse sich mit einer
gewissen Portion an humanitarem Engagement bei
Weitem mehr bewegen, doch komme es letztlich
nicht nur auf die Intention einzelner Teilnehmer, son-
dern in erster Linie auf die nachhaltige Organisation
des Projektes an.

Frau Lisan Gronsch weil3, dass die Welt voller Aben-
teuer steckt. Die junge Zahnarztin aus Hamburg war
2008 fur zwei Monate in Stidamerika und arbeitete
dort freiwillig als Zahnarztin in einer Klinik. Zusam-
men mit einheimischen Zahnarzthelferinnen, die ih-
re Ausbildung in der Klinik absolvierten, behandelte
sietaglich biszu 5o Patienten.InihrerHamburger Pra-
xis sind es im Schnitt 15, die jeden Tag zu ihr kommen.
Neben der Zahnbehandlung flihrte sie in Ecuador
auch Prophylaxebehandlungendurch,,damitwenigs-
tens etwas nachhaltig ist”. Zurtick in Deutschland
kommen derZahnmedizinerin erste Zweifelanihrem
Einsatz. Was bleibt, wenn die Helfer die Klinik wieder
verlassen? Kann der nachste Zahnarzt die Arbeit fort-
setzen? Kann man dann wirklich von Entwicklungs-
zusammenarbeit sprechen?
,Entwicklungszusammenarbeit hat zum Ziel, sich
langfristig wieder entbehrlich zu machen®, betont Dr.
Dieter Lehmann. Darin unterscheide sich die Zusam-
menarbeitauchvonderEntwicklungshilfe.Hilfe beab-
sichtigt in erster Linie eine kurzfristige Verbesserung
der Situation vor Ort. Das berge allerdings die Gefahr,
gewisse Abhdngigkeiten der Hilfeempfanger von ih-
ren Helfern zu schaffen. Die Zusammenarbeit erfor-
dert hingegen eine Kooperation gleichberechtigter
Partner. Dabei kommt es auch auf die Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen Helfern an.Sie mussen
ihre Einsatze gut miteinander abstimmen, sodass der
nachste Arzt an die Erfolge seines Vorgangers an-
knipfen kann und die medizinische Verbesserung
vorangetrieben wird.

Doch Lisan bereitet noch ein ganz anderes Erlebnis
aus Ecuador Unbehagen. Die Kosten fiir die Behand-
lung in der Klinik waren fiir die Patienten so gering,
dass sich jeder eine medizinische Versorgung dort
leisten konnte. Doch nicht alle Patienten waren auf
diese Unterstiitzung auch wirklich angewiesen. ,An
einem Tag kam eine Vertreterin der Regierung des
Bundesstaates zu uns in die Klinik. Die gut gekleidete
Dame ignorierte einfach die Schlange, drangelte sich
an den wartenden Patienten vorbei und bestand auf
eine umgehende Sonderbehandlung.” Die Kranken-
schwester verweigerte der Dame allerdings diesen
Wunsch,da sie sich auch die Behandlung durch einen
heimischen Zahnarzt ganz einfach leisten konnte.
Zwar ging dieser Vorfall noch einmal glimpflich aus,
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doch wie wollen die Helfer gewahrleisten, dass sie
ausschlielllich den Bedirftigen helfen? Wie kann si-
chergestellt werden, dass sie den einheimischen
Zahnarztennichtdie zahlungskraftigen Patienten vor
der Nase wegschnappen? Umso wichtiger sei daher
die Kooperation mit den einheimischen Fachkraften,
betont Herr Dr. Dieter Lehmann.Es gilt, ,eine Hilfe zur
Selbsthilfe” zu leisten. Natirlich kommt auch die mo-
derne Entwicklungszusammenarbeit nicht ohneeine
Starthilfeaus,schlief}lichmussenersteinmal gewisse
Voraussetzungen geschaffen werden. ,Ein verniinfti-
ger Arbeitsplatz mit Turbine, Winkelsttick und Absaug-
anlage muss vorhanden sein®, so der pensionierte
Nirnberger Zahnarzt. Ohne diesen sind medizinisch
hochwertige Behandlungen nicht moglich. Entschei-
dend sei jedoch, die vorhandenen Strukturen in dem
Land zu nutzen und gegebenenfalls auszubauen. Die
Grundausbildungvon Fachpersonalsolldahervom je-
weiligen Staat geleistet werden.Wenn keine universi-
tare Ausbildung moglich ist, gibt es in fast
jedem Land sogenannte Dental Schools, in
denen einheimische Interessierte zu den-
tal therapists ausgebildet werden. Diese
beherrschendanninnerhalbvon zweibis
drei Jahren ,gewisse zahnarztliche Fer-
tigkeiten wie beispielsweise das Legen
von Fillungen und das Extrahieren von
Zahnen“.Sie sind damit berechtigt, zahn-
arztliche Behandlungen durchzufiihren.
Hierauf aufbauend ist die Weiterbildung der
Fachkrafte moglich. So erlernen die dental thera-
pists in den Projekten der Zahnarzte ohne Gren-
zen die notigen Kompetenzen im Umgang mit mo-
dernen Composite-Fullungen,Etching

und Bonding sowie Wurzelkanalbe-
handlungen. Dies sei schlieflich ,ein

Muss fir die Front“. Lehmann, der oft bei

Einsatzen im Ausland ist, steht meist nur als
Assistent dem dortigen Fachpersonal zur
Verfligung. ,Ich bin

pensioniert und ha-

be schon lange ge- &
nuggearbeitet”,fugt N
er mit einem Augen-

zwinkernhinzu.DerUm-

stand, dass einheimisches

Personalinden Projekten be-

handelt, schafft nicht nur bei

den Patienten Vertrauen in ihr
Gesundheitssystem, sondern ermu-

tigt angehende Mediziner im eigenen

Land zu studieren und auch zu arbeiten.
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Haufig wandern die qualifizierten Arbeitskrafte ins
besserzahlende Ausland ab,was in der Heimat natir-
lichdoppelt schmerzt.
Damit ein Projekt den Anforderungen der Stiftung
Zahnarzte ohne Grenzen gerecht wird, muss dafir
Sorge getragen werden, dass sich die medizinische
Einrichtung nach einer Startphase irgendwann
selbst tragen kann.In der Satzung der Stiftung heilst
es deswegen: ,Das Ziel muss jedoch sein, dass jede
Zahnstation sich wirtschaftlich selbst tragt oder so-
gar Uberschiisse erwirtschaftet, die dann der Stif-
tung in Form von Zustiftungen zurtickflieBen.” Nur
so ist es aus moderner entwicklungspolitischer
Sicht sinnvoll zu helfen. Die Menschen vor Ort mus-
sen das Bewusstsein entwickeln, Profit zu erwirt-
schaften und nicht auf dauerhafte Hilfe angewiesen
zusein.
Deswegen werden die Projekte vorzugsweise auch
nichtdurch externe Arzte geleitet,sondern durch ein-
heimisches Personal. Natirlich lauft das in der Praxis
nicht immer reibungslos ab., In Nepal haben wir ak-
tuell das Problem, dass per E-Mail immer Dinge be-
stellt werden, die die Zahnstation vor Ort aber auch
selbst finanzieren kann, wenn der Privatverbrauch
geregelt ist.“ Entwicklungszusammenarbeit fin-
det eben im Diskurs statt
und nicht von oben herab.
Von Vorteil ist allerdings, wenn
der Geschaftsflihrer vor Ort eine
Vertrauensperson ist. ,Verldsslich
undinteger muss sie sein,damit kein
Geld beiseite geschafft wird. Frauen sind dabei
meist weniger korrupt als Manner", weil} Leh-
mannaus Erfahrung.
An der Alster wird es allmahlich Sommer. Im Au-
gust will Lisan die Praxis flr einen Monat einer
Vertretung anvertrauen. Zwar sei die Vertretung
mannlich, aber ,das geht schon in Ordnung®, er-
ganzt sie mit einem Grinsen. Sie
selbst will nach

Sambia. Dort su-

che ein Zahnarzt

4 flr vier Wochen
noch Unterstiitzung

in seinem Team. Das

Projekt klinge interes-

sant und erfille alle Kri-
terieneiner nachhaltigen
Entwicklungszusammen-
arbeit. Letztlich hat Lisan die
Projektorganisation und nicht

der Wetterbericht Gberzeugt.
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