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DENTALWELT

Dentale Fortbildung mit Herz —
personlich und hochwertig

FIRMENPORTRAT Dr. Farina Blattner ist praktizierende Zahnérztin und gelernte Zahntechnikerin und seit 2018 auch
Geschéftsleiterin bei FUNDAMENTAL, dem privaten und dentalen Schulungszentrum. Wir sprachen mit ihr dber inr erwei-
tertes Tatigkeitsfeld, wie es dazu kam und tber die zukiinftige Weiterentwicklung des Fortbildungsinstituts.

Frau Dr. Blattner, Sie sind praktizie-
rende Zahnérztin und haben zuséatz-
lich seit April 2018 die Geschéftslei-
tung FUNDAMENTAL® Dentales Schu-
lungszentrum Remscheid Ubernom-
men. Wie kam es dazu und welche
Unternehmensgeschichte verbirgt sich
dahinter?

Meine Eltern grindeten 1991 das
Aus-, Fort- und Weiterbildungsinstitut
FUNDAMENTAL in Essen. Mein Vater
ist selber Zahntechniker, und seine
Idee, vor 28 Jahren ein Schulungs-

i

70

labor zu eréffnen, war mehr als inno-
vativ. Meinem Vater war es damals wie
auch heute wichtig, gute und profes-
sionelle Schulungen flr Zahntechniker
anzubieten. Spéater kamen noch Schu-
lungen flr Zahnarzte, aber auch flr
die Angestellten in Praxen und Labors
dazu.

Der Bedarf sprach sich rum, und so
wurden Uber die Jahre viele Schu-
lungsinstitutionen deutschlandweit er-
offnet, meistens von Firmen, die ihre
Produkte plus Schulung verkaufen
wollten. FUNDAMENTAL blieb immer
unabhangig. Nach vielen erfolgreichen
und aufregenden Jahren entschieden
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Unsere Fortbildungen richten wir genau am
beruflichen und individuellen Bedarf unserer

Kunden aus. Deren Meinungen und Ziele sind fiir

uns bei der Ausgestaltung und der Qualitat der

Angebote entscheidend.

meine Eltern dann Ende 2017, als
der Pachtvertrag auslief, das Unter-
nehmen zu schlieBen, da die Suche
nach einem wurdigen Nachfolger er-
folglos war. Fur mich als Tochter und
Zahnarztin war das sehr schmerzlich,
da ich im FUNDAMENTAL gewisser-
maBen groB geworden bin. Und so
entschieden mein Mann und ich Ende
des Jahres 2017, einen Neustart mit
FUNDAMENTAL zu wagen, da FUNDA-
MENTAL fur uns schon immer flr
familidre und qualifizierte dentale Fort-
bildung stand. Wir sind beide Zahn-
arzte in Remscheid und betreiben
eine eigene Praxis. Aus logistischen
Grinden haben wir uns deshalb fur
den neuen Standort Remscheid ent-
schieden und das komplette Inventar
aus Essen nach Remscheid Uberflhrt.

So kénnen wir mit Stolz sagen, dass
seit Juni 2018 wieder erste Fortbil-
dungen in unserem Schulungszentrum
erfolgreich stattgefunden haben.

Welche Themenpalette bieten Sie nun
in Ihrem Institut an?

Unseren Jahreskatalog 2019/20 haben
wir, wie jedes Jahr, den BedUrfnissen
und Winschen unserer Kollegen und
Kunden angepasst und so neu struk-
turiert und weiterentwickelt. Wir bie-
ten ein umfangreiches Themenspek-
trum an, welches wir in vier Bereiche
aufgeteilt haben: Zahnmedizin, Zahn-
technik, Kieferorthopadie und Team-
work. Die Themen reichen vom Ein-
stieg in die Implantologie, Parodonto-
logie, Endodontologie und Funktions-
diagnostik flr Zahnmediziner Uber die



digitale Implantatplanung flir Zahn-
techniker bis hin zum Troubleshooting
in der Kieferorthopadie. Auch flir das
gesamte Praxisteam konnen Fragen
zur Abrechnung, Prophylaxe oder
Social-Media-Kommunikation — geklart
werden. FUr uns steht die stetige
Weiterentwicklung des Programms im
Fokus. Wir mdbchten mit unseren
Angeboten auch Uber den zahnmedi-
zinischen/zahntechnischen Tellerrand
hinausschauen und bieten zum Bei-
spiel Kurse wie ,Schlagfertig kommu-
nizieren*, ,Der Faktor Mensch® oder
,Das tapfere Schreiberlein® an. Diese

Vielfaltigkeit zeichnet uns aus. Neben

klassischen Seminaren bieten  wir
praktische Hands-on-Workshops, Cur-
ricula, Webinare und Kongresse an,
egal ob Ein-Tages-Kurs, Powerweekend
oder eine ganze Woche. Bei uns fin-
det jeder sein passendes Format.

Anfang Juli haben wir beispielsweise
den einzigen in Deutschland stattfin-
denden Digital Smile Design (DSD)-Day
2019 mit Dr. Christian Coachman in
Dusseldorf veranstaltet. Hierfir konn-
ten wir Uber 150 Teilnehmer gewin-
nen. Damit hatte dieser DSD-Day auf
der DSD World Tour die meisten Teil-
nehmer weltweit, und darauf sind
wir sehr stolz. Die Ruckmeldungen
zu unserem Event waren durchweg
positiv. Die Begeisterung fur hoch-
klassige Schulungen wurde in diesem
Event widergespiegelt. Viele Teilneh-
mer, die erst durch diese Veranstal-
tung auf FUNDAMENTAL aufmerksam
geworden sind, werden sicher nun

DENTALWELT

ofter Schulungen bei uns besuchen.
Denn die Resonanz zeigte, dass die
perfekte Organisation und unsere
Liebe zum Detail dazu fUhren, dass
sich alle bei uns wohlfihlen. Das be-
statigt uns in unserer Arbeit und erflillt
unser Herz.

Wie stark pragt Ihre zahnérztliche Ta-
tigkeit in der eigenen Praxis die Ent-
wicklung neuer relevanter Themen und
interessanter Veranstaltungskonzepte
fur FUNDAMENTAL? Ist es fir Sie
einfacher, Trends und Bedirfnisse im
Dentalbereich zu erkennen?

Unsere Ideen entstehen aus den Be-
durfnissen unserer Kollegen heraus.
Wir sind somit immer am Puls der
Zeit. Ich lasse mich auch gern von
meinen Kollegen und unseren Refe-
renten inspirieren und nehme Empfeh-
lungen oder Vorschlage entgegen. Bei
der Weiterentwicklung des Fortbil-
dungsangebotes lassen wir uns auch

Durch unsere Raumlichkeiten
und Ausstattungen in Remscheid
kénnen wir alle Arten von Fort-
bildungen erméglichen. Unsere
Zahntechniker-Seminarrdume mit
den 18 KaVo EWL-Arbeitsplétzen
kénnen auch exklusiv als Ort

flir Veranstaltungen gebucht
werden. In Kiirze werden auch
E-Learning- und Onlineseminare
fester Bestandteil in unserem

Fortbildungsprogramm sein.

von renommierten Referenten und Part-
nern aus der Wissenschaft (Universita-
ten) und Praxis (Anwender) anregen.

Eine Idee von mir war beispielsweise
die Blockwoche (Montag bis Freitag)
fir Zahnérztinnen und Zahnarzte. Das
heiBt: eine Woche lang komprimierte
Wissensvermittlung. Die Work-Life-Ba-
lance ist ein wichtiger Aspekt flr viele
Kolleginnen und Kollegen — vor allem
die, die Kinder haben, mdchten nicht
an funf Wochenenden von zu Hause
weg sein. Zumal die An- und Abreise
auch viel Zeit und Geld kostet. Wir
mdochten den Organisationsaufwand
so gering wie moglich halten und
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Mboglichkeiten schaffen, Beruf und Fa-
milie besser miteinander vereinen zu
konnen.

Neue Themen aufzugreifen und um-
zusetzen sowie vor allem die Resonanz
abzuwarten, macht mir besonders viel
SpaB. Dabei geht es mir besonders
darum, im FUNDAMENTAL einen Ort
zu schaffen, wo man sich kollegial,
freundschaftlich und herzlich begeg-
net. Wenn der Alltag in Praxis und
Labor manchmal stressig ist, so ist
es umso schoner, Fortbildung in einer
angenehmen und entspannten Atmo-
sphéare zu erleben.

Wie werden Sie der Doppelbelas-
tung Zahnérztin auf der einen und
Unternehmerin auf der anderen Seite
gerecht? Bleibt dabei nicht etwas auf
der Strecke?

Mein Mann und ich haben uns be-
wusst und mit viel Enthusiasmus flr
die Weiterentwicklung der alten bzw.
neuen Marke FUNDAMENTAL ent-
schieden, sodass hier die Freude und
die Lust auf das Vorantreiben des
Unternehmens im Vordergrund stehen.
Unser Leben ist natirlich stressiger ge-
worden, aber die schdnen Momente
und Begegnungen, die wir durch
FUNDAMENTAL erleben drfen, ent-
schadigen uns fur all die Mthen. Aber
um unseren beiden Tatigkeitsfeldern
gerecht zu werden, bedarf es Klarer
zeitlicher Regelungen. Ich bin bei-
spielsweise Mittwoch und Freitag im
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alle Arten von Fortbildungen ermdgli-
chen. Unsere Zahntechniker-Seminar-
rdume mit den 18 KaVo EWL-Arbeits-
platzen kdnnen auch exklusiv als Ort
fUr Veranstaltungen gebucht werden. In
Kirze werden auch E-Learning- und
Onlineseminare fester Bestandteil in
unserem Fortbildungsprogramm  sein.
Am 19. September 2020 planen wir
ein weiteres groBes FUNDAMENTAL-
Event ,The DENTALPOWER DAY*.

Unsere Kunden konnen also von der
breiten und bewiesenen Kompetenz
unserer Dozenten, von der Profes-
sionalitdét und Praxisorientierung von
FUNDAMENTAL profitieren. Unsere
Motivation ist, hochqualitative, innova-
tive und anspruchsvolle Weiterbildung

Der Schulungskatalog von FUNDAMENTAL zeigt
das umfangreiche Fortbildungsangebot:

Von der Zahnmedizin liber Zahntechnik und

Kieferorthopédie bis hin zu Teamwork.

Dienste von FUNDAMENTAL unter-
wegs und ansonsten in meiner Praxis
in Remscheid als praktizierende Zahn-
arztin tatig. Obwohl ich nattrlich sagen
muss, dass man eine ganz eindeutige
Grenze nicht immer ziehen kann und
will. Meine Leidenschaft gehort der
Zahnmedizin, egal, ob als Geschéfts-
leiterin von FUNDAMENTAL oder als
Zahnarztin. Das ist fir mich positiver
Stress.

Was unterscheidet FUNDAMENTAL
von anderen Fortbildungsinstituten?
Und wie sieht die zukiunftige Weiter-
entwicklung Ihres Familienunterneh-
mens aus?

Unsere Fortbildungen richten wir ge-
nau am beruflichen und individuellen
Bedarf unserer Kunden aus. Deren
Meinungen und Ziele sind fur uns bei
der Ausgestaltung und der Qualitéat
der Angebote entscheidend. Jede Ver-
anstaltung des FUNDAMENTAL Rem-
scheid erarbeiten wir gemeinsam mit
Wissenschaftlern, Spezialisten und er-
fahrenen Praktikern, denn wir sind
hervorragend mit Universitaten und
international renommierten Experten
vernetzt.

Durch unsere Raumlichkeiten und Aus-
stattungen in Remscheid kdnnen wir

anzubieten. Bei unseren Veranstaltun-
gen liegt uns der kollegiale Austausch
in angenehmer, menschlicher und ent-
spannter Atmosphéare besonders am
Herzen und hat und wird auch zu-
kUnftig FUNDAMENTAL auszeichnen.

Vielen Dank fir das Gespréach! Wir
winschen lhnen viel Erfolg fir lhr
Schulungszentrum.

INFORMATION

FUNDAMENTAL®

Dentales Schulungszentrum
Remscheid

GertenbachstraBe 38

42899 Remscheid

Tel.: 02191 5646660
info@fundamental.de
www.fundamental.de
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Dr. Farina Blattner
Infos zur Person



Die Deutsche Gesellschaft fiir Kosmeti-
sche Zahnmedizin e.V. stellt allen aktiven
Mitgliedern eine kostenlose individuelle
Mitglieder-Homepage auf ihrer Webseite
www.dgkz.com zur Verfligung, tber die der
Patient per Link mit der Praxishomepage
verbunden wird.

Profitieren Sie von einer starken Gemein-
schaft, die durch Offentlichkeitsarbeit auch
Ihr Praxismarketing unterstiitzt.

DGKZ E.\.

WWW.DGKZ.COM

Weitere Infos:

Deutsche Gesellschaft fiir Kosmetische Zahnmedizin e.V.
Holbeinstrafe 29, 04229 Leipzig, Deutschland

Tel.: +49 341 48474-202, Fax: +49 341 48474-290
info@dgkz.info, www.dgkz.com

Lesen Sie kostenlos ,cosmetic dentistry’—
die qualitativ auBergewohnliche Mitglieder-
zeitschrift informiert Sie Gber alle relevanten
Themen der Kosmetischen Zahnmedizin.
Auch als E-Paper mit Archivfunktion auf
www.zwp-online.info verfiigbar.

Besuchen Sie die Jahrestagungen der
DGKZ und nutzen Sie die flir Mitglieder
ermaligten Teilnahmegebihren.

Nutzen Sie die Vorteile der
Mitgliedschaft in der DGKZ
und treten Sie jetzt dieser
starken Gemeinschaft bei!
Die einfache bzw. passive
Mitgliedschaft kostet 200€,
die aktive Mitgliedschaft
300¢€ jahrlich. Fiir Studen-
ten ist die Mitgliedschaft
kostenfrei.

Deutsche Gesellschaft fiir
Kosmetische Zahnmedizin
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