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Eine gute Aushildung ist ein wichtiger
Baustein auf dem Weg zum beruf-
lichen Erfolg. Dass ihre Schiitzlinge
bestmdglich auf den Berufsalltag
vorbereitet werden, ist der Firma
Dentaurum als Ausbilder wichtig.
Eine Schulabgangerin und fiinf Schul-
abganger starteten kirzlich ihre Lehre
im Unternehmen und werden in
nachster Zeit viel von ihren Kollegin-
nen und Kollegen lernen.

Am ersten Ausbildungstag hoch
spannend fir die drei angehenden
Industriekaufleute, zwei Werk-
zeugmechaniker und einen Zer-
spanungsmechaniker: Was genau
erwartet sie? Zunachst stand die
BegriiBung durch die Ausbilder
Daniel Rudisile (gewerblich) und
Sabine Fahr (kaufméannisch) sowie
eine kurze Einflihrung auf dem Pro-
gramm. Nach einem gemeinsamen
Mittagessen stellten sich dann
die Auszubildenden der Vorjahre
vor, die Kennenlernspiele und eine
Rallye durchs Unternehmen vor-
bereitet hatten.

Zwei der neuen Auszubildenden
haben sich fir eine Werkzeug-
mechanikerlehre entschieden. Sie
dauert bei sehr gutem Haupt- bzw.
gutem Realschulabschluss drei-
einhalb Jahre. In der modernen
Lehrwerkstatt wird gebohrt, ge-
dreht und gefrast. Sobald die
Grundlagen sitzen, stehen eigene

Der Nachwuchs startet durch

Neue Auszubildende bei Dentaurum in Ispringen.

Herzlich willkommen bei Dentaurum — die Auszubildenden 2019. (© Dentaurum)

Projekte an. Bei der Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker ist
man nach der Grundausbildung in
der Lehrwerkstatt in seiner Fach-
abteilung téatig. Parallel zur Aus-
bildung im Betrieb werden die
Heinrich-Wieland-Schule in Pforz-
heim (Werkzeugmechaniker) und
die Ferdinand-von-Steinbeil-Schule
in Mihlacker (Zerspanungsmecha-
niker) besucht.

Die industriekaufménnische Aus-
bildung dauert mit Mittlerer Reife
zweieinhalb und mit Abitur zwei
Jahre. Mit dem Abi in der Tasche,
wird auBerdem die Zusatzqualifi-
kation ,Internationales Marketing/
Auflenhandel" abgeschlossen. Die
Kaufleute bekommen einen Ein-
blick in fast alle wichtigen Abtei-
lungen wie Einkauf, Marketing, Ver-
trieb und Finanzbuchhaltung und

werden an der Fritz-Erler-Schule in
Pforzheim unterrichtet.

Alle Auszubildenden erhalten zudem
themenbezogenen Unterricht in der
Firma. Neben dem Lernen kommt
auch der Spal} nicht zu kurz — noch
in der ersten Woche findet z.B. der
Azubi-Ausflug statt. Dann waren da
noch die Weihnachtsfeier und alle
zwei Jahre die traditionelle Ausfahrt
nach Koln. Hier werden die Azubis
auf der IDS, der groten Leitmesse
der Dentalbranche, zum ersten Mal
Messeluft schnuppern.

Wer sich flr einen Ausbildungsplatz
zum 1. September bzw. einen Stu-
dienplatz (DHBW) zum 1. Oktober
bei Dentaurum interessiert, sollte
sich etwa ein Jahr vorher bewerben.
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Globaler Nachhaltigkeitsbericht 2019

3M erzielt Fortschritte im Bereich Klimaschutz und Ressourcenschonung.

Zu den neuesten Entwicklungen des Multitechnologiekonzerns zahlt eine Flissig-
keit zur nachtrdglichen Entspiegelung von Glasflachen, die den Lichteinfall in
Gewachshauser und Solaranlagen steigert und so die Ertrage deutlich erhoht.
(Foto: © Getty/FernandoAH/3M)

Nachhaltigkeit nimmt in der Unter-
nehmensstrategie von 3M eine
zentrale Rolle ein. So konnte der
Multitechnologiekonzern auch im
vergangenen Jahr gute Fortschritte
in den Bereichen Klimaschutz und
Ressourcenschonung erzielen. Das
belegt der kiirzlich vorgelegte Nach-
haltigkeitsbericht 2019.

Im Mittelpunkt stehen die Umweltver-
traglichkeit der Produkte, die Vermei-

dung von Emissionen und die Férde-
rung von Gesundheit und Sicherheit.
Die aktuellen weltweiten Nachhaltig-
keitsziele des Unternehmens sind auf
das Jahr 2025 ausgerichtet. Doch
bereits die Zwischenbilanz fir 2018
weist deutliche Fortschritte aus.

Teilziele bereits tibertroffen
In den Bereichen Ressourcenscho-
nung und Klimaschutz konnten die

ambitionierten Ziele teilweise schon
im vergangenen Jahr Ubertroffen
werden. Der 3M Nachhaltigkeitsbe-
richt 2019 dokumentiert dazu u.a.
eine Reduzierung der Abfallmenge
in der Produktion um 11,7 Prozent
seit 2015 unter Beriicksichtigung
des Umsatzes (Zielsetzung bis 2025:
10 Prozent), eine Steigerung des
Anteils von Strom aus erneuerbaren
Quellen am gesamten Energiever-
brauch seit 2015 um 26,3 Prozent
(Zielsetzung bis 2025: 25 Prozent),
eine Reduzierung der absoluten
Treibhausgasemissionen seit 2002
um 63,7 Prozent (Zielsetzung:
50 Prozent) sowie die Vermeidung
von mehr als 40 Millionen Tonnen
CO,-Emissionen auf Kundenseite
seit 2015 durch den Einsatz um-
weltschonender 3M Technologien
(Zielsetzung bis 2025: 250 Millionen
Tonnen).

Selbstverpflichtung bei der
Produktentwicklung

Im Rahmen der UNO-Klimakonfe-
renz im polnischen Kattowitz hat
das Unternehmen im Dezember
2018 eine Selbstverpflichtung be-
kannt gegeben: Bei jedem der jahrlich
anndhernd 1.000 neu eingefiihrten
Produkte wird 3M den Grundsatz
der Nachhaltigkeit Uiber den gesam-
ten Lebenszyklus berticksichtigen.

Gepriift wird z.B., ob nachwach-
sende Rohstoffe verwendet werden
und ob die Produkte recyclingfahig
sind sowie bei Einsparungen von
Energie, Abfall und Wasser helfen.

Energie aus erneuerbaren
Quellen

Bis 2025 will 3M den Anteil von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen an
seinem gesamten Energieverbrauch
auf 50 Prozent steigern. Ein weiteres
Ziel des Unternehmens ist es, bis
2050 seine Standorte in 70 Landern
weltweit auf die Nutzung erneuer-
barer Energie umzustellen.
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rocky mountain orthodonftics®

ALPINE SL®°CLEAR

Asthetisches selbstligierendes
Keramikbracket mit Nickel-Titan Verschluss

Einfache Handhabung

Neues keramisches Material

NiTi Clip mit Rhodium Coating

Einfaches Offnen und Schliessen
Abgerundete Flugel

Weiche Oberflache fur besseren Komfort
Triple-X mechanische Basis
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