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Grundlage daftir war das vom Bundesministerium fiir Forschung und
Technologie geférderte Projekt des INEC Institut flir Industrial Ecology
der Hochschule Pforzheim ,NaGold — Nachhaltigkeitsaspekte der
Goldgewinnung und des Goldrecyclings und Lehren fiir ein umfangrei-
ches Metallrecycling“. Im Rahmen der Studie wurden u.a. Prozess-
daten von C.HAFNER zum Recycling von Altgold (Goldscheidung) er-
hoben, um dkobilanzielle Vergleiche vornehmen zu kénnen. Die Studie
ergab, dass recyceltes Gold — wie im Falle von C.HAFNER — einen um
den Faktor 400—2.000 guinstigeren CO,-FuBabdruck hat als primér
gewonnenes Gold aus Minen. Untersucht wurde die Gewinnung von
1kg Feingold-Granalien aus edelmetallhaltigen Abféllen (Scheidgut)
im Rahmen eines hydrometallurgischen Aufarbeitungsprozesses. Es
war nun priorisiertes Ziel von C.HAFNER, den Prozess der Goldgewin-
nung (Scheideprozess und Gekrétzveraschung) CO,-neutral zu stellen.
Auf der Grundlage der Studie wurde zunéchst die absolute CO,-Menge

Verstarkung

Okobilanz flr den Goldgewinnungsprozess erhoben

ermittelt, welche durch den Prozess der Goldgewinnung in die Umwelt
emittiert wird. Diese Menge wurde durch die Investition in CO,-redu-
zierende MaBnahmen kompensiert. In Zusammenarbeit mit der Klima-
schutzorganisation myClimate unterstiitzt C.HAFNER damit eine
Kompostierungsanlage im Goldabbau-Land Indonesien. Die Anlage
kompostiert organischen Abfall, der vorher deponiert werden musste.
Dadurch kénnen Methangasemissionen vermieden und hochwertiger
Kompost produziert werden. C.HAFNER nimmt diesen ersten Schritt
zum Anlass, mittelfristig auch an der CO,-Neutralitdt des gesamten
Unternehmens zu arbeiten.

C.HAFNER GmbH + Co. KG
Tel.: 07044 90333-0
www.c-hafner.de

Neues Vorstandsmitglied bei Amann Girrbach
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Thomas Scherer, CCO der Amann Girrbach AG.
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Im Zuge des anhaltenden Wachstums und der fortschreitenden In-
ternationalisierung der Amann Girrbach Gruppe wurde der Vorstand
per 7.10.2019 um ein weiteres Mitglied verstarkt. Thomas Scherer
wird ab sofort in der Funktion als CCO (Chief Commercial Officer) die
konzernweite Verantwortung flr die Agenden rund um Vertrieb, Mar-
keting und Services ibernehmen, was eine optimale Abdeckung der
marktseitig gewachsenen Anforderungen an die Organisation ge-
wahrleistet. Als international erfahrener langjahriger Branchen-
spezialist bringt Scherer alle notigen Féhigkeiten mit, um in Zeiten
von Digitalisierung und technologischem Wandel die globale Ver-
triebsorganisation erfolgreich in die Zukunft zu fihren. ,Wir freuen
uns sehr, Thomas Scherer in unserem Team begriiBen zu diirfen, und
sind sicher, dass sein Know-how und seine Erfahrung zur Fort-
setzung unserer Wachstumsgeschichte maBgeblich beitragen wer-
den*, so Peter Nicklin, CEO der Amann Girrbach AG.

Amann Girrbach AG
Tel.: 07231 957-100
www.amanngirrbach.com
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Spendenaktion
Henry Schein spendet an
KINDERHILFE e.V.

Auf den diesjahrigen Herbstfesten zeigte Henry Schein erneut ein
besonderes Herz fir Kinder: Die Depots in Berlin und Leipzig ver-
anstalteten im Rahmen ihrer Herbstfeste eine Lebkuchen-
herz-Aktion zugunsten schwer kranker Kinder, an dem sich die
Besucher rege beteiligten. Rund 1.850 Euro kamen dabei zusam-
men, die von Henry Schein verdoppelt und aufgerundet wurden,
sodass am Ende ein Spendenscheck in Hohe von 4.000 Euro an
den Verein KINDERHILFE — Hilfe fiir krebs- und schwerkranke
Kinder e.V. libergeben werden konnte. Der Verein KINDERHILFE
entstand vor tber 30 Jahren aus einer Elterninitiative heraus.
Ziel ist es, den Familien, die die schockierende Diagnose ,Dein
Kind hat Krebs* erhalten, in dieser schwierigen Zeit zu unterstit-
zen und zu begleiten. Oft miissen die betroffenen Kinder und
deren Familien nach den langwierigen Behandlungen das neue
und andere Familienleben erst wieder erlernen und zueinander-
finden. ,Wir sind sehr gerthrt tber diese tolle Aktion und das
Engagement aller Beteiligten. Die Spende setzen wir fiir unsere
Nachsorgeeinrichtung in Bad Malente ein, in der Familien mit ihren
schwer kranken Kindern Urlaub machen konnen. Ein besonderer
Fokus liegt auf den Geschwisterkindern, die wéhrend dieser Zeit
oft zurlickstecken missen. In der Einrichtung unternehmen sie
Wanderungen oder Tagesfahren mit Betreuern und konnen flir
kurze Zeit Abstand vom schwierigen Alltag nehmen*, erklart
Dr. Dieter Hasse, stellvertretender Vorsitzender des Vereins.

i -
Infos zum Unternehmen

de :‘. Hilfe fiir krebs- und schwerkranke Kinder e.V.

4.000 Euro

Henry Schein Dental Deutschland GmbH
Tel.: 0800 1400044
www.henryschein-dental.de
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STARK.”

Geben Sie sich nicht mit weniger zufrieden, wenn Sie die
Dienstleistung des Erfahrensten haben konnen. An unserer
Starke kommt niemand vorbei! LVG ist der Silberrticken
unter den Factoring-Anbietern fiir Dentallabore am deut-
schen Markt.

Vertrauen Sie den Erfindern des Dental-Factorings. Uber 30
Jahre erfolgreiche Finanzdienstleistung sorgen fir Kompetenz-
Vorsprung. Und fiir mehr als 30.000 zufriedene Zahnarzte.

L.V.G.

Labor-Verrechnungs-
Gesellschaft mbH

HauptstraBe 20 / 70563 Stuttgart
T0711666710 / F0711617762
kontakt@Ivg.de

www.lvg.de



Die erfolgreichen Dentaurum-Absolventen j;mt ihren Ausbildern (v.1. ﬁzr Sabine Fahr, Christina Epple, Pa_tridk Droge, Daniel Rudisile und Lukas Sc_haier. (© Dentaurum)
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IHK-Bestenehrung

Dentaurum-Auszubildende schneiden sehr gut ab

Es ist kein Zufall, dass das Ispringer Dentalunternehmen Dentaurum
das von der IHK verliehene Gltesiegel , 1A Ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb” tragt. Durch optimale Forderung gehen durchschnitt-
lich zwei von drei Auszubildenden mit der Note gut und besser von
der Berufsschule ab. Bemerkenswert beim Abschlussjahrgang 2019:
drei der Absolventen schaffen es unter die Besten aus der Region
Nordschwarzwald. Patrick Drége, Christina Epple und Lukas Schaier
wurden im Oktober von der Industrie- und Handelskammer Nord-
schwarzwald zur Bestenehrung in das Kurhaus in Bad Liebenzell
eingeladen. Hier tberreichten IHK-Hauptgeschéftsfihrer Martin Keppler
und IHK-Geschéftsflihrerin Tanja Traub der Industriekauffrau und den
beiden Werkzeugmechanikern einen Preis und eine Urkunde. Auch
von den Dentaurum-Gesellschaftern Mark S. Pace, Axel Winkel-
stroeter und Petra Pace gab es Lob und ein Geschenk. Besonders
stolz auf die jungen Berufsstarter, die alle im Unternehmen bleiben,

Firmenkauf

sind ihre Ausbilder Daniel Rudisile (technisch) und Sabine Fahr
(kaufmannisch). Christina Epple verstérkt ab sofort die Finanzbuch-
haltung, wéhrend Lukas Schaier den Werkzeugbau und Patrick
Droge die Abteilung Spritzautomaten unterstiitzt. Alle Auszubilden-
den werden, erganzend zum Unterricht, im Betrieb geschult. Beim
jahrlich stattfindenden Ausflug, der Weihnachtsfeier und weiteren
Gelegenheiten verbringen die Berufsanfénger viel Zeit miteinander.
Um einen Ausbildungsplatz bei Dentaurum sollte man sich ca. ein
Jahr vor dem Ausbildungsbeginn im Septem-
ber bewerben.

Infos zum Unternehmen
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DENTAURUM GmbH & Co. KG
Tel.: 07231 803-517
www.dentaurum.com

Neue Gesellschafter fur SCHEU-DENTAL

Die bisherigen Gesellschafter der SCHEU-DENTAL haben eine Ver-
einbarung Gber den Verkauf der Mehrheit ihrer Geschéftsanteile ge-
schlossen. Kaufer ist eine Beteiligungsgesellschaft mit Sitz in Min-
chen, hinter der Unternehmerfamilien aus dem deutschsprachigen
Raum stehen. Uber Details der Transaktion wurde Stillschweigen
vereinbart. Die Uber 90-jahrige erfolgreiche Positionierung
der SCHEU-DENTAL als verlasslicher Technologie- und Inno-
vationspartner flir Dentalprodukte und -dienstleistungen
wird durch diesen strategischen Schritt weiter gefestigt
und konsequent zum Wohle der Kunden und Mitarbeiter
fortentwickelt. Der Erwerberin geht es um nachhaltige
Wertsteigerung und Weiterentwicklung durch eine lang-
fristige Partnerschaft. Dabei vertraut die Erwerberin wei-
terhin auf die bisherige Geschéftsflihrung und die strategische Aus-
richtung der SCHEU-DENTAL als operativ unabhéngig agierendes
Unternehmen mit nachgewiesener Technologiekompetenz und Leistungs-
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fahigkeit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. SCHEU-DENTAL ist
ein mittelstdndisches Familienunternehmen in dritter Generation. In
der Firmengruppe sind iiber 280 Mitarbeiter tatig. SCHEU-DENTAL
entwickelt, produziert und vertreibt Produkte und Dienstleistungen
flr die Zahnmedizin mit Fokus auf die Kieferorthopddie, Tiefziehtech-
nik, zahnarztliche Schlafmedizin, medizintechnische 3D-
Drucktechnologie sowie CMD-Therapie. Ein Team hoch
motivierter und gut ausgebildeter Mitarbeiter, flache Hie-
rarchien und kurze Entscheidungswege sind Garanten
des Erfolgs im In- und Ausland.

V/ _4
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Tel.: 02374 9288-0
www.scheu-dental.com
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Kongress
DOT 2020: ,Digital von Anfang an?”

Am 14, und 15. Februar 2020 ladt das Dentale Fortbildungszentrum Hagen (DFH) in Ko-
operation mit der OEMUS MEDIA AG zum zwdlften Mal zum Kongress ,Digitale Dentale
Technologien® (DDT) nach Hagen. Unter dem Leitthema ,Digital von Anfang an?* bildet der
Kongress eine Vielzahl von Themen in umfangreicher Bandbreite ab.

Die DDT in Hagen unter der programmatischen Leitung von ZTM Jiirgen Sieger und Prof.
Dr. Dr. Andree Piwowarczyk ist in den vergangenen elf Jahren eines der wichtigsten Foren
zum Austausch Gber die Entwicklungen der Digitaltechnik in Zahntechnik und Zahnmedizin
geworden.

Auch in 2020 gibt es wieder zahlreiche Workshops und Vortréage hochkardtiger Referenten.
Die Themen reichen dabei von der digitalen Funktionsanalyse und intraoralen Abformung
liber Erfolg vs. Misserfolg vollkeramischer Restaurationen bis hin zur digitalen Implantolo-
gie im Praxisalltag. Eine umfangreiche Industrieausstellung begleitet den Kongress an
beiden Tagen.

Jeder Teilnehmer der Veranstaltung erhdlt ein kostenfreies Exemplar
des aktuellen Jahrbuch Digitale Dentale Technologien.

Anmeldung/Programm

Digital von Anfang an?

Digitale Dentale
Technologien

14./15. Februar 2020
Dentales Fortbildungszentrum Hagen

OEMUS MEDIA AG
Tel.: 0341 48474-390
www.ddt-info.de

E-Learning

Tutorial des Monats
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Ab 3. Dezember ist das Tutorial ,Digitale Zahnbehandlung — compu-
tergestiitzte Implantologie und CAD/CAM-Fertigung” mit ZTM José
de San José Gonzalez verfligbar. Konventionell oder digital? Nur wer
die Mdglichkeiten kennt, kann frei entscheiden, welche Technik im
Einzelfall die richtige ist. Digitale Technologien von der 3D-Planung
bis zur CAD/CAM-Fertigung setzt der renommierte Referent tdglich
ein. José de San José Gonzalez ist weltweit im Einsatz. Seine zahl-
reichen Publikationen und Vortrége spiegeln die aktuellen Trends
und Entwicklungen der Zahntechnik wider. Er ist ein Atlantis-Anwen-
der der ersten Stunde. Bei Atlantis gefertigte CAD/CAM-Abutments,
Stege oder Briicken ermdglichen patientenindividuelle Losungen
fir alle géngigen Implantatsysteme. Die Fertigung der protheti-
schen Arbeit mithilfe digitaler Technologien bietet viele Vorteile fiir
die &sthetische und funktionelle Versorgung in der téglichen Praxis.
Sie beginnt mit dem Einscannen des Modells oder einer digitalen
Abformung. Dieses Tutorial hilft Ihnen, die Chancen des digitalen
Workflows in Labor und Praxis zu nutzen und die Grenzen besser
einschétzen zu konnen.

Registrierung ZWP online CME-Community

Um aktiv an der ZWP online CME teilnehmen zu kdnnen, ist die kos-
tenfreie Mitgliedschaft in der ZWP online CME-Community erforder-
lich. Nach der kostenlosen Registrierung unter www.zwp-online.info/
cme-fortbildung/livestream erhalten die Nutzer eine Bestatigungs-
mail und konnen das Fortbildungsangebot sofort vollstdndig nutzen.

Dentsply Sirona Deutschland GmbH
Tel.: 06251 16-1610
www.dentsplysirona.com
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