Nr. 10 | Oktober 2020

& MARKT & PRODUKTE

www.kn-aktuell.de | 39

Auf ein Neues: Ausbildung 2020 bei Dentaurum

Angehende Industriekaufleute, Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker starten in Inspringen.

Dentaurum, eines der Unternehmen,
die groRen Wert auf selbstausgebil-
dete Fachkréfte legen, schickte im
September am Standortin Ispringen
erneut sechs junge Nachwuchs-
krafte ins ,Rennen”. Trotz der wei-
terhin allgegenwartigen COVID-19-
Pandemie und der dadurch
entstehenden Unsicherheit

mochte das Familienunter- E

nehmenauch 2021 ausbilden.
Sicher habensich die dreian-

gehenden Industriekaufleute, E

zwei Werkzeugmechaniker
und ein Zerspanungsmecha-
niker ihren ersten Arbeitstag
anders vorgestellt. Doch Si-
cherheit geht vor — daher be-
griiten der gewerbliche Aus-
bilder Daniel Rudisile und die
kaufmannische Ausbilderin
Claudia Nestle ihre Schiitz-
linge auf Abstand und mit MNS-
Schutzmasken. Auf eine Einfih-
rung mit Firmengeschichte und
Imagefilm folgte ein kurzes Ken-
nenlernen der Auszubildenden des
Vorjahres. Die Neulinge werden die
verschiedenen Abteilungen im
Haus nach und nach genauer ken-
nenlernen. ,Obwohl im Moment
fast nichts wie immer ist, versu-
chen wir unter Wahrung aller wich-
tigen Sicherheitsvorkehrungen zum
Schutz der Gesundheit unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, so
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Startet durch bei Dentaurum — der Auszubildendenjahrgang 2020. (Foto: © Dentaurum)

viel Normalitat wie maglich bei-
zubehalten”, so Personalleiterin
Martina Rolle.

Werkzeugmechaniker/-in und

Zerspanungsmechaniker/-in

Bei sehr gutem Haupt- bzw. gutem
Realschulabschluss dauert die
Werkzeugmechanikerlehre drei-
einhalb Jahre. In der modernen ei-
genen Lehrwerkstatt werden die
Grundlagen Bohren, Drehen und

Frasen erlernt, bis schon bald erste
Projekte auf dem Plan stehen. Bei
der Ausbildung zum Zerspanungs-
mechaniker folgt nach der Grund-
ausbildung in der Lehrwerkstatt
die Tatigkeit in der Fachabteilung.
Parallel zur Ausbildung im Betrieb
werden die Schulbéanke der Hein-
rich-Wieland-Schule in Pforzheim
(Werkzeugmechaniker) und der Be-
ruflichen Schule Mihlacker (Zer-
spanungsmechaniker) gedriickt.

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Industriekaufmann/
Industriekauffrau

Die Ausbildung zum/zur Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau dauert
mit Mittlerer Reife zweieinhalb und
mit Abitur oder Fachhochschulreife
zwei Jahre. (Fach-)Abiturienten le-
genaufllerdem eine Priifung zum Er-
werb der Zusatzqualifikation ,Inter-
nationales Marketing/AuRenhan-
del” ab. Alle Kaufleute lernen u.a.
die Abteilungen Einkauf, Marketing,
Vertrieb, Controlling und Finanz-
buchhaltung kennen und besuchen
die Fritz-Erler-Schule in Pforzheim.
Erganzt wird dies durch Ausbil-
dungsunterricht bei internen Spe-
zialisten. Theorie und Praxis gehen
so Hand in Hand, bis schliellich alle
fit fr die Abschlusspriifungen sind.
Wer sich fir einen Ausbildungsplatz
zum 1. September bei Dentaurum
interessiert, sollte seine Bewerbung
am besten ein Jahr zuvor abschicken.
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3M erzielt deutliche Fortschritte bei der Erreichung seiner Nachhaltigkeitsziele bis 2025.

Der kurzlich veroffentlichte Nach-
haltigkeitsbericht zeigt den Fort-
schrittin dendreiBereichen ,Science
for Circular” (Wissenschaft zur For-
derung der Kreislaufwirtschaft),
,Science for Climate" (Wissenschaft
fuir den Klimaschutz) und ,Science
for Community” (Wissenschaft fir
die Gemeinschaft). Diese verfolgt
3M im Rahmen seiner Nachhaltig-
keitsstrategie mit Prioritat.

Science for Circular

In 35,4 Prozent seiner Produktions-
statten weltweit konnte 3M den
Status ,Zero Landfill" erreichen. Mit
der 3M Thinsulate 100% Recycled
Featherless Isolierung kam 2079 ein
Hightech-Material aus recyceltem
Kunststoff auf den Markt, das die
Warme und Leistung von Daunen
imitiert. 3M setzt sich zudem fir
immer effizientere Verpackungs-

Die Fasern des neuen Isolationsmaterials bestehen zu 100 Prozent aus recyceltem
Polyester. (Foto: © 3M)

maglichkeiten ein und schiitzt seine
Produkte mit der geringstmaogli-
chen Materialmenge. Dies fiihrte
2019 zu einer Reduzierung des Ver-
packungsgewichts um mehr als
1.300 Tonnen.

Science for Climate

Mit dem Beitritt zur globalen Wirt-
schaftsinitiative RET100 hat sich
3M dazu verpflichtet, den eigenen
Energiebedarf bis zum Jahr 2050 zu
100 Prozent mit Strom aus erneuer-
baren Energien zu decken. Bis 2025
soll konzernweit das Zwischenziel
von 50 Prozent erreicht werden;
2019 lag der Anteil bereits bei
32,6 Prozent. 3M arbeitet zudem
fortlaufend an der Entwicklung in-
novativer Produkte, die den Kun-
den helfen, nachhaltiger zu werden.
Allein im letzten Jahr konnten so
17 Millionen Tonnen an Treibhaus-
gasemissionen eingespart werden.

Science for Community

Im letzten Jahr hat 3M weltweit ins-
gesamt 73,3 Millionen US-Dollar ge-
spendet. Fiir 2025 wurde mit der Er-
weiterung der 3M Impact Initiative
ein weiteres Nachhaltigkeitsziel an-
gekiindigt. Darin verpflichtet sich 3M,
die Fachkompetenz seiner Mitarbei-
ter mit 300.000 Arbeitsstunden in

Hilfsprojekte auf der ganzen Welt
einzubringen.

Selbstverpflichtung bei

der Produktentwicklung

Die Einflihrung einer Nachhaltig-
keitsverpflichtung fiir jedes Produkt,
das neu auf den Markt gebracht
wird, zahlt zu den wichtigsten lang-
fristigen Manahmen von 3M im
Bereich Nachhaltigkeit. Damit soll
sichergestellt werden, dass jedes
neue Produkt zur Losung eines Um-
welt- oder Sozialproblems beitragt.

3MDeutschland
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Editorische Notiz

(Schreibweise mannlich/weiblich/divers)
Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der
Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung der
Genderbezeichnungen verzichtetwurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.
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Cellmatio

Artificial Intelligence for Life

Lassen Sie lhre FRS-Bilder automatisch und blitzschnell auf die unterschiedlichen
Messpunkte hin von innovativer Kl-Technologie analysieren und auswerten.

JETZT TESTEN!

Die ersten zehn Bildanalysen sind fur Sie kostenlos, danach fallen fur jede weitere
Bildauswertung € 5,- an.

www.dampsoft.de/analyse-now

CE — zertifiziertes Produkt der CellmatiQ GmbH — Exklusiver Vertriebspartner ist die Dampsoft GmbH

Pionier der Zahnarzt-Software. DAM PSO FT

Seit 1986. Die Zahnarzt-Software



