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Implantologie-Veranstaltungsduo im Mai 

Die Implantologie gehört zunehmend zum Grundstock der 
zahnmedizinischen Versorgung. Grund genug, sich früh-
zeitig mit dem Fachgebiet auseinanderzusetzen! Die Ver-
anstaltungskombination 21. EXPERTENSYMPOSIUM 
„Innovationen Implantologie“ und IMPLANTOLOGY START UP 
2021 am 7. und 8. Mai 2021 in Marburg bietet eine tolle 
Möglichkeit, mitten in die Implantologie einzusteigen und 

die Themenstellung „Osseo- und Periointegration von 
 Implantaten – Möglichkeiten, Grenzen und Perspektiven“ 
gemeinsam mit ausgewählten Referenten und zahlreichen 
Kollegen und Mitstudierenden zu erkunden. Unter der 
 wissenschaftlichen Leitung von Prof. Dr. Nicole B. Arweiler 
und Prof. Dr. Thorsten M. Auschill (Philipps-Universität 
Marburg) richtet sich das Fortbildungs-Duo gezielt an 
Studierende, Assistenten und Gründer, 
für die bei der Anmeldung attraktive 
Sonderkonditionen gelten.

www.startup-implantology.de 
www.innovationen-implantologie.de

Berliner Zahnärzte-
kammer mit erster 
Vizepräsidentin

Im Februar 2021 wurde der neue Vor-
stand der Berliner Zahnärztekammer 
gewählt. Dabei wurde Dr. Karsten 
Heege waldt zum wiederholten Mal als 
Präsident im Amt bestätigt. Ein Novum 
aber stellte sich in Bezug auf das Vize-
präsidentenamt ein: Hier wurde zum ersten 
Mal eine Frau berufen. ZÄ Barbara 
 Plaster ist seit Jahren Mitglied im 
Dentista e.V. – Verband der ZahnÄrztinnen 
und wird nun ab sofort ihre weibliche 
Perspektive in die Belange der Berliner 
Zahn ärztekammer einbringen können.

Quelle: Dentista e.V. – Verband der ZahnÄrztinnen

Zur Anmeldung
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Optimales Gehalt: Kombination aus 
Fixgehalt und Umsatzbeteiligung 

Knapp ein Drittel der Zahnärzte arbeitet in der An-
stellung. Sie verdienen nach der Assistenzzeit in der 

Regel zwischen 50.000 und 82.000 Euro, doch die 
Höhe des Gehalts variiert stark je nach Vergütungsmodell, 

Geschlecht, beruflicher Erfahrung und Arbeitsort. Das geht 
aus einer Umfrage der Deutschen Apotheker- und Ärzte-

bank (apoBank) hervor. Die Umfrageergebnisse machen 
vor allem deutlich, dass die Kombination von Fixgehalt 
und Umsatzbeteiligung in der Regel zu höheren Ein-
nahmen führt. Die Unterschiede können ca. 30 bis 50 Pro- 
zent betragen. Entsprechend stellt sie ein beliebtes 

Vergütungsmodell dar: 55 Prozent der in Vollzeit 
arbeitenden Befragten werden an ihrem selbst 
erwirtschafteten Umsatz beteiligt. In welchem 
Umfang die Beteiligung ausfällt, muss ausgehan-
delt werden, am häufigsten liegt sie zwischen  

20 und 30 Prozent.

Quelle: apoBank

Jetzt mitmachen: Designstorys gesucht!

Sie haben eine wirklich schöne Praxis, in der Sie, Ihre Mitarbeiter 
und Patienten sich wohlfühlen und gerne zur Arbeit und Behandlung 
kommen? Dann zeigen Sie es uns und machen Sie mit beim dies-
jährigen ZWP Designpreis! Die Teilnahme ist einfacher als einfach: 
Bewerbungsunterlagen auf www.designpreis.org ausfüllen und bis 
zum 1. Juli 2021 per E-Mail an zwp-redaktion@oemus-media.de 
senden. Die erforderlichen Unterlagen umfassen das vollständig 
ausgefüllte Bewerbungsformular, einen Praxisgrundriss und  
professionell angefertigte Bilder.  
Die Gewinnerpraxis des ZWP Designpreises  
erhält eine 360Grad-Praxistour für den  
professionellen Webauftritt.
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komet-my-day.de/campus

Am Ende des Tages 
zählt Wissen. 

Komet studiert Zahnheilkunde seit 1923, 
was circa 190 Semestern entspricht. Darum ist unser 

dentales Wissen fast einmalig. Und wir möchten es 
mit Ihnen teilen. Dafür sorgen unsere Uni-Berater und 
Studentenbetreuer. Dieses dentale Know-how steckt 

natürlich auch in unseren Instrumentensets, 
die wir zusammen mit Dozenten speziell 

für Studenten entwickelt haben.    
Komet. Die Qualität der Qualität.
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