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~Ausbildungsplatz
sichern”

BMAS verléngert Férderrichtlinie zur Stabilisati

DIGITAL DENTAL

Die auBer Krisensitua-
tion wirkt sich auf die Stabilitat des
Ausbildungsmarktes aus: Bereits
im Jahr 2020 war ein Riickgang an
Ausbildungsvertrégen feststellbar,
der sich 2021 nicht weiter versteti

gen oder gar erhshen sollte. Um die
Zahl der Ausbildungsvertrage zu
stabilisieren, wird die seit 1. August
2020 bestehende Erste Férderricht-
linie des Bundesprogramms ,Aus-
bildungsplétze sichern” verlangert

In der zweiten Weiterentwicklung
sind u.a. folgende Anderungen vor-
gesehen

Fiir Ausbildungen mit Beginn ab
1. Juni 2021 wird eine neue (hohere)
Fordersystematik in Kraft gesetzt
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Equal Pay Day in der
Zahntechnik: 25. Marz

Zahntechnikerinnen verdienen im Durchschnitt 23 Prozent weniger als Zahntechniker.

DerEqual Pay Day (EPD) am 10. Mérz
markierte symbolisch den Tag,
bis zu welchem Frauen im Durch-
schnitt in Deutschland umsonst
gearbeitet haben, wahrend Mén-
ner schon seit dem 1. Januar be-
zahlt wurden. Fiir Zahntechnike-

rinnen liegt dieses Datum sogar
noch weiter hinten. Wahrend die
aktuelle Gehaltsliicke zwischen
den Geschlechtern bundesweit
durchschnittlich

18 Prozent be-

trug, verdie-

25-Jahrigen noch 4 Prozent, so
liegt er im Alter zwischen 25 und
54 bereits bei 21 Prozent. Bei der
Generation 55 plus sind es 26 Pro-
zent

Und auch der Meisterabschluss
tragt nur wenig zur Reduzierung
der Gehaltsliicke bei: Der Brutto-
verdienst von Zahntechnikermeis
terinnen wird mit 3.332 Euro an
gegeben, der ihrer ménnlichen
Kollegen mit 4.016 Euro,

Frauen in der Mehrzah!
Karola Krell, Referatsleiterin fiir
Zahntechnik im Verband medi-
zinischer Fachberufe e\V., sieht in
fehlenden Tarifvertragen und damit
fehlender Transparenz einen Grund
fiir diese Entwicklung. .Ein ande
rer Grund kénnte sein, dass Arbeit
geberinnen bei Fortbildungs
angeboten und Weiterqualifika-
tionen eher Manner bevorzugen,
da bei Frauen méglicherweise

Kurz notiert

Langlebige
Implantate

Forscher*innen entwickeln ein

nen im Durch-
schnitt sogar 23 Prozent weniger
als Zahntechniker. Damit wére
der EPD in dieser Branche erst am
25.Marzgewesen. Darauf verweist
der Verband medizinischer Fach-
berufe eV, die Interessenvertre-
tung fir Medizinische, Tiermedi-
zinische und Zahnmedizinische

neues E )
um Zahnimplantate unter realis-
tischeren Einsatzbedingungen
als bisher testen zu konnen.

Gutes Kraut

Johanniskraut kann bei leichten
bis mittelschweren Depressionen
helfen und wird ofiziellin der me-
dizinischen Leitinie zur Behand-
lung der Depression aufgefihrt.

Jedlter, desto groBer die Liicke
Laut Entgeltatlas der Bundes-
agentur fiir Arbeit lag der Brutto-
verdienst (Median) fiir vollzeitbe-
schaftigte Zahntechniker*innen
im Jahr 2019 bei 2.628 Euro. Im

a be-
fiirchtet werden. So landen viele
Frauen letztlich in Arbeitsberei-
chen, zum Beispiel in der Kunst-
stoffabteilung, in denen weniger
Umsatz generiert werden kann
und somit die Position fir erfolg

reiche Gehaltsverhandiungen ge

schwécht wird. Hier ist auf der
Arbeitgeberseite ein Umdenken
angebracht, und auch die Frauen
in diesem Gesundheitshandwerk
sollten sich mehr zutrauen. Im-
merhin sind sie mittlerweile in der
Mehrzahl

,Von 55.000 Beschéftigten im
Bereich Zahntechnik werden laut
des

Vergleich der G er
hielten Manner in diesem Beruf
3027 Euro und Frauen 2.332 Euro.
Je dlter die Beschaftigten werden,
desto groer wird die Liicke. Be-
tréigt der Gehaltsunterschied kurz
nach der Ausbildung bei unter

Bundes rund 32.000 als weiblich
angegeben.”

Quelle: Verband medizinischer
Fachberufee.V.

werden.

Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit werden bis Ende 2021
verlangert und die Frderung deut- |

lichverbessert.
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