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Corona-Bonus
bleibt steuerfrei

FINANZEN

Wie systemrelevant Praxisteams sind, hat die Corona-
pandemie schmerzlich verdeutlicht. Viele Arbeitnehmer
waren und sind deswegen unter erschwerten Bedin-
gungen im Einsatz - dieses Engagement wollte Bun-
desfinanzminister Olaf Scholz (SPD) auch steuerlich
honorieren und verkiundete Anfang April 2020, dass
Sonderzahlungen bis zu einem Betrag von 1.500 Euro
von der Steuerabgabe ausgenommen sind. Diese befris-
tete Regelung wurde nun bis 31. Méarz 2022 verlangert.

Trotz der Verlangerung kénnen Arbeitnehmer*innen
jedoch auch weiterhin maximal 1.500 Euro als steuer-
freien Corona-Bonus vom Praxisinhaber erhalten. Anders
gesagt: Es bleibt bei der Hochstgrenze von 1.500 Euro -
lediglich der Zeitraum, in dem die Sonderzahlung
gewdhrt werden kann, wurde verlangert.

J0BS WANTED!

WORK

5.472 Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) waren Ende 2020
arbeitslos gemeldet - eine Zunahme um 37,6 Prozent gegen-

Uiber dem Vorjahr. Die Coronakrise hinterlasst damit auch in
den Zahnarztpraxen deutliche Spuren. Seit Jahresbeginn
hat sich die Lage zudem kaum entspannt: Ende April 2021
warenimmer noch 5.255 ausgebildete ZFA auf Jobsuche.

Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Das heift: Wer im Jahr 2020 bereits 1.500 Euro
als Corona-Bonus von seinem Arbeitgeber erhalten
hat, kann 2021 oder 2022 nicht nochmals eine steuer-
freie Auszahlung bekommen. Aber: Wer zwei oder
mehr Dienstverhaltnisse bei jeweils einem ande-
ren Arbeitgeber hat, darf den Corona-Bonus von
bis zu 1.500 Euro fur jedes Dienstverhiltnis er-
halten, auch innerhalb eines Kalenderjahres. In
jedem Fall ist eine Staffelung des Betrags moglich.
Ab April 2022 wird der Bonus dann wieder lohn-
steuer- und sozialversicherungsbeitragspflichtig.
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Editorische Notiz (Schreibweise mdéinnlich/weiblich/divers)
Wir bitten um Verstandnis, dass - aus Griinden der Lesbarkeit - auf eine durct der mannlichen und w
verzichtet wurde. Selbstverstdndlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise auf Manner und Frauen.
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LEITLINIEN-UPDATE

Die DGZMK hat die Sl-Leitlinie Umgang mit zahnmedizini-
schen Patienten bei Belastung mit Aerosol-tibertragbaren Erregern
ein halbes Jahr nach Veroffentlichung aktualisiert. Dabei
haben Expert*innen neue Erkenntnisse zum Schutz von
ZMFs und Patient*innen vor einer Infektion mit Aerosol-
Ubertragbaren Erregern wahrend einer Behandlung ein-
gearbeitet. Die gepruften und teils modifizierten Hand-
lungsempfehlungen zum Selbst- und Fremdschutz werden
im Sinne einer Living Guideline in Zukunft auf neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse hin aktualisiert.

FACEBOOK

Hier schmunzeln ZFAs gemeinsam! Wenn ihr auf der Suche nach
etwas Ablenkung und dentalem Humor abseits von Behandlungs-
stuhl und Chef seid, dann schaut doch mal auf unserer Facebook-
Fanseite vorbei. Uber 19.800 Abonnenten kénnen sich nicht irren.
www.facebook.com/ZahnaerztlicheAssistenz

Die Leitline gibt’s online

und via QR-Code.
www.dgzmk.de




