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ANZEIGE

BASEL – Die Universität Basel setzt sich strate­
gisch und nachhaltig für eine familienbewusste 
Ausrichtung ein. Sie hat im Oktober 2021 das Zer­
tifikat zum «audit familiengerechte hochschule» 
erhalten. Vertreter der Universität sehen das Zerti­
fikat als wichtigen Meilenstein – dennoch gibt es 
noch zu tun.

Auf die Verleihung des Zertifikats folgt die 
Umsetzung der vereinbarten Massnahmen: Im 
Rahmen der Auditierung muss die Universität 
Basel bis in einem Jahr den ersten Bericht vorle­
gen. «Darin werden wir darlegen, wie weit wir bei 
unseren Zielvereinbarungen sind, die wir individu­
ell erstellt haben», sagt Patricia Zweifel von der 

Fachstelle Diversity. Sie war zusammen mit zahl­
reichen weiteren Vertretern der Universität am 
Auditierungsprozess beteiligt.

Mehrere Bereiche wurden dabei unter die 
Lupe genommen. Die Ziele und Massnahmen,  
die sich aus den Prüfungen ergaben, seien im  
Haus breit abgestützt. Nicole Kälin, Leiterin der 

Fachstelle Diversity, sagt: «Das 
Commitment zum Thema Fami­
lie war im Prozess über alle Ebe­
nen spürbar. Wir haben die bes­
ten Voraussetzungen, eine fami­
lienfreundliche Uni zu sein.»

Das  Qualitätssiegel,  das 
vom Kuratorium der «berufund­
familie Service Gmbh» erteilt 
wird,  ist  ein  Novum  in  der 
Schweiz: Von den 94 Organisa­
tionen, die diesen Herbst erst­
mals oder erneut ausgezeichnet 
wurden, ist die Universität Basel 
die einzige schweizerische Insti­
tution. Unter dem Motto «Nach­
haltig familienbewusst ins New 
Normal» attestiert die Audit­
gesellschaft «audit familienge­

rechte hochschule» eine familienfreundliche Stu­
dien- und Personalpolitik. Das Zertifikat gilt für 
drei Jahre. In dieser Zeit müssen die Unternehmen 
Fortschritte machen. Die Umsetzung der Massnah­
men wird jährlich geprüft. 

Quelle: Universität Basel

Familienfreundlich 
Basel als erste Schweizer Universität ausgezeichnet.

Das Zertifikat zum «audit familiengerechte hochschule» – Patricia Zweifel (rechts), 
Projektleiterin Familienservice, und Vizerektorin Prof. Dr. Nicole Schaeren- 
Wiemers.

SURSEE – Der Zentralvorstand ist das Leitungs- 
und Lenkungsorgan von Swiss Dental Hygienists. 
Er führt den Verband und legt die strategischen 
Grundsätze für die Tätigkeit von Swiss Dental Hy­
gienists fest. Der Zentralvorstand setzt sich zusam­
men aus einer Zentralpräsidentin, einer Vizepräsi­
dentin sowie zwei bis drei Mitgliedern, welche von 
der Delegiertenversammlung für eine Amtsdauer 
von drei Jahren gewählt werden. Die maximale 
Amtszeit beträgt zwölf Jahre.

An der schriftlich durchgeführten Delegierten­
versammlung von Swiss Dental Hygienists im  
November 2021 wurde Antonella Tepedino neu in 
den Zentralvorstand gewählt. Jacqueline Boss und 
Corinne Kellenberger sind zurückgetreten.   

Conny Schwiete,  
Zentralpräsidentin 

Führung und Repräsenta­
tion des Verbandes, verantwort­
lich für die Berufspolitik, Me­
dienverantwortliche, Betreuung 
der  Sponsoren,  Führung  der  
Delegiertenversammlung, Präsi­

dentinnen-Konferenz,  Zentralvorstandssitzungen, 
Betreuung der Sektionen, verantwortlich für das 
Scientific Team, Mitarbeit bei der Organisation von 
GetTogether und Swiss Oral Health Days 

Mia Navratil,  
Vizepräsidentin

Verantwortlich für die Kom­
mission für Öffentlichkeitsarbeit, 
die Kommission für Selbststän­
dige,  die  Redaktionskommis­
sion, Mitarbeit in der Entwick­
lungskommission  Rahmenlehr­
plan

Milena Scaroni,  
Mitglied Zentralvorstand 

Verantwortlich für die Ar­
beitsgruppe Mundgesundheit in 
sozialmedizinischen  Institutio­
nen, Betreuung der Sektionen, 
Mitarbeit in der Berufspolitik 

Antonella Tepedino,  
Mitglied Zentralvorstand 

Verantwortlich für den Be­
reich Alterszahnmedizin, verant­
wortlich für das Event-Team, 
Mitarbeit bei der Organisation 
von GetTogether und Swiss Oral 
Health Days 

Quelle: Swiss Dental Hygienists

Swiss Dental Hygienists 
Zentralvorstand neu aufgestellt.
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