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Tel.: 0211 16970-77 | Fax: 0211 16970-66 | sekretariat@dgzi-info.de | www.dgzi.de

B L ENDED

LEARN ING

Praxisnahe
Pflicht-
module

Therapie-
bezogene 
Wahlmodule

Glossar
English
Training

Online
Abschlusstest 

Lernbuch
Implantologie

ITI Online
Academy

Hospitation/
Supervision

S
E

L
B

S
T

S
T

U

D
I U M  I M  D G Z I  O N

L I N
E

 C
A

M
P

U
S

D
G

Z

I  
CURR ICULU

M

 2
.0

DVT-Schein
Laserfachkunde

OPTIONAL

©
 d

avoo
d
a
/s

e
a
m

u
s
s
/S

h
u
tt

e
rs

to
c
k
.c

o
m

 Jederzeit starten im DGZI Online Campus 



ZWP spezial  3/2022 3

Editorial

Fortbildung in der Pandemie: 
Den Digitalisierungsschub nutzen!

Dr. Maryam Chuadja
Mitglied des Vorstandes der Zahnärztekammer Berlin

Referat Zahnärztliche Fort- und Weiterbildung | 
Junge Zahnärzte | Beruf und Familie

Der große Hörsaal in der Zahnklinik der Charité platzt aus allen Nähten. Die Dienstag-
abend-Fortbildung, die beliebte und seit Jahren etablierte Fortbildungsveranstaltung der 
Zahnärztekammer Berlin, hat wieder viele Interessierte angezogen. Nach dem Referat schließt 
sich eine angeregte Diskussion an. Und die Teilnehmenden freuen sich, bekannte Gesichter 
wiederzusehen und mit anderen in den kollegialen Austausch zu kommen.

Cut: Von heute auf morgen ist all das nicht mehr möglich. Die Pandemie hat neben der In-
fektionsproblematik in der Zahnarztpraxis auch weitreichende Auswirkungen auf alle Ver-
anstaltungen und damit in der Zahnmedizin vor allem auf die Fortbildungskultur genommen.

Die Vorgabe, möglichst persönliche Kontakte zu reduzieren, noch einmal verschärft zu Zei-
ten der beiden Shutdowns, hat zwei Trends beschleunigt: die Digitalisierung von Prozessen 
und den Aufbau von Online-Angeboten. Innerhalb kürzester Zeit konnten wir unsere Fortbil-
dungsangebote auf einen Livestream umstellen, der eine Teilnahme an Fortbildungen von 
zu Hause oder aus der Praxis ermöglicht. In einem Beruf mit zunehmend hohem Frauen-
anteil berichten mir insbesondere meine Kolleginnen mit Familie, wie dankbar sie für diese 
neue Flexibilität sind. Im Vergleich zur Präsenzveranstaltung konnten die Teilnehmerzahlen 
so verdoppelt und sogar verdreifacht werden. Niemand ist mehr ortsgebunden; der Interes-
sentenkreis vergrößert sich erheblich.

Auch international wird der Austausch unter Kolleginnen und Kollegen gefördert. Es ist 
inzwischen problemlos möglich, online an Seminaren weltweit teilzunehmen und sich aus-
zutauschen: eine hervorragende Chance, die wir nutzen sollten, um uns international fort-
zubilden und zu vernetzen.

Dennoch, die zunehmende Übersättigung an Online-Formaten ersetzt nicht die Präsenzver-
anstaltung, und auch der persönliche kollegiale Austausch kommt zu kurz. Gerade dieser 
macht doch aber einen wertvollen Teil der Fortbildung aus. Eine Lösung für das Dilemma: 
die Kombination beider Formate. So haben sich, sobald es die Lage erlaubte, Hybrid-
Modelle etabliert, die die attraktiven Vorteile einer Präsenztagung mit dem Mehrwert eines 
Livestreams kombinieren.

Die Pandemie hat auch in der Zahnmedizin ein Umdenken bewirkt. Wir erkennen einmal 
mehr, wie wertvoll es ist, sich fortbilden zu können. Nutzen wir den Digitalisierungsschub, 
um die Flexibilität und Kommunikation in der Kollegenschaft zu steigern. Eine großartige 
Möglichkeit, künftige Abläufe zu optimieren. Infos zur Autorin
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Fortbildungsevents

Weiterbildung für ZFAs:  

Praxiserfolg durch Kompetenzförderung

S
ta

te
m

en
ts

 
Fo

rt
bi

ld
un

g

In wirtschaftlich erfolgreichen Zahnarztpraxen haben sich in-
nerhalb der letzten Jahre die Arbeitsfelder einer qualifizierten 
ZFA verändert. Durch weiterbildende Kurse erfahren ZFAs eine 
größere Wertschätzung sowohl von Patienten- als auch von 
Praxisinhaberseite und werden zu Multiplikatoren hochwerti-
ger, delegierbarer Leistungen. Wissen und Weiterbildung auf 
dem Gebiet des Patientenmanagements erzeugen Kompetenz. 
Kompetenz wiederum führt zu Souveränität und (Selbst-)Ver-
trauen der Mitarbeiter und einer gezielten Mitarbeiterbindung, 
ohne die eine moderne Zahnarztpraxis – besonders mit Blick 
auf eine wachsende Praxiskonkurrenz – heutzutage nicht mehr 
existieren kann. Das individuelle Grundgerüst einer jeden Pra-
xis muss als Team aufgebaut und gelebt werden, mit Zielen 
und einer definierten Vision.

Weiterbildung mit Sarah Bihler
Die exklusiven Weiterbildungen durch ZFA und Denta(C)tion-Trai-
nerin Sarah Bihler in der Future Dental Academy in Rheinhes-
sen vermitteln ZFAs praxisrelevantes Wissen und Fertigkeiten 
rund um die Aufgabenfelder, und vor allem Möglichkeiten und 
Stärken ihrer Profession. Komprimiert an nur zwei Tagen ver-
helfen die Weiterbildungen ZFAs zu mehr Handlungsspielraum 
im Praxisalltag. 

Können Sie sich vorstellen, Ihren Chef zeitlich zu entlasten? 
ZFAs können, wenn ihnen die Chance gegeben wird, zu aktiven 
Leistungserbringern und Repräsentanten der Praxis werden. 
Etwa mit der Durchführung an sie übertragener, mit mehr Ver-
antwortung einhergehender Serviceleistungen. Das Anbieten 

und die Durchführung der Gewinnung autologen Zahnmaterials 
als bestes Knochenersatzmaterial nach jeder Zahnextraktion/
Osteotomie in nur sechs Minuten sorgen für einen zahnärztli-
chen, privat erwirtschafteten Mehrumsatz von mindestens  
100 Euro (Smart Grinder-Verfahren). Ebenso lassen sich das 
Entnehmen und Zentrifugieren von Blut für das PlasmaSafe- 
Verfahren (siehe Seite 5) an ZFAs delegieren sowie die Vitamin-
D3-Messung mit entsprechenden ergebnisorientierten Empfeh-
lungen. Auch vorbereitende Maßnahmen einer Aligner-KFO-The-
rapie, Beratungsgespräche zu und die Durchführung von PZRs, 
ZE-Besprechungen und HKP-Erstellungen mit zinsfreien Raten-
zahlungsmöglichkeiten für Patienten wie das stetige Pflegen 
von Social-Media-Kanälen können vertrauensvoll in die Hände 
von ZFAs übergeben werden. All diese Aufgaben werden in der 
Weiterbildung vorgestellt und genau beleuchtet.

Weitere Informationen unter: www.future-dental-academy.de

www.future-dental-academy.de

Sarah Bihler ist seit 2012  

ausgebildete ZFA.  

Seit 2017 ist sie als Referentin  

und Denta(C)tion-Trainerin in  

der Future Dental Academy tätig.

Fortbildungsort ist das Champions 
Future Center in Flonheim.
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Fortbildungsevents

PlasmaSafe®: All-in-one-Lösung 

für optimale Heilung durch 

patienteneigenes Blutplasma

PlasmaDay im Future Center in Flonheim

PlasmaSafe revolutioniert die Zahnmedizin, weil mit dem innovativen 
Medizinprodukt zum ersten Mal körpereigenes Material (Blutplasma) 
für Heilung und Wachstum einfach, sicher und garantiert steril aufbe-
reitet und zum Nutzen aller Patienten appliziert werden kann. Plasma-
Safe ist ein Produkt von Zahnärzten für Zahnärzte. Denn es ist das 
Ergebnis von mehr als 20 Jahren Erfahrung aus zahnärztlicher Praxis 
sowie interdisziplinärem und internationalem Austausch des Erfinders 
von PlasmaSafe, Zahnarzt Dr. Oliver Scheiter.

Während seiner „PlasmaDays“ stellt 
Dr. Oliver Scheiter das innovative Kon-
zept von PlasmaSafe vor. Den Auftakt 
der eintägigen Veranstaltung bildet eine 
theoretische Einführung in Blutplasma- 
Konzentrate sowie deren Vorteile nach 
Extraktion oder Insertion von Implanta-
ten. Dr. Scheiter liefert u. a. Antworten 

auf Fragen zum Heilungsverlauf aus Sicht
von Patienten und Behandlern. 

Der praktische Teil des PlasmaSafe-
Anwendungsprotokolls beginnt mit der 
Blutabnahme. Da sowohl Staubinde als 
auch ein Butterfly zum Lieferumfang 
je des PlasmaSafe-Sets gehören, fällt 

es auch Ungeübten leicht, Blut bei 
einem der Teilnehmer abzunehmen. 
Wer seine ZFA mit zur Fortbildung bringt, 
kann sie auch gleich von Dr. Scheiter in 
die Blutabnahme einweisen lassen. Mit 
dem entnommenen Blut werden die un-
terschiedlichen Formen von PRF gewon-
nen. Dr. Scheiter erklärt ausführlich, für 

welche Anwendung welche Form von 
PRF am besten geeignet ist. Zum 

Abschluss präsentiert Dr. 
Scheiter Beispiele aus sei-
ner Praxis, die durch den 
Einsatz von PRF beson-
ders schnell abheilten. 

Weitere Informationen 
und Anmeldungen: 

future-dental-academy.com

PlasmaSafe 
Anwenderprotokoll

PlasmaSafe 
Produktfilm

PlasmaDays

Die nächsten PlasmaDays 

fi nden am 7. Mai, 

17. September und 

12. November

statt.

Dr. Oliver Scheiter, 

Begründer von PlasmaSafe

© Prostock-studio / Shutterstock.com
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Mit neuem Namen, größerer Zielgruppe und höherer Reichweite – noch nie war Online- 
Fortbildung komfortabler und attraktiver als mit dem ZWP Study Club. Dieser entstand 
2021 durch die Zusammenlegung des E-Learning-Segments von ZWP online mit dem 
Dental Tribune Study Club. Die gebündelten Angebote bieten den Nutzenden noch mehr 
Möglichkeiten zur flexiblen, kostenfreien und ortsungebundenen fachlichen Weiterbildung.

Egal wann, egal wo

Leitliniengerechtes Fachwissen, echte Behandlungen, Exper-
teninterviews oder interaktive Fälle – im ZWP Study Club findet 
sich für jeden das passende Format! Die Fortbildungsplattform 
ermöglicht, fördert und vereinfacht den globalen Know-how-
Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis und bietet Mitglie-
dern die Möglichkeit, Fortbildungspunkte unabhängig von Ort 
und Zeit zu erwerben. Bisher nutzen mehr als 27.000 regis-
trierte Mitglieder das weitläufige Angebot im deutschsprachigen 
Raum und damit auch die Chance, sich unkompliziert fortzu-
bilden.

Online-Fortbildung

ZWP Study Club:
Flexible Online-Fortbildungen 
für Zahnärzte und Teams

Autorin: Alicia Hartmann

Wachsendes Wissen-Netzwerk für 
Fortbildung to go

   Fortbildung überall und jederzeit
   27.000 registrierte Nutzer im deutschsprachigen Raum
   Effiziente Fortbildung
   Nutzung von jedem Endgerät aus möglich
   Austausch mit Experten und Kollegen
  Zugang zum ZWP Study Club Archiv
   1 Fortbildungspunkt je nach Inhalt

Highlights des ZWP Study Clubs

  Stetig wachsende Auswahl an archivierten Webinaren, 
Live-OPs, Interviews und Tutorials

  Hohe Anzahl vollkommen neuer Webinare zu aktuellen 
Themengebieten 

  Hinterlegung der CME-Zertifikate direkt im Nutzerprofil, 
diese sind jederzeit abrufbar

  Add to calendar – mit nur einem Klick das nächste 
Live-Webinar direkt im Kalender speichern

© image by rawpixel.com

© image by rawpixel.com



Gäste u. a.
  Dr. Manina Knobloch (Zahnarzt-
praxis am Neuen Garten)

  Dr. Ralf Seltmann (TePe) 
  Thomas Hanke (medentex)

Mehr Informationen und kostenlose
Anmeldung auf: wawibox.de/events

 06221 52 04 80 30       � mail@wawibox.de

Nächster Termin
Diskussionsrunde am 24. März 2022 
um 18:00 Uhr

Chancen und
Grenzen von
Nachhaltigkeit in 
der Zahnarztpraxis

Webinare rund
um Nachhaltigkeitum Nachhaltigkeit

AN
ZE

IG
E

Live und on demand

Neben live im Internet übertragenen Behandlungen, Webinaren, 
Tutorials und Interviews organisiert der Fortbildungsanbieter auch 
Vorträge auf Messen und Kongressen. Diese werden ebenfalls 
gefilmt, archiviert und sind für registrierte Nutzer zu jeder Zeit 
online aufrufbar. Auch ausgewählte Symposien werden online 
konserviert und sind damit zeitlich unbegrenzt digital erlebbar. 

Fortbildungspunkte sichern

Mit den verschiedenen Formaten haben Nutzende – Zahnärzte, 
Zahntechniker sowie medizinisches Fachpersonal – die Mög-
lichkeit, komplexe Inhalte mit einer theoretischen und prakti-
schen bzw. produktbezogenen Komponente zu erlernen. Per 
Videobeitrag stellen Spezialisten aller Fachgebiete aktuelle Er-
gebnisse ihrer Arbeit, Fälle und Behandlungskonzepte vor. Diese 
werden je nach Format beispielsweise mit der Übertragung einer 

Behandlung oder auch einer Präsentation ergänzt. Die im Zuge 
der Online-Fortbildung erlangten Fortbildungspunkte und Zerti-
fikate werden von sämtlichen Kammern an erkannt und sind bei 
der entsprechenden regionalen Dependance einzureichen.

Jetzt anmelden! 

Das Angebot des ZWP Study Clubs ist kostenlos und und die 
Registrierung so einfach wie nie. Interessierte können sich unter 
www.zwpstudyclub.de ganz unkompliziert mit nur wenigen Klicks 
anmelden. Klarer Vorteil: Die Mitglieder des bisherigen Dental 
Tribune Study Club und der ZWP online CME-Community kön-
nen sich mit ihren bestehenden Zugangsdaten einloggen und 
das Angebot des ZWP Study Clubs vollumfänglich nutzen.

ZWP Study Club

Unbegrenzte Fortbildung gewünscht?
Gibt es hier: www. zwpstudyclub.de

© image by rawpixel.com
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Praxisnahes Lernen | Interview

25 Jahre DentalSchool
Die Zahnheilkunde verfügt nicht nur über eine Vielzahl an Fachgebieten, sondern  
entwickelt sich auch äußerst dynamisch. So gilt es fortwährend, neueste Erkenntnisse 
zu erfassen und einzuordnen, Präventions- oder Therapiekonzepte anzupassen und 
gleichzeitig auf dem neuesten Stand von Technik und Software zu bleiben.   

Die Tübinger DentalSchool, gegründet 
von Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn, hat sich 
in den vergangenen 20 Jahren zu einem 
der größten deutschsprachigen Fort- und 
Weiterbildungsinstitute entwickelt. Seit 
ihrer Gründung 1997 beobachtet sie die 
Entwicklungen der Zahnheilkunde, beglei-
tet diese und bereitet die wichtigsten 
Impulse praxisgerecht auf. Nach dem 
Vorbild einer offenen Universität können 
Praktiker hier online und in Präsenz „ler-
nen, wie’s geht“. 

Herr Prof. Dr. Hahn, warum gründet man 
eine DentalSchool?
Nach beinahe zehn Jahren Hochschulkar-
riere an der Tübinger Universitätszahn
klinik, unzähligen wissenschaftlichen Vor-
trägen, Reisen, Habilitationen und vielen 
Auszeichnungen, u. a. mit dem Miller-Preis 
1996, habe ich mich 1997 entschieden, 
die Uni-Zahnklinik zu verlassen. Grund 
und Motivation waren, eigene patentierte 
Entwicklungen wie z. B. Hochleistungs-
keramiken, das Vector-Ver fahren oder  
Polymerkeramik mit mehr Zeit und Frei-
raum zu verfolgen.

Die DentalSchool wurde 1997 als „Privat
institut für minimalinvasive Zahnerhal-
tung“ in Tübingen gegründet. Rasch habe 
ich auch mit meiner Frau und einem ers-
ten kleinen Team die ersten Fortbildun-
gen über diese Plattform organisier t. 
Gerne erinnern wir uns zurück an eine 
der ersten Veranstaltungen in unserem 
neuen Praxisraum in Tübingen, im Hause 
Dentaurum oder im Münchener Sheraton.

Über die Jahre sind Sie zu einem der 
größten privaten zahnmedizinischen 
Fortbildungsinstitute im deutsch­

sprachigen Raum geworden. Was ist Ihr 
Erfolgskonzept?
An der Uni und auf vielen internationalen 
wissenschaftlichen Veranstaltungen 
habe ich sowohl gelernt, wissenschaftli-
che Inhalte zu präsentieren und zu dis-
kutieren, als auch Arbeiten von Kollegen 
zu interpretieren. Im Kreise der Hoch-
schule war man „unter sich“ und aus 
heutiger Sicht nicht selten entfernt von 
den praktischen Herausforderungen 
einer zahnärztlichen Praxis.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben 
mich gelehrt, dass sie die Konsequenzen 
aus der aktuellen Wissenschaft verständ-
licher aufbereitet und in erfolgreiche Pra-
xiskonzepte umgesetzt von einer Fortbil-
dung mit nach Hause nehmen wollen. 
Nicht „es sind weitere Untersuchungen 
nötig, um  …“, sondern „was mache ich 
am Montag anders, besser?“, „wie be-
ziehe ich meine Mitarbeiter ein?“, „wo 
kann ich die Materialien und Instrumente 
kaufen?“ und „wie rechnet man dies ab?“.

So entstanden auch unsere bekannten 
DentalSchool-Arbeitskarten, viele Praxis-
guides und unzählige Schulungsunterla-
gen. 2003 kam dann der DentalSchool 
StudyClub hinzu, am Vorbild einer offenen 
Universität, wie ich sie in den USA kennen
gelernt habe. Weit mehr als 1.000 Kolle-
ginnen und Kollegen hatten und haben 
seitdem ihren festen „Fortbildungsplatz“.

In einer Zeit der Spezialisierung spre­
chen Sie viele Themen der Zahnheil­
kunde an. Wie geht das?
Ich bin nur der Kopf eines großen Teams, 
nennen Sie es den „Frontmann“. Meine 
Kolleginnen und Kollegen arbeiten akri-

Autor: Dominik Bosse

Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn gründete die 
DentalSchool 1997 in Tübingen. Bis heute 
hat sie sich zu einem der größten deutsch-
sprachigen privaten Anbieter für zahnmedizi-
nische Fort- und Weiterbildungen entwickelt.

Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn
[Infos zur Person]
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bisch im Hintergrund an den unterschiedlichsten Forschungs-
schwerpunkten und verfolgen mit mir nach Schwerpunkten die 
wichtigste Literatur. Exemplarisch für alle möchte ich mich an 
dieser Stelle ganz besonders bei meinem Freund und unserem 
Cumdente-Geschäftsführer, Herrn Dr. Frank Schynowski, be-
danken. Er ist einer der wichtigsten Begleiter meiner zahnärzt-
lich-wissenschaftlichen Laufbahn.

In Pandemiezeiten war Präsenzfortbildung schwierig, teil­
weise sogar unmöglich. Gerade in dieser Zeit, scheint es, 
ist die DentalSchool nochmals erheblich gewachsen. Wie 
geht das?
Ich erinnere mich gut an einen Parodontologie-Kurs im März 
2020 in Frankfurt am Main. Wir glaubten zunächst nicht, dass 
es bis zum Herbst 2020 der vorerst letzte sein sollte. Rund 
um Ostern 2020 haben wir unser Team erweitert. Zusammen 
mit einem professionellen Regisseur haben wir ein erstes pro-
fessionelles Studio eingerichtet und völlig neue Online-Fortbil-
dungsformate entwickelt, unter Beibehaltung des gewohnten 
Dialogs mit unseren Teilnehmern.

Aus Skripten wurden eigens Kursbücher. Ein großes Team steht 
bereit, es kann auf allen Kanälen gleichzeitig kommuniziert 
werden, koordiniert durch einen Profi. Gerade jüngst sind wir 
in unser neues Studio umgezogen – mit Roboterkamera, zwei 
Vortragsplätzen im Dialog und der Technik, die wir aus den 
Fernseh-Nachrichten übernommen haben.

Jede Veranstaltung wird aufgezeichnet und in einer neuen  
Bibliothek er fasst, sodass man ab sofort Fortbildungen auch 
„on demand“ buchen kann.

Weitere Infos und Termine: www.dentalschool.de

Online
gibt’s das komplette Interview.

Möchten Sie weiterlesen?
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Fortbildung

Aufstiegsfortbildungen
Prophylaxe 2022
Auch wenn die Pandemiesituation die Umsetzung vielfältiger Fortbildungsangebote vor 
kleinere und größere Herausforderungen stellt, erscheint es wichtiger denn je, das 
Thema Fortbildung nicht aus den Augen zu verlieren. Ein langjähriger Anbieter für Pro-
phylaxe-Aufstiegsfortbildungen ist das Heidelberger praxisDienste Institut für Weiter-
bildung, das auch in Pandemiezeiten an einer kontinuierlichen Fortbildung festhält.  
2022 bietet das Institut ein breites Fortbildungsportfolio – der folgende Beitrag gibt 
einen Einblick in aktuelle Angebote.

Fortbildungen werden immer wichtiger, so konnte das praxis-
Dienste Institut seine Teilnehmerzahl im Vergleich zum Vorjahr 
um ca. 50 Prozent steigern. Dies war vor allem aufgrund der 
Anpassungen an die Gegebenheiten der Pandemie möglich, 
durch die konsequente Umstellung auf digitale Fortbildungs-
formate konnten alle Kurse erfolgreich durchgeführt werden. 
Insbesondere die kombinierten Angebote aus Online- und Prä-
senzunterricht erfreuten sich hoher Beliebtheit. „Verantwort-
lich für den Erfolg ist unter anderem der hohe Praxisbezug, 
weil wir immer samstags an Patienten unter Anleitung von er-
fahrenen Dentalhygienikerinnen praktisch üben. Wir betreuen 
die Teilnehmer kollegial und intensiv – es macht einfach Spaß, 
als Referentin das Know-how an junge Kollegen weitergeben 
zu können“, berichtet Frau Sabine Hillebrand, B.Sc. DH und 
Referentin beim praxisDienste Institut. Dieser Spirit wird vom 

gesamten praxisDienste Team aus inzwischen über 40 Den-
talhygienikern getragen und sorgt für eine hohe Motivation der 
Teilnehmenden, das Gelernte dann auch in der Praxis aktiv 
umzusetzen.

Hohe Beliebtheit hybrider Kursangebote

Inzwischen absolvieren über 30 Prozent aller ZMP-Kursteilneh-
mer die ZMP-Aufstiegsfortbildungen als kombinierten Hybrid-
kurs aus Online- und Präsenzveranstaltungen, da diese einen 
sehr geringen Praxisausfall haben. Der ZMP Online-Prä-
senz-Kombinationskurs ist ideal für alle, die Beruf, Karriere 
und Familie kombinieren möchten. Der Kurs startet mit drei 
Tagen Präsenzunterricht von Mittwoch bis Freitag mit einem 
Einstieg in die allgemeine Kursorganisation. Zusätzlich werden 
die fachlichen Basics vermittelt, um gut vorbereitet in die Auf-
stiegsfortbildung starten zu können. Bei dieser Startveranstal-
tung haben die Kursteilnehmer und die Referenten die Mög-
lichkeit, sich persönlich kennenzulernen.

Die restliche Theorie wird während der gesamten Kurszeit von 
ca. zehn Monaten nach einem strukturierten Ablauf in verschie-
denen Lerneinheiten anhand von Videotutorials und Begleitskrip-
ten vermittelt. Nach jeder Lerneinheit finden Lernerfolgskon
trollen statt. Darüber hinaus unterstützt die jeweilige Kursleitung 
in regelmäßigen Abständen die Teilnehmenden mithilfe einer 
Live-Sprechstunde über das Videokonferenzsystem des praxis-
Dienste Instituts für Weiterbildung. Ergänzt wird die Theorie 
durch die an insgesamt zehn Samstagen stattfindende prakti-
sche Ausbildung: zunächst an Phantomköpfen und später dann 
an Patienten. Die Aufstiegsfortbildung der praxisDienste ZMP 
ist durch die kompakte Fortbildungsdauer von nur sechs bis 
sieben Monaten beim Präsenzkurs und elf Monaten beim Online-
Präsenz-Kombinationskurs eine gute Startmöglichkeit, die Zu-
satzausbildung ganz ohne Wartezeit direkt im Anschluss an die 
Ausbildung zur ZFA abzuschließen (Abb. 1).

Abb. 1: Aufbau der ZMP-Aufstiegsfortbildung als Online-Präsenz-Kombinationskurs. 

Autor: Dr. Werner Birglechner
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Fortbildung

Qual der Wahl: 
Aufbaufortbildung oder Studium?

Durch die enge Kooperation des praxisDienste Instituts für 
Weiterbildung mit der Medical School 11 haben Interessierte 
die Qual der Wahl zwischen einer Aufstiegsfortbildung Den-
talhygiene oder einem Studium B.Sc. Dentalhygiene – aktuell 
befinden sich 70 Dentalhygienikerinnen in der Ausbildung. Die 
kompakte Kurszeit der Aufstiegsfortbildung beträgt 10 Monate 
und wird 2022 erneut in Leipzig angeboten. Das zweijährige 
Studium startet zum Wintersemester 2022 und kann an der 
Medical School 11 in Heidelberg absolviert werden. PAss und 
ZMP-Absolvierende des praxisDienste Instituts für Weiterbil-
dung profitieren in beiden Fällen durch reduzierte Studien- oder 
Kursgebühren.

PAss-Kurs: der perfekte Einstieg

Der Basiskurs PAss ist der perfekte Einstieg in die Welt der 
Prophylaxe. Die Teilnehmenden erlernen in nur sechs Tagen 
von Montag bis Samstag sowohl theoretisch als auch praktisch 
alle Basics der Individual- und Gruppenprophylaxe maßge-
schneidert nach den Bedürfnissen einer modernen Zahnarzt-
praxis. Alle Grundlagen zur Durchführung der Individual- und 
Gruppenprophylaxe werden praxisnah und anschaulich präsen-
tiert sowie praktisch erprobt.

Der PAss-Kurs kann entweder als reiner Präsenzkurs oder als 
Online-Präsenz-Kombinationskurs gebucht werden. Bei der kom-
binierten Kursvariante lernen Sie große Teile der Theorie in 
über 20 Lerneinheiten, die ca. drei Präsenztagen entsprechen. 
Ein klarer Vorteil dieses Kursmodells ist die freie Zeiteintei-
lung. An zwei Unterrichtstagen mit Live-Online-Unterricht be-
steht die Möglichkeit, das Erlernte in direkter Unterstützung 
mit den Dozierenden zu reflektieren und zu vertiefen. Ergän-
zend zur Theorie sind die praktischen Übungssamstage, die 
ganz nach den eigenen Wünschen frei ausgesucht werden kön-
nen (Abb. 2).

Problemlose Online-Buchung

Alle Kurse können unkompliziert über das Online-Buchungs-
portal des praxisDienste Instituts für Weiterbildung gebucht 
werden. Interessierte können sich per Telefon beraten lassen 
sowie das Jahresprogramm in Papier-, oder digitaler Form an-
fordern.

KONTAKT
praxisDienste Institut für 
Weiterbildung
Tel.: 0800 7238781
www.praxisdienste.de

praxisDienste Institut für Weiterbildung

Abb. 2: Übersicht zum Aufbau des PAss-Kurses.

* Hinweis: Für den praktischen Übungssamstag erhalten Sie mit der An-
meldung eine Auflistung von bundesweit 10 Terminen in 10 Städten, aus 
der Sie nach Ihren persönlichen Wünschen auswählen können.

Bundesweites Angebot

Die Aufstiegsfortbildungen PAss und ZMP des praxisDienste Instituts für Weiterbildung werden auch 2022 wieder in 

10 Städten angeboten:

 Witten

 Hamburg

 Hannover

 Heidelberg

 Bremen (Brake)

 Köln

 Leipzig

 München

 Berlin

 Frankfurt am Main



ZWP spezial  3/202212

Online-Campus

Zahnärztliche Fortbildungen im 
ZFZ Stuttgart

Das Zahnmedizinische FortbildungsZentrum Stuttgart unter Leitung von Priv.-Doz. Dr. Yvonne 
Wagner ist eine Einrichtung der Landeszahnärztekammer Baden-Württemberg. Neben Auf-
stiegsfortbildungen, wie dem DH-Professional-Kurs für ZFAs, werden eine Vielzahl an zahn-
ärztlichen Fortbildungen angeboten. Bei Kursen im ZFZ liegt der Fokus auf der praxisnahen 
Ausbildung und dem praktischen Üben der gelernten Theorie. Die praktischen Übungen er-
folgen in gut ausgestatteten Phantomräumen mit 28 Phantomköpfen sowie Kursräumen 
mit sechs Behandlungseinheiten. Bereits seit 2012 können Fortbildungsinteressierte wäh-
len: Das ZFZ bietet Fortbildungen als reine Präsenzkurse, als Präsenzkurse mit Online-
Inhalten sowie als Online-Fortbildungen an. Seit 2020 wurde dieses Angebot weiter ausge-
baut.

Maximale Flexibilität: der ZFZ Online-Campus

Nach einjähriger Entwicklungsarbeit wurde 2021 der ZFZ Online-Campus eröffnet. Der Online- 
Campus ist eine Lernplattform, auf der flexibles Fortbilden zu beliebiger Zeit und von jedem 
beliebigen Ort aus möglich ist. Somit ist keine Anfahrt nach Stuttgart mehr notwendig. Auf 
dem ZFZ-Online-Campus stehen aktuell 16 Kurse on demand zur Verfügung und Teilneh-
mende können direkt nach der Kursbuchung mit der Fortbildung starten. Der Online-Campus 
bietet zusätzlich einige strukturierte Fortbildungen (Curricula) und Aufstiegsfortbildungen 
für ZFAs an.

KONTAKT
Zahnmedizinisches 

FortbildungsZentrum 
ZFZ Stuttgart

Tel.: +49 711 22716-0
www.zfz-stuttgart.de

Fortbildungen sind sowohl für Zahnärzte als 
auch für das zahnmedizinische Personal ein 
wichtiger Teil ihrer Arbeit, um stets auf dem 
neusten Stand zu sein und Patienten best-
möglich versorgen zu können. Das Zahn-
medizinische FortbildungsZentrum Stuttgart 
ist ein Fortbildungsanbieter mit einem breiten 
Programmspektrum. 

Autorin: Magdalene Holzapfel



Strukturierte Zahnärztliche 
Fortbildung – Curricula 

Das ZFZ bietet in jedem Kalenderjahr 
sieben unterschiedlich strukturier te 
Fortbildungen an. Im Einzelnen handelt 

es sich um Ästhetische Zahnheilkunde, 
Endodontie, Implantologie, Geriatrische 
Zahnheilkunde, Kinderzahnheilkunde, 
Parodontologie, Qualitätsmanagement 
und Zahnärztliche Chirurgie. Diese sie-
ben Fortbildungen sind modular aufge-
baut. Mit dem erfolgreichen Abschluss 
des Curriculums wird eine wichtige Vo-
raussetzung zum Ausweisen des ent-
sprechenden Tätigkeitsschwerpunkts 
erworben.

Hohe Qualität 
der Lehrkräfte

Die Referenten des ZFZ Stuttgart ent-
sprechen höchsten Ansprüchen. Durch 
strenge Auswahlver fahren und konti-
nuierliche Evaluierung garantiert das 
For tbildungszentrum stets höchste 
Qualität in den Fortbildungen. Dabei 
stehen in vielen Kursen eigene Teams 
als Referenten zur Ver fügung (Zahn-
ärzte, Dentalhygieniker und Zahn-
medizinische Verwaltungs assisten-
ten). Zahlreiche Referenten sind aus 
dem Hochschulumfeld. Damit zeich-
nen sich die Kurse durch Nähe zu ak-
tueller Forschung aus, verbinden The-
orie und Praxis zu hochwertigen Fort-
bildungen und haben stets innovative 
und moderne zahnmedizinische Trends 
im Blick.

 Holbeinstraße 29
04229 Leipzig

Deutschland
Tel.: +49 341 48474-0
info@oemus-media.de

www.zwp-online.info

Wir sind es!
Nach News, News und 
noch mehr News!

 Holbeinstraße 29
04229 Leipzig04229 Leipzig

DeutschlandDeutschland

Wir sind es!Wir sind es!Wir sind es!
Nach News, News und Nach News, News und Nach News, News und 
noch mehr News!noch mehr News!noch mehr News!

Wir sind es!Wir sind es!
Nach News, News und Nach News, News und 

???#ADDICTED
Seid ihr auch

©
 im

ag
e 

by
 ra

w
pi

xe
l.c

om

©
 im

ag
e 

by
 ra

w
pi

xe
l.c

om

AN
ZE

IG
E

Das ZFZ Stuttgart ist einer der größten zahnmedizinischen Fortbildungs-

anbieter Deutschlands. Jährlich nutzen über 4.000 Teilnehmende das 

vielseitige Fortbildungsangebot des ZFZ. Nicht nur das Präsenzangebot, 

wie strukturierte Fortbildungen für Zahnärzte, die Aufstiegsfortbildungen 

für ZFA/ZAH und die Sommer-Akademie, erfreuen sich großer Beliebtheit, 

sondern auch die innovativen Online-Kongresse (Sommerfest, dental6days 

und Winter-Akademie online), Live-Online-Fortbildungen und On-Demand-

Kurse (Kurse auf Abruf) werden sehr gut angenommen und machen 

mittlerweile die Hälfte der Kursbuchungen aus.

20 Prozent Rabatt auf einen On-Demand-Kurs* – Lernen Sie unseren ZFZ 

Online-Campus kennen. 

Scannen Sie jetzt den QR-Code oder öffnen Sie die Website: 

www.zfz-stuttgart.de/zfz-kurse/online-on-demand-kurse/

Geben Sie beim Bestellvorgang den Code zfz22 ein und 

sichern Sie sich 20 Prozent Rabatt.

Gute Gründe, sich im ZFZ fortzubilden

* Der Gutschein ist bis 30.06.2022 auf zfz-stuttgart.de ein Mal pro Benutzer und ausschließlich in der 
Kurskategorie Online-On-Demand-Kurse anwendbar und nicht kombinierbar mit anderen Gutscheinen.
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Zertifizierte Ausbildung

Dental-Ergonom für 
die Zahnarztpraxis
Unsere moderne Arbeitswelt wird immer komple­
xer, die Anforderungen höher. Außerdem befinden 
wir uns seit zwei Jahren in einer Dauerkrisen­
situation. Unsere Gesundheit braucht eine Lobby! 
Eine Einrichtung, die sich seit Jahrzehnten diesem 
Bereich widmet, ist das Just-Institut. 

Für die Bereiche Ergonomie, Ausgleich am Arbeitsplatz, Schmerztherapie 
und Stressreduzierung bietet das Just-Institut, gegründet 1996 von Manfred 
Just, Beratung, Strategien und Lösungen an, die in Kursen, Seminaren 
oder bei der Einzelberatung vermittelt werden. Speziell an Zahnarztpraxen 
richtet sich das Angebot der Ausbildung zum „Dental-Ergonom für die Zahn-
arztpraxis“ (w/m/d). Der folgende Beitrag stellt die Fortbildungsmöglich-
keit vor.

Seminarziel Dental-Ergonom

Der „Dental-Ergonom“ wird zum Ergonomie-Experten mit grundlegenden 
Kenntnissen für den zahnärztlichen Arbeitsplatz, er kann diese Inhalte in 
Beratungen und Unterweisungen vermitteln und die Arbeitsumgebung, die 
Arbeitsmittel, die Arbeitsabläufe sowie die Arbeitshaltung ergonomisch 
optimieren. Für den Erhalt der Leistungsfähigkeit lernt er entsprechende 
Ausgleichsbewegungen und Selbsttherapiemethoden am Arbeitsplatz in 
Grundzügen kennen. Die Methodik besteht aus Vorträgen, Lehrgesprä-
chen, Videotraining, Analysen von realen Situationen anhand von Video-
aufnahmen oder Bildmaterial, Einzel- und Gruppenarbeiten, begleitendem 
E-Learning und Literaturstudium.

Die Ausbildung ist für „Neueinsteiger“ und Profis gleichermaßen geeignet. 
Sie ist als Basisqualifizierung für alle gedacht, die die konkrete Arbeits-
welt „Zahnarztpraxis“ ergonomischer gestalten wollen. 

Hier geht’s zum

Erklärvideo.

INFO
Ausbildung DENTAL-ERGONOM 
FÜR DIE ZAHNARZTPRAXIS
(bis zu 27 Fortbildungspunkte BZÄK/DGZMK)

 �3 Tage Präsenzunterricht mit 24 Unter-
richtseinheiten à 45 Minuten

 �Max. 10 Teilnehmer
 �Nächster Termin: 30.11.–2.12.2022,  

Raum Forchheim/Fränkische Schweiz
 ��Weitere Informationen unter:  

www.just-institut.de

Manfred Just
[Infos zur Person]

„Ergonomie ist ein tagtägliches Thema und muss in den  

gesamten Alltag einfließen. Ähnlich wie Hygienebeauftragte  

sollten Ergonomiebeauftragte, z. B. ,Dental-Ergonomen‘, 

in jeder Praxis selbstverständlich sein.“ 

Manfred Just, Inhaber des Just-Instituts, ist Sport- und Wirtschaftswissenschaftler, Dozent, 
Ergonom und Ausbilder für TÜV-geprüfte Ergonomie-Spezialisten. © Manfred Just

Insidertipp:

Mein Weg zur „Dental-Ergonomin“ 
Zahnärztin Birgit Fylek

„Als ich auf die Ausbildung zur ‚Dental-Ergonomin‘ 

traf, war ich seit 30 Jahren als Zahnärztin tätig. 

Durch die hohe Belastung aufgrund der zum Teil 

sehr statischen Arbeit mit geforderter Feinmoto­

rik waren Fehlhaltungen und akute Schmerzzu­

stände entstanden. Ich überlegte aus diesem 

Grund sogar schon, den Beruf zu wechseln 

oder in die Berufsunfähigkeit zu gehen.“ 

Online
geht’s zum Insidertipp.

Sie möchten mehr erfahren?
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 22. EXPERTENSYMPOSIUM
 „INNOVATIONEN IMPLANTOLOGIE“

ONLINE-ANMELDUNG/
KONGRESSPROGRAMM

www.innovationen-implantologie.de

13./14. Mai 2022
Hamburg – Privathotel Lindtner

Wissenschaftliche Leitung:
Univ.-Prof. Dr. Dr. Ralf Smeets/Hamburg

Jetzt
anmelden!



ZWP spezial  3/202216

News

Gratis Webinare und Guide für mehr Nachhaltigkeit 

in der Praxis

Erfolgreicher Start der 

Webinar-Serie „Bewährte und 

innovative Therapiekonzepte“

Abfälle, Energieverbrauch, Individualver-
kehr: In einer Praxis fällt die Öko bilanz 
oft nicht gerade günstig aus. Um den 
Einstieg in die nachhaltige Praxisführung 
zu erleichtern, veranstaltet Wawibox 
eine Webinar-Themenreihe. Den Auftakt 
macht die Diskussionsrunde „Chancen 
und Grenzen von Nachhaltigkeit in der 
Zahnarztpraxis“ mit den Gastexperten 

Dr. Manina Knobloch, Zino Volkmann, 
Peter Frieß, Dr. Ralf Seltmann und 
Thomas Hanke.

Termine und Anmeldung:
24.3., 18–19 Uhr: Chancen und Grenzen 
von Nachhaltigkeit in der Zahnarztpraxis
30.3., 18–19 Uhr, und 8.4., 13–14 Uhr: 
Nachhaltiges Beschaffungsmana gement

5.4., 18–19 Uhr: Nachhaltigkeit – ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor für Zahnarzt-
praxen in der Zukunft
4.5., 18–19 Uhr: Weiße Zähne, grünes 
Gewissen? Wie mehr Nachhaltigkeit in 
Praxis und Klinik gelingt

Interessenten können sich auf wawibox.
de/events kostenlos registrieren und er-
halten im Nachgang eine Videoaufnahme.

Gratis Guide mit Produktempfehlungen
Der Nachhaltigkeits-Guide von Wawibox 
liefert erprobte Tipps von Zahnärzten und 
Industriepartnern, um den Fußabdruck 
der Zahnarztpraxis Schritt für Schritt zu 
verkleinern.

Er kann kostenlos auf wawibox.de/nach-
haltigkeit heruntergeladen werden.

Quelle: Wawibox 

Unter dem Titel „Bewährte und innovative Therapiekonzepte“ startete Kettenbach mit 
einer Fortbildungsserie im digitalen Format. Die als Webinar konzipierte Veranstaltungs-
reihe hat das Ziel, Interessenten ein tiefer gehendes Verständnis für Abformwerkstoffe und 
Anwendungstechniken zu bestimmten Patientenfallsituationen zu vermitteln. Unter der Leitung 
von Dr. Frank-Michael Maier konnte das erste Webinar im Dezember 2021 mit sehr großem Erfolg durchgeführt werden. 
Dr. Maier, Inhaber der Praxis „Zahngesundheit im Loretto“ in Tübingen und Vorstandsmitglied sowie amtierender Präsident des 
Gnathologischen Arbeitskreises Stuttgart e.V., fungiert im Rahmen dieser Webinar-Serie als Referent. Er stellt mit verschiede-
nen Patientenfällen die angewendeten Therapiekonzepte sowie weitere alternative Lösungswege anhand klinischer Ergebnisse 
vor. Der Fokus liegt auf der praktischen Umsetzung und der Vermittlung von Tipps & Tricks für das Behandlungsspektrum der 
teilnehmenden Zahnärzte und Zahntechniker, um so die Teilnehmer bei ihrer Tätigkeit am Patienten zu unterstützen. Das erste 
Webinar stieß auf eine sehr große Nachfrage, und die Bewertungen der Teilnehmer waren durchgängig sehr positiv. Damit wird 
deutlich, wie wichtig der Austausch zu bestimmten Patientensituationen sein kann, um sich gegenseitig Hilfestellungen zu 
geben. Vor diesem Hintergrund sind weitere Webinare zum Oberthema „Bewährte und innovative Therapiekonzepte“ von 
Kettenbach Dental in Planung. Die Veranstaltungen sind offen für alle Zahnarztpraxen und auch Zahntechniker, die über die 
Teilnahme und Beantwortung vortragsbezogener Fragen Fortbildungspunkte erlangen können.

Quelle: Kettenbach GmbH & Co. KG 

Infos zum Unternehmen
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Blended Learning und Online Campus
Das erfolgreiche Curriculum Implanto-
logie der DGZI ist in den letzten Jahren 
in seiner Struktur aufwendig überarbei-
tet worden und präsentiert sich nun 
in einer zeitgemäßen und innovativen 
Struktur. Hauptaugenmerk liegt heute 
in einem Mix aus theoretischer Online-
fortbildung und stark praxisbezogenen 
Präsenzmodulen. 

Als erste implantologische Fachgesell-
schaft implementierte die DGZI einen 
Online Campus, der den Teilnehmern 
des Curriculums nicht nur Zeit, Reise-
aufwand und Kosten spart, sondern ein 
Studieren in absolut flexiblen Struk-
turen ermöglicht. Gut aufbereitete In-
halte, Zwischenklausuren und eine fi-
nale Prüfung geben dem Teilnehmer 
ein ständiges Feedback über den er-
reichten Wissensstand und berei-
ten so auf die praktischen Module 
im Curriculum vor. Jeder Block 
endet mit einer Lernerfolgskon-
trolle, die vorab in Testklausu-
ren beliebig oft geübt werden 
kann.

Und da zur curricularen Fortbildung nicht 
nur theoretische Grundlagen notwendig 
sind, sondern auch die wichtige Praxis 
dazugehört, starten die Teilnehmer nach 
der online absolvierten theoretischen 
Ausbildung mit praktischen Modulen in 
der Präsenzfortbildung. 

Spezielle implantologische Prothetik, 
Hart- und Weichgewebsmanagement 
und ein Anatomiekurs mit Arbeiten am 
Humanpräparat bilden die Fixpunkte der 
praktischen Module, die dann durch zwei 
weitere Wahlmodule mit frei wählbaren 

verschiedenen Themenbereichen der 
zahnärztlichen Arbeit ergänzt werden. 

Zusätzlich erhalten alle Teilnehmer am 
Curriculum einen Zugang zur ITI Aca-
demy, in welcher gerade junge und im-
plantologisch wenig erfahrene Zahnärzte
erste Inhalte der zahnärztlichen Implan-
tologie lernen können.

Der Abschlusstest des Curriculums wird 
dann ebenfalls im DGZI Online Campus 
absolviert.

Neues Konzept, Online-Training zu Hause 
oder unterwegs, starker Praxisbezug, ITI 
Acadamy Zugang: 

Das ist Blended Learning – jetzt bei 
der DGZI!

Beratung auch telefonisch über 
das DGZI-Fortbildungsreferat.

www.dgzi.de
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aufwand und Kosten spart, sondern ein 
Studieren in absolut flexiblen Struk-
turen ermöglicht. Gut aufbereitete In-
halte, Zwischenklausuren und eine fi-
nale Prüfung geben dem Teilnehmer 
ein ständiges Feedback über den er-
reichten Wissensstand und berei-

Neues Konzept, Online-Training zu Hause 
oder unterwegs, starker Praxisbezug, ITI 
Acadamy Zugang: 

Das ist Blended Learning – jetzt bei 
der DGZI!

© Svitlana Hulko / Shutterstock.com
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SHOFU gibt Startschuss für neue Trainingsakademie
Mit innovativen Lern- und Schulungskonzepten bietet SHOFU 
Zahntechnikern europaweit Weiterbildung vom Feinsten. Vom 
Lockdown im Frühjahr 2020 eiskalt erwischt, nutzte das Un-
ternehmen die Gelegenheit, eine neue international ausge-
richtete Trainingsakademie zu eröffnen. Das Herzstück ist der 
zweigeschossige Firmenneubau in Ratingen-Breitscheid mit 
Labor, Vortragsraum, Cafeteria und Event-Küche. Mit zukunfts
weisenden Weiterbildungskonzepten wird das Unternehmen 
hier regelmäßig zahnmedizinische und zahntechnische An-
wendungskurse ausrichten.

Homeoffice statt Büro, virtuelle statt persönlicher Meetings, 
Online-Training statt Präsenzseminar: Schnell wurden wäh-
rend der Pandemie die Grenzen digitaler Kommunikation er-
kennbar, besonders bei der praktischen Lehrstoffvermittlung. 
Online-Kurse können bei speziellen Themen Wissen vermit-
teln, die Kameraaufzeichnung kann jedoch den Blick über die 
Schulter des Referenten kaum ersetzen. So ist nach Monaten 
rein digitaler Kommunikation der Wunsch groß, wieder leib-
haftig zu kommunizieren.

Cooles Ambiente mit Wow-Effekt: Hier macht Lernen Spaß
In der neuen Akademie sind nicht nur klassische Anwender-
kurse geplant, sondern sie bietet auch für internationale  
Referent- und Advisor-Schulungen den idealen Rahmen: Top-
moderne Arbeitstische mit hochfunktionellen und großzügigen 
Arbeitsflächen laden ein, sofort loszulegen. Neuste Technik 
lässt keine Wünsche offen. So verschwinden Funktionsele-
mente, die gerade nicht gebraucht werden, im Möbel. Doch 
nicht nur das technische Equipment ist erstklassig, auch die 
Rahmenbedingungen sind vom Feinsten und fördern das Wohl-
befinden der Teilnehmer und verankern somit das Gelernte.

Neben dem Schulungslabor laden eine Cafeteria und die Dach
terrasse in den Pausen zu Gesprächen ein. Besonders bei 
mehrtägigen Seminaren bietet die großzügige Küche zusätz-
liche Möglichkeiten: So lassen sich Gäste auch abends indi-
viduell bewirten, ohne das Haus verlassen zu müssen. Warum 
also nicht nach Seminarende das Nützliche mit dem Schö-
nen verbinden und etwas Leckeres zusammen kochen? So 
wird der Technikkurs zum „Eventcooking Highlight“ mit hohem 
Entertainmentfaktor. Und wird es mal später, entfallen lange 
Taxifahrten zum Hotel, denn das liegt nur zwei Gehminuten 
entfernt.

„SHOFU goes Europe“
So wichtig nationale Kurse für heimische Anwender sind, so 
multinational waren die Überlegungen der Verantwortlichen, 
gerade jetzt diesen Standort als internationale Trainingsaka-
demie zu etablieren. Martin Hesselmann, europäischer Ge-
schäftsführer bei SHOFU, denkt über Landesgrenzen hinaus: 
„15 Fahrminuten vom Flughafen Düsseldorf laden wir Zahn-
techniker und Zahnärzte von Hammerfest bis Kapstadt, von 
Reykjavik bis Wladiwostok ein, sich bei uns professionell wei-
terzubilden, mit unseren Produkten vertraut zu machen und 
unsere Gastfreundschaft zu genießen.“

Mehr zu aktuellen Weiterbildungsangeboten gibt es unter: 
www.shofu.de/aktuelles/kurse/

SHOFU Dental GmbH
Tel.: +49 2102 8664-0 • www.shofu.de

Infos zum Unternehmen
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Editorische Notiz (Schreibweise männlich/weiblich/
divers): Wir bitten um Verständnis, dass aus Grün-
den der Lesbarkeit auf eine durchgängige  Nennung 
der Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
ständlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise 
auf alle Gendergruppen.

Implantologie in Hamburg
Unter der Themenstellung „Moderne implantologische Be-
handlungskonzepte – Diagnostik, Planung und chirurgisch-
prothetische Umsetzung“ findet am 13. und 14. Mai 2022 in 
Hamburg das EXPERTENSYMPOSIUM „Innovationen Implan-
tologie“ statt. 

Die traditionsreiche Veranstaltungskombination für Einsteiger 
und Experten hatte 1994 ihren Auftakt in Berlin und gehört 
nunmehr seit 27 Jahren zu den festen Größen in der implanto-
logischen Fortbildung. Mehr als 7.700 Teilnehmer konnten in-
zwischen erreicht werden – eine Erfolgsgeschichte ohne Bei-
spiel. Ein Schlüssel zum Erfolg ist das Kongresskonzept, das 
über die Jahre immer wieder den sich verändernden Bedingun-
gen und Bedürfnissen angepasst und modifiziert wurde. So ist 
das Fachprogramm heute für Überweiserzahnärzte, Implan-
tologie-Einsteiger und -Experten gleichermaßen interessant, 
indem es einerseits ein Update der wichtigsten Entwicklungen 
gibt, sich aber andererseits auch spezialisiert mit den aktuells-
ten implantologischen sowie konzeptionell-strategischen Frage-
stellungen beschäftigt. Mit Erfolg wird darüber hinaus in Ko-

operation mit verschiedenen Universitäten neben den Prakti-
kern auch verstärkt auf angehende bzw. junge Zahnmediziner, 
d. h. Studierende, Assistenten und Zahnärzte in der Niederlas-
sungsphase, gesetzt. Die wissenschaftliche Leitung der Ta-
gung liegt in diesem Jahr in den Händen von Univ.-Prof. Dr. Dr. 
Ralf Smeets, stellv. Klinikdirektor, Leiter der Sektion „Regene-
rative Orofaziale Medizin“, Leiter der Forschung; Klinik und 
Poliklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, Universitäts-
klinikum Hamburg-Eppendorf. Mit seinem Team, aber auch mit 
Experten anderer Universitäten sowie aus der Praxis wird er 
ein wissenschaftlich anspruchsvolles und zugleich praxisrele-
vantes Programm gestalten. Ein begleitendes Angebot für das 
Praxisteam zu den Themen Prävention, Mundgesundheit, Hy-
giene und QM rundet das Programm darüber hinaus ab.

Hinweis: Die Veranstaltung wird entsprechend der geltenden 
Hygienerichtlinien durchgeführt!

OEMUS MEDIA AG
www.innovationen-implantologie.de

Online-Anmeldung/
Kongressprogramm
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Fortbildungen,
die begeistern

Für Ihren Erfolg.

ZFA-Fortbildung | mit ZFA Sarah Bihler

Zahnarzt-Fortbildungen | mit Dr. Armin Nedjat

Autologes PRF in Ihrer Praxis | mit Dr. Oliver Scheiter

future-dental-academy.com
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