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DIE ARBEITSVERTRAGE

Ein Beitrag von Christian Erbacher, LL.M.

RECHT. ARTIKELREIHE PRAXISVERTRAGE — TEIL 3 /// Anknipfend an unsere letzten beiden
Beitrage in der ZWP 12/21 und ZWP 1+2/22 mochten wir uns vorliegend den Arbeitsvertragen
zuwenden — auch sie zahlen zu den Big Four der Praxisvertrage, die im Mittelpunkt dieser Arti-
kelreihe stehen.

Einleitend ist zu betonen, dass das rechtliche Regelungswerk des Arbeitsrechts als sogenanntes
Arbeitnehmerschutzrecht ausgestaltet ist. Der individuelle Arbeitsplatz soll somit erhalten bzw. der
Verlust hinreichend kompensiert werden. Aus Arbeitgebersicht stellt sich deshalb die Frage, welche
rechtlichen Gestaltungsspielrdume wie genutzt werden kénnen. Zudem spielt das Arbeitsrecht ins-
besondere bei Praxisverkaufen eine tragende Rolle, da gemaB § 613a BGB alle Rechte und Pflichten
kraft Gesetzes, also automatisch, auf den Erwerber Ubergehen (sog. Betriebsibergang).
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Mustervertrage geben oftmals lediglich den Gesetzeswortlaut wieder, ohne (medizinisch-)arbeitsrecht-
liche Besonderheiten zu berlcksichtigen. Die Verwendung von Vertragsmustern kann deshalb fur Ar-
beitgeber sehr risikoreich sein. Der kostenlose Vertrag entpuppt sich schnell als tickende Zeitbombe.
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So sind in einigen Mustervertragen zum Beispiel nach-
vertragliche Wettbewerbsverbote vereinbart. Ein sol-
ches verbietet dem Arbeitnehmer eine Konkurrenz-
tatigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Fur Arbeitgeber kann eine solche Klausel fatal sein.
Denn ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot ist an
die Zahlung einer monatlichen Karenzentschadigung
des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer geknipft. Die
Hohe dieser Karenzentschadigung entspricht regelma-
Big einem halben Monatsgehalt. Da sich solche Klau-
seln zudem eher am Ende des Vertrags befinden, wer-
den diese — gerade, wenn es sich um Mustervertrage
handelt, die nicht im Einzelnen besprochen werden —
haufig Uberlesen.

Ein weiterer Punkt ist die Haftung: Enthalt ein Muster-
vertrag einen oder mehrere Fehler, haftet in der Regel
nicht derjenige, der das Muster zur Verfigung stellt,
sondern der Verwender, also der Zahnarzt. Arbeitgeber
sollten deshalb immer einen auf die Praxis zugeschnit-
tenen Arbeitsvertrag entwerfen lassen.

Der Betriebstbergang

Zudem spielt das Arbeitsrecht bei Praxisabgaben bzw.
-Ubernahmen eine tragende Rolle. Denn wer sich als
Zahnarzt niederlassen mdchte und hierflr eine Pra-
xis eines anderen erwirbt, muss auch das gesamte
vorhandene Praxispersonal mit Ubernehmen. Dies ist
gesetzlich in §613a Abs. 1 BGB festgelegt.

Darin heiBt es:

,Geht ein Betrieb oder Betriebs-

teil durch Rechtsgeschaft auf einen
anderen Inhaber Uber (Betriebstber-
nahme), so tritt dieser in die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt
des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein.”

Der neue Chef muss das Personal zu unveréanderten
Konditionen vom Vorgénger Ubernehmen. Eine Kin-
digung der Mitarbeiter durch den alten oder neuen
Chef aufgrund der PraxisiUbernahme ist unwirksam
(vgl. §613 Abs.4 BGB). Im Rahmen von Praxis-
abgabeprozessen ist daher von besonderer Bedeu-
tung, dass sich der Kaufer alle laufenden Vertrége, aus
denen sich Verbindlichkeiten ergeben, so insbeson-
dere auch die Arbeitsvertrage, im Vorfeld aushandigen
lasst, um die Inhalte und ihre Reichweite flr den Fall
der Praxisibernahme zu kennen und einschétzen zu
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kdnnen. Entscheidet er sich fur die Praxisuber-
nahme, entscheidet er sich auch flr das Praxisper-
sonal. Befinden sich in den Arbeitsvertragen Risi-
ken in Form von unwirksamen Klauseln, die zulasten
des Arbeitgebers gehen, kann sich dies direkt ne-
gativ auf den Kaufpreis auswirken. Zumindest wird
der gut beratene Kaufer den Abgeber vertraglich
verpflichten, dass jedwede negativen wirtschaft-
lichen Auswirkungen, die auf unzureichend formu-
lierte Arbeitsvertréage zurlickzufiihren sind, von die-
sem, also dem Abgeber, zu tragen sind.

Exkurs zum Betriebsiibergang:
Ist die Praxistibernahme beschlossene Sache, mUs-
sen die Mitarbeiter entweder durch den bisherigen
Arbeitgeber oder durch den neuen Arbeitgeber
(oder gemeinsam) vor dem Praxistibergang schrift-
lich hierlber unterrichtet werden (vgl. §613a Abs. 5
BGB).
Im Rahmen der Unterrichtung nach §613a Abs.5
BGB mussen die Mitarbeiter:
1. Uber den Zeitpunkt oder den geplanten
Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund fur den Ubergang,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen des Praxisibergangs sowie
4. Uber die hinsichtlich der Arbeitnehmer
in Aussicht genommenen MaBnahmen
schriftlich unterrichtet werden.

Mochte einer der Mitarbeiter nicht unter dem
neuen Chef in der Praxis weiterarbeiten, hat er das
Recht, innerhalb von einem Monat dem Ubergang
des Arbeitsverhaltnisses auf den neuen Praxisinha-
ber schriftlich zu widersprechen (vgl. §613a Abs. 6
BGB). Die Folge des Widerspruchs ist, dass das
Arbeitsverhéltnis mit dem bisherigen Praxisinhaber
bestehen bleibt. Der bisherige Praxisinhaber hétte
jedoch dann die Moglichkeit, das Arbeitsverhaltnis
aus betriebsbedingten Griinden zu kindigen, wenn
er nach der Praxisabgabe, z. B. aus Altersgrinden,
auch keine zahnarztliche Tatigkeit weiterhin ausfuh-
ren wird. Widersprechen die Mitarbeiter nicht gegen
die Praxisibernahme, geht das Arbeitsverhaltnis eins
zu eins auf den neuen Praxisinhaber Uber. Alle Re-
gelungen aus dem Arbeitsvertrag wie z. B. Arbeits-
zeit, Gehalt und Urlaubstage gelten weiterhin.

Andererseits gelten aber auch unter dem neuen
Chef die gleichen Kundigungsfristen wie im Ver-
haltnis zum bisherigen Praxisinhaber. Die Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses ist bei Vorliegen der
entsprechenden Kindigungsgrinde unter Einhal-
tung der vertraglich vereinbarten Kindigungsfristen
selbstverstandlich weiterhin maglich. Die Kindigung
darf nur nicht aufgrund bzw. wegen der Praxistber-
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nahme erfolgen (vgl. §613a Abs. 4 BGB). Gerade
bei Kindigungen, die zumindest einen zeitlichen
Zusammenhang zur PraxisUbernahme aufweisen,
ist daher im Vorfeld rechtlich zu prifen, ob das Kin-
digungsverbot nach §613a Abs.4 BGB der Wirk-
samkeit einer Kindigung entgegensteht oder nicht.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Verbreitet sind Mitarbeiter der Auffassung, dem Chef
sei es erst erlaubt, ab dem vierten Tag der Krank-
heit eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) zu
fordern. Hierbei handelt es sich um einen arbeits-
rechtlichen Mythos; denn es steht im Ermessen des
Praxisinhabers, ab wann er eine AU von seinem Mit-
arbeiter fordert.

§5 Abs.1 Satz2 EFZG sieht vor, dass, sofern die
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers langer als drei
Kalendertage andauert, der Arbeitnehmer eine arzt-
liche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeits-
unfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spa-
testens am darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen
hat.

§5 Abs.1 Satz3 EFZG raumt dem Arbeitgeber
allerdings das Recht ein, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Insofern ist eine
AU nicht zwingend immer erst ab dem vierten Tag
der Krankheit vorzulegen. Vielmehr kann zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer arbeitsver-
traglich vereinbart werden, dass bereits ab dem ers-
ten Tag der Krankheit ein Attest vorzulegen ist oder
der Arbeitgeber kann dies vom Arbeitnehmer im Ein-
zelfall fordern. Entsprechend kann der Praxisinhaber
Uber das Vorlageverlangen nach freiem Ermessen
entscheiden. Er hat die Aufforderung weder zu be-
grinden noch muss es Anlass fUr ein rechtsmiss-
brauchliches Verhalten des Mitarbeiters geben. Al-
lerdings gelten allgemeine rechtliche Grenzen, so-
dass die Aufforderung beispielsweise nicht willkir-
lich erfolgen oder gegen den Gleichheitsgrundsatz
verstoBen darf.

Von Interesse ist die Krankmeldung ab dem ersten
Tag, da die Unternehmen, die nicht mehr als 30 Mit-
arbeiter beschaftigen, die U1 — die Umlage fUr die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall — zahlen mus-
sen. Die Krankenkassen erstatten im Gegenzug
einen Teil der Lohnfortzahlung bei Krankheit. Wird
ein Mitarbeiter krank, stellt der Unternehmer bzw.
sein Steuerberater einen Antrag bei der Kranken-
kasse. Voraussetzung fur eine Erstattung ist grund-
satzlich die arztlich bestatigte Arbeitsunfahigkeit.
Insofern kann es gerade fur (kleinere) Praxen bzw.
Unternehmen von Interesse sein, die Krankmeldung
nicht erst am vierten Tag, sondern ab dem ersten
Tag, anzufordern.
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