INTERVIEW

Zahnmedizinische Ansatze fur eine betriebliche Gesundheitsfor-
derung sucht man in Deutschland bislang vergebens, obwohl es
Bedarf gibt. Denn bei Weitem nicht alle Erwachsenen nehmen
die entsprechenden Angebote in der Zahnarztpraxis wahr. Im
nachfolgenden Interview spricht Prof. Dr. Stefan Zimmer, Lehr-
stuhl fur Zahnerhaltung und Praventive Zahnmedizin an der

Prof. Dr. S. Zimmer
[Infos zum Autor]
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Universitat Witten/Herdecke, Uber das ,Pilotprojekt zur betrieb-

lichen zahnmedizinischen Pravention”.

Niedrigschwellige Prophylaxe
mit zuckerfreiem Kaugummi

Zahnmedizinische Pravention am Arbeitsplatz

auch die MaBnahmen zur Vermeidung der frithkindlichen
Karies. Spatestens mit dem 18. Geburtstag enden all diese
Praventionsprogramme. Leider Iasst sich Zahngesundheit
nicht auf Vorrat schaffen. Es gibt Studien, die zeigen, dass
Erfolge in der Pravention, wie wir sie in Deutschland bei
Kindern und Jugendlichen sehen, sehr schnell wieder
komplett verloren gehen, sobald die entsprechenden
Programme aufhdren. Die Idee, dass man mit 18 Jah-

ren alles in die Verantwortung des Erwachsenen

Prof. Dr. Stefan Zimme
brachte eine Pilotstudie
zur Implementierung von
Praventionsprogrammen

legen kann, ist leider nicht in allen Belangen erfolg-
reich. Auch Erwachsene brauchen oft Unterstiit-
zung durch entsprechende Programme. Anlass

auf den Weg.

Die Mundgesundheit in Deutschland ist bei Kindern viel
besser als bei Erwachsenen. Woran liegt das?

Aus meiner Sicht liegt das daran, dass es fir Kinder und Ju-
gendliche sehr gut strukturierte und wirksame Programme
gibt, die von der gesetzlichen Krankenversicherung bezahlt
werden. Denken Sie an die Gruppenprophylaxe in den Schu-
len, die IP-Positionen fiir 6- bis 18-Jahrige und neuerdings

also fur eine Pilotstudie, ob und wie die Zahn-
gesundheit bei Erwachsenen mit einfachen, nied-
rigschwelligen MaBnahmen verbessert werden
kann, und zwar am besten dort, wo die meisten
von ihnen tagstber sind: am Arbeitsplatz.

Sie haben eine Pilotstudie zur Implementierung
von Prédventionsprogrammen am Arbeitsplatz auf
den Weg gebracht. Wie gingen Sie vor?
144 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Heimtier-
nahrungsfabrik, also eines Betriebes mit Arbeitsplatzen in
Biiro und Produktion, wurde zunéchst ein Lehrvideo zu den
Grundziigen der Zahngesundheit und zur Zahnpflege ge-
zeigt. AuBerdem wurde ihnen die Wirkung von zuckerfreiem
Kaugummi und einer Mundspulldsung mit Fluorid und an-
tibakteriellen Wirkstoffen erklart. Diese Produkte wurden
den Probanden der Studie fiir den Zeitraum eines Jahres zur
Verflgung gestellt, jeweils zum zweimal taglichen Gebrauch.
Vor Beginn der Anwendung wurden die drei Mundhygiene-
Indizes Papillen-Blutungs-Index (PBI), der modifizierte Ap-
proximal-Plaque-Index (mAPI) sowie Sondierungstiefen (ST)
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Abb. 2: Praktische Zahnpflege in der Pause.

erhoben. AuBerdem wurde ein Fragebogen ausgefiillt, um
das Mundgesundheitswissen und -verhalten abzufragen.

Fiihrte dieses niedrigschwellige Zahnpflegeangebot am
Arbeitsplatz zu mehr Zahngesundheit?

Ja, unsere Pilotstudie zeigte deutliche Verbesserungen bei
allen drei untersuchten Mundhygiene-Indizes. Wir fanden
weniger Zahnfleischbluten, weniger Zahnbeldge und sogar
etwas reduzierte Sondierungstiefen. Der PBI verbesserte sich
um 28 Prozent, der mAPI um zwdlIf und die Sondierungs-
tiefen waren um 15 Prozent reduziert. AuBerdem hatte sich
das Wissen zum Thema Zahngesundheit signifikant verbes-
sert. Beim Mundgesundheitsverhalten der Mitarbeitenden
konnten wir nur teilweise Verbesserungen feststellen, aber
das hat uns nicht enttauscht, weil das der schwierigste Part
ist. Deshalb ist es so wichtig, dass wir MaBnahmen eingesetzt
haben, die auch ohne groBe Verhaltensanderungen wirken:
das Kaugummikauen und Verwenden einer Mundspulldsung.
Beim Kaugummikauen haben wir die deutlichste Verbesserung
gesehen. Wir hatten abgefragt, wie oft durchschnittlich
zuckerfreier Kaugummi gekaut wurde. Score 4 bedeu-
tete einmal pro Woche, 3 mehrmals pro Woche und

2 einmal pro Tag. Zu Beginn der Studie lag der
Mittelwert bei 3,64 und am Ende bei

2,78. Das ist doch eine erhebliche Ver- ==
besserung, die nicht nur statistisch
signifikant ist, sondern auch eine kli-

Abb. 3: Die zuckerfreien Wrigley's
Extra Kaugummis zur Zahn-
pflege. — Abb. 4: Die Deut-

sche Gesellschaft fiir Zahn-
erhaltung gibt eine Leitlinie

mit sieben Empfehlungen zur
Kariesprophylaxe heraus.

Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Herstellern bzw. Vertreibern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

nische Relevanz besitzt. AuBerdem gingen die Mitarbeitenden
am Ende der Studie haufiger zum Zahnarzt, was auch einen
relevanten Effekt darstellt. Unsere Studie ist dbrigens die
erste in Deutschland publizierte zu zahnmedizinischen As-
pekten im Themenfeld betrieblicher Pravention.

Was haben die Teilnehmenden Ihrer Untersuchung haupt-
sdchlich genutzt, die Mundspiilung oder den zuckerfreien

Kaugummi? Oder beides?
Nach unserem Fragebogen war die Akzeptanz beim Kau-
gummikauen besser. Das liegt vermutlich daran, dass ich den
Kaugummi unproblematisch am Arbeitsplatz kauen kann und
weder eine Unterbrechung der Arbeit noch eine besondere
Infrastruktur erforderlich ist. Da ist das Mundspiilen etwas
schwieriger. Ich muss den Arbeitsplatz verlassen und brauche
ein Waschbecken. Trotzdem hat
sich auch die Anwendung
der Mundspiillésung
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Nach einer
normalen
Mahlzeit

ohne Speichelstimulation

5 Minuten

deutlich verbessert und sie hat auch offensichtlich gewirkt.
Wir miissen aber (iberlegen, wie wir hier noch besser instru-
ieren und die Akzeptanz verbessern. Ich kénnte mir z.B. vor-
stellen, dass man die Spullésung in einen Becher ausspuckt,
den man auskippen kann, wenn man beim nachsten Mal die
Waschrdume aufsucht.

Was macht betriebliche Gesundheitsprdvention grund-
satzlich aus?

Betriebliche Gesundheitspréavention, wie sie vom Européischen
Netzwerk fiir betriebliche Gesundheitsforderung gefordert
wird, setzt auf Verhaltens- und auf Verhaltnisprévention. Ers-
tere zielt darauf ab, das individuelle Verhalten eines Men-
schen so zu beeinflussen, dass er Gesundheitsrisiken vermeidet
und ein die Gesundheit forderndes Verhalten annimmt. Ein
Beispiel aus der Zahnmedizin sind Motivierung und Instruk-
tion, so wie das Zeigen des Lehrvideos zur Zahnpflege in
unserer Studie. Die Verhdltnispravention versucht, unseren
Lebensraum so zu gestalten, dass er gesundheitsforderlich
ist. Ein Beispiel aus der Zahnmedizin ist, am Arbeitsplatz
zuckerfreie Kaugummis zur Verfiigung zu stellen.

Wieso eignet sich Kaugummikauen besonders gut als
niedrigschwellige ProphylaxemalBBnahme am Arbeitsplatz?
Kaugummikauen ist einfach, schmeckt den meisten und ist
leitliniengerecht. Insofern ist es eine perfekte niedrigschwel-
lige MaBnahme. Die Wirksamkeit des regelmaBigen Konsums
von zuckerfreiem Kaugummi auf die Verhinderung von kari-
dsen Lasionen ist gut belegt, weshalb Kaugummikauen nach
Mahlzeiten zu den sieben Empfehlungen der medizinischen
LLeitlinie zur Kariesprophylaxe bei bleibenden Zahnen” zahlt,
die es auch als laiengerechte Patientenbroschtire gibt (siehe
Abb.4)." Niedrigschwellige MaBnahmen untertags und am
Arbeitsplatz, wie das Kaugummikauen, helfen zudem, die
genannte Praventionsliicke zwischen Jugend- und Erwach-
senenalter zu schlieBen.
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Abb. 5: Verlauf der pH-Kurve mit und

ohne das Kauen von zuckerfreiem Kau-
gummi.

Wie wirkt Kaugummikauen zahnmedizinisch?

Kaugummis wirken zahnmedizinisch nicht direkt Gber spe-
zielle Inhaltsstoffe, sondern indirekt tiber die Stimulation des
Speichelflusses durch das Kauen. Die Speichelstimulation
wird (ber den Akt des Kauens selbst (Mastikation) sowie
durch die von den Geschmacksstoffen des Kaugummis an-
geregten Nerven (,das Wasser lauft im Mund zusammen”)
ausgeldst. Ein zuckerfreier Kaugummi sollte daher — auch
aus zahnmedizinischer Sicht betrachtet — méglichst gut
schmecken, damit er nach einer Mahlzeit moglichst lange,
am besten zwischen zehn und 20 Minuten, gekaut und
dadurch nachhaltig viel Speichel produziert wird. Der so
stimulierte Speichel neutralisiert Sauren, reinigt die Mund-
hohle von verbliebenen Nahrungsbestandteilen und wirkt
remineralisierend auf den Zahnschmelz (siehe Abb. 5).

Der Erfolg unserer Pilotstudie zeigt: Betriebliche Vorsorge-
programme konnten der ideale Weg sein, Wissensllicken im
Erwachsenenalter auszugleichen und die Mundgesundheit zu
verbessern. Die bislang gewonnenen Erkenntnisse dienen als
Grundlage fir die geplante Anschlussstudie mit mehr Pro-
bandinnen und Probanden, langerer Laufzeit und anderen
Zielparametern. Am Ende wollen wir nattirlich wissen, wie
gut das Programm in der Vorbeugung von Karies und Paro-
dontitis wirkt.

Prof. Dr. Zimmer, vielen Dank fiir das Gespréch.

1 Arztpraxen kdnnen die Patientenversion der Leitlinie mit ihren 7 grund-
legenden Empfehlungen zur Kariesprophylaxe bei bleibenden Zahnen”
kostenlos auf der Website der Mundgesundheitsinitiative Wrigley Oral
Healthcare Program ,www.wrigley-dental.de” unter Shop/Praxismaterial
bestellen. Sie fasst kurz, knapp und allgemein verstandlich zusammen,
was derzeit in puncto Kariesprophylaxe wissenschaftlich gesichert und
empfehlenswert ist.
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ONLINE-ANMELDUNG/
KONGRESSPROGRAMM

www.ostseekongress.com

27./28. Mai 2022
Rostock-Warnemunde

Wissenschaftliche Leitung:

Prof. Dr. Nicole B. Arweiler/Marburg,
Dr. Theodor Thiele, M.Sc., M.Sc./Berlin,
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PRAVENTIONS
KONGRESS

FREITAG, 13. MAI 2022
PRE-CONGRESS
Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Stefan Zimmer/Witten

12.15-12.30 Uhr Prof. Dr. Stefan Zimmer/Witten

Erdffnung

12.30-13.10 Uhr*  Dr. Ralf Seltmann M.A./Hamburg

PRAVENTIONS
KONGRESS

DER DEUTSCHEN GESELLSCHAFT
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UNG,
WO Sp,
& v,

-

O,
% S
SUpynct

Wissenschaftliche Leitung:
Prof. Dr. Stefan Zimmer/Witten

ONLINE-ANMELDUNG/
KONGRESSPROGRAMM

Deutsche Gesellschaft fiir -
Praventivzahnmedizin -

www.praeventionskongress.info

SAMSTAG, 14. MAI 2022

HAUPTVORTRAGE

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Stefan Zimmer/Witten

09.00 - 09.15 Uhr

09.15-09.55 Uhr*

Die Griine Praxis: Wie gestalte ich eine

Zahnarztpraxis nachhaltig?

13.10-13.50 Uhr*  Dr. Reinhard Schilke/Hannover

Kariesrisikodiagnostik — ein Instrume
zur patientenzentrierten Motivation

13.50 - 14.30 Uhr*

Name oder auch ein neues Konzept?

14.30 - 15.00 Uhr

TABLE CLINICS (ab 15Uhr)

09.55-10.45 Uhr
nt

10.45-11.30 Uhr

Dr. Klaus-Dieter Bastendorf/Eislingen
Guided Biofilm Therapy — Nur ein neuer

11.30-12.10 Uhr*

Pause/Besuch der Industrieausstellung

12.10 - 12.50 Uhr*

12.50 - 13.50 Uhr

Die Referenten betreuen unter einer konkreten Themenstellung einen

,Round Table"“. Es werden Studien, Techniken sowie praktisc

he An- 13.50 -~ 14.30 Unhr*

wendungsmaglichkeiten vorgestellt. Entsprechend der Verfiigbar-

keit werden Ihnen die Table Clinics (Tischdemonstrationen) in einer

bestimmten Reihenfolge (Staffel 1-3) bestatigt.

ABLAUF
1. Staffel: 15.00 — 15.45 Uhr

2. Staffel: 16.00 — 16.45 Uhr
3. Staffel: 17.00 - 17.45 Uhr

14.30-15.10 Uhr*

15.10-15.25 Uhr

15.25-16.10 Uhr

16.10 - 16.30 Unhr

Prof. Dr. Stefan Zimmer/Witten
BegriiBung

Dr. Michael Hohaus/Diisseldorf
Praventive Aspekte laborgefertigter
Restaurationen

Kurzvortrage und Diskussion Praktikerpreis
Moderation: Dr. Lutz Laurisch/Korschenbroich

Pause/Besuch der Industrieausstellung

Priv.-Doz. Dr. Dogan Kaner/Berlin
Der neue PAR-Vertrag — Erstes Restlimee
aus der Praxis

Prof. Dr. Anahita Jablonski-Momeni/Marburg
Pravention und Kieferorthopédie

Pause/Besuch der Industrieausstellung

Prof. Dr. Adrian Lussi/Bern (CH)
Traumereien in der Prophylaxe — Schon Wirklichkeit?

Tanja Gumbold/Rotenburg,

Birgit Tiinsmann/Rotenburg

Zuverldssige Behandlungserfolge durch
brillante Organisation der Prophylaxe-Abteilung

Restimee/Diskussion

Meet the speakers
,Hosted by CP GABA*"

Preisverleihung Praktikerpreis
Moderation: Dr. Lutz Laurisch/Korschenbroich

*Vortrége inkl. 5 Minuten Diskussion

INHALTE TABLE CLINICS

SUNSTAR

TC® Prof. Dr. Mozhgan Bizhang/Witten
Zahnzwischenraumreinigung — Ist die neue
Generation der Interdentalhilfsmittel besser?

PerioChip’

TC ® Dr. Gregor Gutsche/Koblenz
Die PréaventionsstraBe ist mehrspurig und hat ein
Ziel - Zahnerhalt in Funktion und Asthetik.
PerioChip® in der S3-Leitlinie
(inkl. Hands-on an Modellen)

EMS"-

TC © Sonja Weber-Matthies/Miinchen
GBT Guided Biofilm Therapy
Das moderne Préaventions- und Therapiekonzept —
Ein Gewinn fiir ALLE!
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ORGANISATORISCHES
KONGRESSGEBUHREN VERANSTALTUNGSORT
Freitag, 13. und Samstag, 14. Mai 2022 Privathotel Lindtner Hamburg
Zahnarzt 235,—€ gl Mwst Heimfelder StraBe 123 | 21075 Hamburg
Assistent/Zahnarztliches Personal (mit Nachweis) 130,— € zzgl. Mwst. Tel.: +49 40 79009-0 | www.lindtner.com
Tagungspauschale* 98,— € zgl. Mwst.
Bei Tageskarten reduziert sich die ausgewiesene Kongressgebiihr um 25 %.
Tagungspauschale Freitag: 39,—€ | Samstag: 59,—€ WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG
il ‘ ; s DGPZM - Deutsche Gesellschaft
Mitglieder der DGZ/DGPZM erhalten 10 % Rabatt auf die Kongressgebihr (Hauptvortrage)
fiir Praventivzahnmedizin d g pZ m
* Die T hale beinhaltet untt d Kaff | Te frénke, Imbi B B i
e e s s s Universict WitenHerdecke | Dopartmen i 2K
Lehrstuhl fir Zahnerhaltung und Préventive Zahnmedizin
Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung die vollstdndige und korrekte Rechnungsanschrift an. Fiir die Alfred-Herrhausen-StraBe 50 | 58448 Witten

nachtrégliche Anderung der Rechnungsanschrift fallt eine Servicegebiihr in Héhe von 30,— € an.

Tel.: +49 2302 926-660 | Fax: +49 2302 926-681

info@dgpzm.de | www.dgpzm.de
Jahrbuch Prophylaxe

VERANSTALTER/ANMELDUNG

Uber 100 Seiten Inhalt | Aktuelle Gesamtiibersicht deutscher OEMU,S MEDIA AG .

Prophylaxemarkt | Grundlagen/Prophylaxe/Parodontologie HolbeinstraBe 29 | 04229 LelpZ|g ‘7 —?77777?
Kariesdiagnostik | Parodontitis- und Periimplantitistest | Elektrische Tel.: +49 341 48474-308 | Fax: +49 341 48474-290

Zahnbirsten und Mundduschen | Kombinationsgeréte Pulver- event@oemus-media.de | www.oemus.com

Wasserstrahl/Ultraschall | Vorstellungen Anbieter von A bis Z

Alle Teilnehmer*innen am Hauptkongress am Samstag erhalten
das Jahrbuch Prophylaxe 2022 kostenfrei. Die Veranstaltung wird entsprechend der geltenden Hygienerichtlinien durchgefiihrt!

IMPRESSIONEN

= H Fir den 3. Praventionskongress der DGPZM am 13. und 14. Mai 2022 in Hamburg melde ich folgende Personen verbindlich an (Zutreffendes
3 y P ravention SkO n g ress bitte ausftillen bzw. ankreuzen):

DER DGPZM . _ . .
Online-Anmeldung unter: www.praeventionskongress.info
O Vortrége (Fr)
Qja O Table Clinics (Fr)
O nein O Vortrége (Sa.)
Titel, Name, Vorname, Tatigkeit Mitglied DGZ/DGPZM Teilnahme
Anmeldeformular per Fax an ' el g
Q Vortrége (Fr.)
+49 341 48474-290 Qja Q Table Clinics (Fr)
oder per Post an Q nein Q Vortrége (Sa.)
Titel, Name, Vorname, Tatigkeit Mitglied DGZ/DGPZM Teilnahme

Q Ich mdchte den monatlich erscheinenden Event-Newsletter mit aktuellen Kongress- und Seminarinformationen erhalten.

OEMU,S MEDIA AG Stempel Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen fiir Veranstaltungen 2022 (abrufbar
HolbeinstraBe 29 ¢ unter www.oemus.com/agb-veranstaltungen) erkenne ich an.

04229 Leipzig

Deutschland

Datum, Unterschrift

E-Mail (Bitte angeben! Sie erhalten Rechnung und Zertifikat per E-Mail.)




