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Vorstandswahlen beimVDZI

Préasident Lutz Wolf iiber Idealismus, Engagement sowie Verantwortung der Kandidaten

Dreieich (VDZI/Lutz Wolf) -
Anléasslich des 47. Verbandsta-
ges vom 22. — 24. Mai 2003 in
Diisseldorf stehen Weichen-
stellungen in wichtigen Sach-
fragen an. Alle drei Jahre wer-
dendariiber hinaus die Mitglie-
der des Bundesvorstandes neu
gewahlt. Aus den Delegierten
der 24 Innungen rekrutiert sich

der Kreis der sieben Mitglieder
des Vorstandes. Das Amt des
Préasidenten und desVizeprasi-
denten wird jeweils in einzel-
nen Wahlgéngen durch die ab-
solute Mehrheit der 206 Dele-
giertenstimmen vergeben. Da-
neben werden die fiinf
weiteren Vorstandsmitglieder
durch Blockwahl bestimmt.

Die Tétigkeit im Bundesvor-
stand ist eine ehrenamtliche
Téatigkeit, was etwas iliber den
hohenIdealismus aussagt—ein
Idealismus, der eine Grundvo-
raussetzung fiir eine chancen-
reiche Zukunftsfahigkeit un-
seres Berufsstandes ist — auch
wenn das damit verbundene
Engagement zur Gestaltung

Der derzeitige VDZI-Vorstand: Reinhold Rdcker, Jiirgen Schwichtenberg, Vize-Président Hans-Jiirgen Borchard, Président Lutz Wolf, Peter Stenzel, Wolf-
gang Zierow, Peter K. Thomsen (v.l.n.r.).

BMWA: Meisterzwang fiir Zahntechniker bleibt erhalten

s Meister bleibt Giitesiegel

Nach dem aktuellen Gesetzesentwurf der Bundesregierung, der noch im Mai dem Parlament
zugeleitet werden soll, entfillt fiir 62 Handwerksberufe der Meisterzwang. Die Zahntechnik
verbleibt in Anlage A und unterliegt damit auch weiterhin dem Meisterzwang.

(dh) - Bundeskanzler Ger-
hard Schréder (SPD) hattein
seiner Regierungserklidrung
angekiindigt, den Meister-
zwang zu lockern. Der Ent-
wurf des Bundesministeri-
ums versuchtjetzt,diese For-
derungen Schroders umzu-

Berufe, z. B. Augenoptiker,
Maurer, Schornsteinfeger
und eben Zahntechniker.
Fiir diese Handwerke wird
der Meisterzwang insofern
gelockert, als dass Gesellen,
die mindestens zehn Jahre
Berufserfahrung haben,

Abwidrtstrend des Handwerks stoppen,
neue Potenziale ausschopfen

setzen. Mit Hilfe der
Gesetzesinitiative soll der
seit 1995 zu konstatierende
Abwartstrend des Hand-
werks gestoppt und neue Po-
tenziale ausgeschopft wer-
den. Zu diesem Zweck wer-
den aus der Anlage A der
Handwerksordnung die 62
Berufe in eine Ordnung B1
iberfiihrt, welche auch bei
nicht sachgeméBer Ausfiih-
rung keine Gefahren fiir die
Gesundheit oder das Leben
Dritter erwarten lassen.
Dazu werden u. a. Friseure,
Fotographen und Klempner
gerechnet. In Anlage A ver-
bleiben somit nur noch 32

darunter fiinf Jahre in leiten-
der Stellung, einen An-
spruch auf Eintragung in die
Handwerksrolle erwerben.

Fiir Handwerksbetriebe der
Anlage Bwirdin Zukunftder
Meisterzwang abgeschafft,
die Moglichkeit eines fakul-
tativen Meisters als Quali-
tiatssiegel wird aber beste-

men soll das deutsche Hand-
werk ,zukunftsfihig, zu-
kunftssicher und europa-
fest“ werden.

Dem widersprechen sowohl
die Union als auch fithrende
Vertreter des Handwerks.
Der Zentralverband des
Deutschen Handwerks
(ZDH) bezeichnet in einer
Presseerkldrung die Geset-
zesinitiative als ,Schlag ge-
gen Ausbildung und Be-
schiftigung”, und die CDU
sieht die schlechte Lage des
Handwerkes in erster Linie
durch eine ,katastrophale
rot-griine  Wirtschaftspoli-
tik“begriindet. Dadieser Ge-
setzesentwurfim Bundestag
aber abgesegnet werden
muss, und die Union diesen

Zahntechnik unterliegt weiterhin
dem Meisterzwang

hen bleiben. Fiir Existenz-
griinder entfdllt somit die
Hiirde der Meisterpriifung
als Berufszugangsberechti-
gung. Durch diese MaBnah-

»Schnellschuss“ nicht unter-
stiitzen will, ist somit auch
bei diesem Reformprojekt
das letzte Wort noch nicht
gesprochen.

derwirtschaftlichenundrecht-
lichen Rahmenbedingungen
der Laboratorien in Deutsch-
land von aufgeregten Politi-
kerngelegentlichals,Lobbyis-
tengeschrei“ abgetan wird.
Zudem wird iiber die Zu-
sammensetzung der Aus-
schiisse fiir Berufsbildung, Be-
triebswirtschaft, Neue Techni-
ken & Umweltschutz, Offent-
lichkeitsarbeit, Recht &
Vertrdge sowie des Koordinie-
rungsrates entschieden.
Grundsétzlich gilt fiir mich der
personliche Respekt und die
Anerkennung fiir jede Kolle-
gin und jeden Kollegen, die be-
reit sind, Verantwortung fiir
das Zahntechniker-Handwerk
in Deutschland zu iiberneh-
men. Personen stehen fiir
Sachfragen und Uberzeugun-
gen. Insofern bleibt abzuwar-
ten, fiir welche Kollegen und
Zielrichtungen sich die Dele-
gierten der 24 deutschen In-
nungen entscheiden werden.
VDZI-Prasident Lutz Wolf

Politik _4

Schrittweise Anpassung

VDZI fordert Angleichung desVergiitungsni-
veaus Ost/West fiir zahntechnische Leistungen

(dh) - Der Verband Deutscher
Zahntechniker-Innungen
(VDZI) hat auf seiner Mitglie-
derversammlung am 21.03.03
die im Jahr 2001 inTrier verab-
schiedete Resolution fiir eine
,betriebswirtschaftlich  drin-
gend notwendige, schrittweise
Anpassung der Vergiitungen
fiir zahntechnische Leistungen
in den neuen Bundesldndern
andasdurchschnittlicheVergii-
tungsniveau der alten Bundes-
ldnder” durch einen neuen Be-
schluss bekraftigt, mit dem
Ziel, in der anstehenden Ge-
sundheitsreform eine gesetzli-
cheRegelungund Absicherung
der Angleichung umzusetzen.
Die 24 VDZI-Mitgliedsinnun-
gen erkldren sich damit erneut
solidarisch mit einer Forde-
rung der Kooperationsgemein-
schaft Ostdeutscher Zahntech-
niker-Innungen und verleihen
ihr damitberufspolitische Prio-
ritdt. DasVergiitungsniveau im
Osten Deutschlands liegt bis-
lang ca. 20 % unter den in den
alten Bundesldndern iiblichen
Kassenpreisen nach der BEL-
Liste. Durch die Aufnahme die-

ser Forderung in den Katalog
der wichtigsten politischen
Ziele desVDZI soll nun die zur
Umsetzung erforderliche Brei-
tenwirkung erreicht werden,
welche eine schon vorhandene
Resolution dhnlichen Inhaltes
nie  vollstdndig erreichen
konnte. Der Beschluss wurde
auf der Mitgliederversamm-
lung einstimmig verabschie-
det. Zur Begriindung der Ent-
scheidung wurde angefiihrt,
dass sich in den letzten Jahren
vor allem durch die Absenkung
der Vergiitungen die Ertrags-
kraft der Meisterbetriebe in
den neuen Bundesldndern
deutlichverschlechtert hat. An-
gesichts der aktuellen wirt-
schaftlichen Krisensituation
hélt man eine Angleichung der
Vergiitungen durch eine tiber-
proportionale Wirtschafts- und
damit Einnahmenentwicklung
in den neuen Bundesldndern
nicht mehr fiir moglich. Daher
sei eine leistungs- und kosten-
gerechte Bewertung der ost-
deutschen Meisterbetriebe nur
auf dem Gesetzeswege mog-
lich und iiberfallig.

ANZEIGE




2_Politik 3

Nr.5 |

Mai 2003 | www.zt-aktuell.de

,w2Der Luxus zu Lasten der Kassen wird aufhoren*

Die ZT Zahntechnik Zeitung im Gesprdch mit Dr. Jiirgen Heraeus, Aufsichtsratsvorsitzender der Heraeus Holding GmbH undVorsitzender des Arbeitskreises
China im Asien-Pazifik-Ausschuss (APA)

(cs) — Die jiingsten Entwick-
lungen im Gesundheitswe-
sen, insbesondere die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen
sowie die Verdnderung von
Anbieterstrukturen  haben
die Dentalbranche in den ver-
gangenen Monaten sténdigin
Atem gehalten. Ob Beitrags-
satzsicherungsgesetz, Im-
portskandal bei Zahnersatz
oder neue Finanzierungs-
strukturen in der Gesetz-
lichen Krankenversicherung
(GKV) -die Spirale, in der die
Branche immer mehr hinein-
gezogenwird,scheintsichun-
aufhaltsam abwérts zu dre-
hen.Die ZT Zahntechnik Zei-
tung sprach mit Dr. Jiirgen
Heraeus, Aufsichtsratsvorsit-
zender der Heraeus Holding
GmbH, iiber Auslandszahn-

ersatz, Gesundheitsreformen
sowie die Zukunft der Dental-
branche.

In den deutschen Medien
wurde einem gerade in jiings-
terVergangenheit immer wie-
der das Gefiihl vermittelt,
dass ein Grofteil des Aus-
landszahnersatzes in China
produziert wird. Kénnen Sie
das bestatigen?

Heraeus: Sie meinen die Ent-
wicklung, die wir ca. vor ei-
nemVierteljahrhatten,wodas
Ganze sehrstarkin den Fokus
geraten ist? Man muss hier
einfach sehen, dass es das
auch schon vorher gab. Ob
man nun in Ungarn, in Polen,
China, Thailand oder auf den
Philippinen etwas produzie-
ren ldsst, das gab es immer.

Schreiben Sie uns!

Ihnen brennt ein Thema unter den Né&geln? Sie machten den Berufskollegen Ihre
ganz personlichen Erfahrungen und Ansichten naher bringen, zur allgemeinen
Diskussion anregen oder unserer Redaktion einfach nur Feedback geben? Dann
schreiben Sie uns! Schicken Sie uns Ihre Meinung an folgende Adresse:

Redaktion ZT Zahntechnik Zeitung
Stichwort , Leserbriefe”

Oemus Media AG

Holbeinstrale 29

04229 Leipzig
Fax:0341/48474-290

E-Mail: c.sens@oemus-media.de
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Dr. Jurgen Heraeus, Aufsichtsratsvorsitzender der Heraeus Holding
GmbH, rét Dentallaboren zur Spezialisierung.

Die Frage ist jedoch, inwie-
weit ich diese Labors unter
Kontrolle habe. Und viele La-
bors waren unter Kontrolle.
Uberhaupt wiirde ich nicht
den Labors den ,schwarzen
Peter“ zuschieben. Denn dass
Zahnérzte diesen Preisvorteil

nicht weitergege-
ben haben, sondern
sich bereichert ha-
ben, das lag nicht
am Material und an

den Labors. Da
muss man schon
fair bleiben.

Was glauben Sie,
wie sich die zahn-
arztliche  Versor-
gung  entwickeln
wird, speziell wenn
man sich in
Deutschland die
ganzen Szenarien
ansieht,dass es z. B.
keine Zahnmedizin
mehrinder GKV ge-
ben soll?

Heraeus: Ich denke,
der Luxus zu Lasten
der Kassen wird
aufhoren. Vor eini-
gen Jahren noch, da
hatten wir eine Er-
hebung gemacht mit dem Er-
gebnis, dass die teuersten Ar-
beitenim Dentallaborzu 15 %
an Privatpatienten und zu
weiteren 15 % an Sozialhilfe-
empfianger gingen.

Und das ist nicht in Ordnung.
Ich denke, das Gesundheits-

system kann nur funktionie-
ren, wenn eine Grundversor-
gung liber die Beitrdage abge-
deckt und der Rest freigege-
ben wird. Und da kann man
z. B. auch sagen, jawohl, mir
ist es etwas wert, dass meine
Zahne fiir die néchsten zehn
Jahre anstindig aussehen.
Dafiir fahre ich eben nur in
den Bayerischen Wald statt
nach Mallorca. Und so, wie
man fiir andere Dinge Geld
ausgibt, wird man eben auch
fiir die Gesundheit Geld aus-
geben.

Was wiirden Sie als Unter-
nehmer einem zahntechni-
schen Laborinhaber raten,
worauf soll er setzen?
Heraeus: Zunichst wiirde ich
ihm raten, nicht so viel Geld
zu entnehmen, dass er vom
Bankkredit abhéngig ist. Das
Zweite ist, dass er versucht,
sich zu spezialisieren und
Kostenfiihrer zu werden.

Sehen Sie denn im gesamten
CAD/CAM-Bereich in der
Zahntechnik einen Faktor der
Kostenminimierung? Man
hort ja schon hier und da, dass
so eine Art UMTS-Versteige-

rung der Zahnheilkunde vor
sich geht. Immerhin sind bis-
herschon 120 Millionen DM in
die Entwicklung von dentalen
CAD/CAM-Systemen geflos-
sen.Daskannaufdienédchsten
zehn Jahre gerechnet wohl
kaum zuriickverdient werden.
Heraeus: Es gibt sicherlich ei-
nen bestimmten Markt. Wir
schauen uns Systeme an, wir
sagen den Kunden, solange wir
nicht garantieren kénnen, dass
man hiermit wirtschaftlicher
arbeiten kann, werden wir es
nicht machen. Wir haben hier
diverse Projekte laufen.

Wie sehen Sie die Entwick-
lung in der Dentalbranche?
Heraeus: Bei den Labors ist es
wie in guten Restaurants. Die
besten Restaurants sind nicht
die Ketten, sondern das sind
die,woderInhabernochselbst
Hand anlegt. Sowie man ein
zweites Lokal aufmacht, funk-
tioniert das alles nicht mehr
richtig.Und dasistauchimLa-
bor so, das wenn der Inhaber
es verpachtet, es keinen Platz
mehr fiir zwei gibt.

Vielen Dank fiir das Ge-
sprach! m

(dh) — ZT Zahntechnik Zei-
tung stellt Thnen seit der
Maérzausgabe jeweils einige
aktuelle Positionen des Ver-
bandes Deutscher Zahn-
techniker-Innungen (VDZI)
zu Einzelfragen der Zahner-
satzversorgung in der GKV
vor und kommentiert diese.
Dadurch soll fiir unsere Le-
ser die Arbeit desVerbandes
verstidndlicher und einzelne
Entscheidungen desselben
transparenter werden. Nur
durch die explizite Kenntnis
der Forderungen des VDZI
sind Riickschliisse auf des-
sen Arbeit moglich.

6. Position
DerVDZIlehntVertrige zwi-

schen gesetzlichen Kran-
kenkassen und Kassen-
zahnérztlichen Vereinigun-
gen ab, die dem Zahnarzt
unsachgemaifBe wirtschaftli-
che Anreize setzen, mog-
lichst wenig Zahnersatz als
Therapiemittel einzusetzen.

Kommentar desVDZI

Es entspricht den ethischen
und  ordnungspolitischen
Grundsétzen des arztlichen
Heilberufs, die Patienten frei
von wirtschaftlichen Uber-
legungen zu behandeln. Ein
Arzt darf neben seinem Ho-
norar fiir die drztliche Leis-
tung, welches durch eine Ge-
biihrenordnung geregelt ist,
keine anders gearteten wirt-

Ziele und Positionen desVDZI1

Positionen desVerbandes transparent und iibersichtlich

schaftlichen Vorteile anneh-
men.

Die in Position 6 abgelehn-
tenVertrage verstoBen somit
nicht nur gegen die berufs-
ethischen Grundlagen der
arztlichen Heilberufe, son-
dern auch gegen die Grund-
lagen der befundorientier-
ten Therapie, und greifen in
dieTherapiefreiheit des Arz-
tes ein.

7. Position

Die Mitgliederversamm-
lung des VDZI appelliert an
die deutsche Zahnérzte-
schaft: Starken Sie Ihren
freien Beruf, indem Sie der
Vergewerblichung Ihres Be-
rufsstandes entgegentreten.

Kommentar desVDZI

Die qualitétsorientierte Zu-
sammenarbeit zwischen
Zahnirzten und Zahntech-
nikermeistern ist der Garant
einer hochwertigen Versor-
gung der Patienten mit
Zahnersatz.

Leider entsteht um das origi-
nédre Praxislabor eineimmer
problematischer werdende
Grauzone von ,Kellerlabo-
ren“ ohne stdndige Meister-
prasenz.

Dies wurde durch Umkons-
truktion und Uberinterpre-
tation ohnehin fragwiirdiger
Urteile ermdéglicht. Dieser
schleichenden Vergewerbli-
chung muss Einhalt geboten
werden.

Infotainment per Mausklick

DiskussionsforumY.i.t.a.s. bei Zahntechnikern immer beliebter

(cs) — Woran erkennt der Pa-
tient, dass sein Zahnersatz
aus Asien kommt? Ganz ein-
fach, weil ihm beim Anblick
von Hunden das Wasser im
Mund zusammenlauft.

Wer beim ,Kronenschnitzen*
nicht immer nur dem stressi-
gen Berufsalltag verfallen,
sondern sich auch einmal ein
paar amiisante Minuten
zwischendurch goénnen will,
ist bei www.yitas.de an der
richtigen Adresse. ,Y..t.a.s.“
steht fiir ,young innovative
technicians against stupidity“
- zu Deutsch ,junge innova-
tive (Zahn-)Techniker gegen
Dummbheit“—undbietet neben
Schmunzelnswertem vor al-
lem auch Aktuelles rund um
den Beruf des Zahntechni-
kers. Als eine Art berufsstan-
disches  Diskussionsforum
von ZTM Winfried Zimmer-
mann aus Géartringen einstins

Leben gerufen, erfreut sich
das Prinzip des Informierens
von Zahntechnikern durch
Zahntechniker zunehmender
Beliebtheit. Ob VDZI-Zertifi-
kat, DGT, Mittelstandsdemo
oder die jiingsten Vorschléage
der Gesundheitsexperten -
ein Mausklick und man ist
grob iiber das Neueste im
Bilde. Doch nicht nur das.
So mancher Gedankenaus-
tausch spiegelt den Unmut so-
wie die Unsicherheit inner-
halb der Branche, her-
vorgerufen bei-

AN

spielsweise durch die jiingsten
gesundheitspolitischen  Ent-
wicklungen wie das Beitragssi-
cherungsgesetz, wider. Nicht
selten wird im Schutze des
Anonymen , kriftig vom Leder
gezogen*“,sodassInitiator Zim-
mermann schlichtend eingrei-
fen muss. Doch auch Tipps
und Anregungen
werden ausge-
tauscht,

und manchmal dann eben
auch der jlingste Witz zum
Thema Auslandszahnersatz.
Eine Art Infotainment also er-
wartet die Besucher dieser
Internetseite.
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ahne

- bald
nur noch Luxus

Die ZT Zahntechnik Zeitung im Gesprach mit Mark Stephen Pace, Mitglied der
Geschéftsleitung, und Wolfgang Schindler, Marketing-Manager der Dentaurum-
Gruppe

Wolfgang Schindler (li.), Marketing-Manager,
und Mark Stephen Pace, Mitglied der Geschéfts-
leitung der Dentaurum-Gruppe, erldutern mogli-
che Einsparpotenziale beim Zahnersatz.

Pforzheim (cs/dh) - Die ak-
tuellen gesundheitspoliti-
schen Entwicklungen brin-
gen fiir Zahntechniker, Zahn-
arzte und Patienten nicht nur
erhebliche finanzielle Mehr-
belastungen mit sich, sie ver-
anlassen auch zunehmend
Unternehmen der Dental-In-
dustrie, laut liber mogliche
Kostensenkungen und Ein-
sparpotenziale nachzuden-
ken. Was im Ansatz durchaus
diskussionswiirdiges Poten-
zial enthdlt, steht sich nicht
selten durch den jeweils ge-
wihlten Weg in die Offentlich-
keit selbst im Weg. So sorgte
die breit angelegte Informa-
tionskampagne der Firma
Dentaurum mehr fiir Unmut
in der Dentalbranche (ZT
Zahntechnik Zeitung berich-
tete),als dass sie wie beabsich-
tigt zu Uberlegungen beziig-
lich Kkostengiinstiger Zahn-
ersatz-Alternativen neben
Gold fiihrte. ZT Zahntechnik
Zeitung sprach mit Vertretern
des Pforzheimer Unterneh-
mens iiber Missverstédndnisse,
edelmetallfreie Legierungen
sowie Kapazitdtenauslastun-
gen in Dentallaboren.

Ihre Informationskampagne
hat einigen Staub aufgewir-

belt, kam sie doch gesund-
heitspolitisch zu einem Zeit-
punkt — man denke beispiels-
weise an das Vorschaltgesetz
- der nicht ungiinstiger hétte
gewdhlt werden kénnen. War
das beabsichtigt und werden
Sie auch in Zukunft den Weg
tiber die politische Argumen-
tation gehen?

Pace: Unsererseits war das
nicht politisch gedacht. Das
Ganze war zu einem Zeit-
punkt, wo man einerseits da-
mit drohte, die Preise um 5 %
abzusenken, und anderer-
seits liber SparmaBnahmen
nachgedacht werden musste.

Was genau bezweckten Sie
mit Ihrer Kampagne?

Pace: Das, was wir gemacht
haben und was wir auch
weiterhin tun, ist, den zahn-
technischen Labors zu hel-
fen, die Arbeitskapazitit, die
sie haben, auch auszulasten.
Das ist unser Anliegen. Und
ich muss sagen, bevor Sie ei-
nen Patienten wegschicken,
weilihm Gold zu teuerist, ma-
chen Sieihnlieber darauf auf-
merksam, dass es eine kos-
tengiinstigere  Alternative
gibt — Chrom-Kobalt. Und da-
mit haben Sie zumindest Ihre
Arbeitskapazitit ausgelastet,
die Fixkosten sind etwas bes-
ser gedeckt und man kannbe-
triebswirtschaftlich  besser
zurechtkommen.

Siewollen alsoden Laborsso-
wie den Zahnérzten einen
Weg aufzeigen, dass man da
noch eine zweite Preisalter-
native ohne Selbstbeteili-
gung anbieten kann?

Pace: Oder diese Alternative
einfach nicht zuvernachlassi-
gen. Sie wird eingesetzt, teil-
weise auch verstdrkt einge-

setzt. Zum Beispiel im Osten
Deutschlands wird sehr viel
mit edelmetallfreien Legie-
rungen gearbeitet.

Schindler: Wir mafen uns
nicht an, zu behaupten, edel-
metallfreisei das Beste, wie es
fiir Goldlegierungen von den
jeweiligen Firmen gemacht
wird. Wir sagen, edelmetall-
freie Legierungen sind eine
zeitgemidfe Losung. Es gibt
geniigend Patienten, bei de-
neneinfach auch wirtschaftli-
che Aspekte den Hauptaus-
schlag geben.

Fakt ist, dass es jenseits des
Goldes noch andere Losun-
gen gibt, die eine Berechti-
gung haben.

Nun hatjaIhr Schreiben auch
seitens des VDZI fiir einigen
Unmut gesorgt, zumal in ITh-
rer Mitteilung Formulierun-
gen wie ,viel Profit auf allen
Verteilebenen“ zu lesen wa-
ren. Gibt es hier neue Ent-
wicklungen? Ist man zu ei-
nem Konsens gelangt?

Pace: Was den von Thnen zi-
tierten Satz angeht, hat das
natiirlich auch fiir Aufregung
gesorgt.

Das ist immer so, wenn Sie
hochaktuelle Inhalte anpa-
cken. Aber wir sind auch mit
dem VDZI zu einem Konsens
gelangt.

In einem Gesprach mit dem
VDZI haben wir uns darauf
verstandigt, dass wir Aussa-
gen, die eventuell politische
Auswirkungen haben konn-
ten, kiinftig im Vorfeld mit
demVDZI priifen.

Da miissen wir in Zukunft
einfach etwas mehr hinterher
sein.

Vielen Dank fiir das Ge-
spréch!

Streit unter Experten

Erneuter Schlagabtausch in Riirup-Kommission

Berlin (dpa/cs) — Kaum hatte
der Vorsitzende der Kommis-
sion zur Reform der sozialen
Sicherungssysteme, Bert Rii-
rup, seine Befiirchtungen um
einen weiteren Anstieg der
Beitrdge zur Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV)
ausgesprochen, konnte er be-
reits den kréftigen Wind spii-
ren, der ihm aus den eigenen
Kommissionsreihen entgegen
wehte. Wahrend Riirup damit

rechnet, dass die Beitrdge von
derzeit 14,3 bis Ende des Jah-
res auf 15 Prozent steigen wer-
den, kann der Kélner Gesund-
heitsokonom Karl Lauterbach
diese Rechnung keines Falls
nachvollziehen. Seiner Mei-
nung nach ,fiangt das Gesetz
zur Sicherung der Beitrags-
sétze erst jetzt an zu wirken®.
Selbst eine schlechtere Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt
diirfe laut Lauterbach nicht zu

einer derartigen Erhohung
fiihren. Riirup hingegen hatte
vorausgesagt, dass trotz aller
Sparanstrengungen der Bei-
tragssatz steigen werde.
Zudem &uBerte er sich skep-
tisch dariiber, dass es der
Bundesregierung  gelingen
wird, bereits im kommenden
Jahr 20 bis 25 Milliarden Euro
einzusparen und so die Bei-
trdge unter 13 Prozent zu
driicken.

Verband fiir Einheitskasse

Zusammenschluss der gesetzlichen Krankenkassen gefordert

Berlin (cs) — Die Interessenge-
meinschaft gesetzlich Kran-
kenversicherter Deutschland
(IGKD) hat sich fiir den Zu-
sammenschluss der gesetz-
lichen Krankenkassen zu einer
Einheitskasse ausgesprochen.
Als Hauptargument fiihrt der
Verband den AbbauvonVerwal-
tungsbiirokratien sowie eine
Reduzierung der Kassenausga-
ben fiir Verwaltung an. Zudem
soll die Arbeit von niedergelas-
senen Arzten erleichtert wer-

den, so IGKD-Sprecher Heinz
Bahr. Die Interessengemein-
schaft stiitzt ihre Forderung auf
ein Urteil des Bundessozialge-
richts (BSG) zum Risikostruk-
turausgleich, wonach Aus-
gleichszahlungen  zwischen
den Kassen zuléssig seien. Laut
BSG liegt das ,Maf des Aus-
gleichs in der Gestaltungsfrei-
heit des Gesetzgebers, der nach
der Rechtssprechung des Bun-
desverfassungsgerichts auch
eine Einheitskasse schaffen

kann.“ In den letzten zehn Jah-
ren waren die Ausgaben fiir den
Verwaltungsaufwand der Kas-
sen um 62 % auf 7,6 Mrd. € ge-
stiegen (Quelle: Arzte Zeitung).
An der solidarischen Finanzie-
rung will der Verband festhal-
ten. Jeder Versicherte muss un-
abhéngig seiner gezahlten Bei-
trdge und unabhéngigseinesin-
dividuellen Krankheitsrisikos
einen rechtlichen Anspruch auf
alle medizinisch notwendigen
Leistungen haben.
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Girls Day: Madchen-Zu-
kunftstag am 8. Mai 2003

Médchen schopfen ihre Berufsmoglichkeiten nicht voll aus, und in den Be-
trieben fehlt qualifizierter Nachwuchs.

Wir haben in Deutschland
momentan die bestgebildete
Junge-Frauen-Generation al-
ler Zeiten. Allein unter den
Abiturienten sind 55 % weib-
lich. Méadchen entscheiden
sichaberbeiihrer Berufswahl
héufig fiir ein ,,typisch weibli-
ches“ Berufsfeld. Damit
schopfen Médchen ihre Be-
rufsmoglichkeiten nicht voll
aus; andererseits fehlt den Be-
trieben gerade in technischen
Bereichen zunehmend der
qualifizierte Nachwuchs.
Schon heute fehlen bereits
170.000 Fachkréfte im Hand-
werk, eine Entwicklung, die
sichauf Grund der demokrati-
schen Entwicklung in den
kommenden Jahren noch ver-
stdarken wird. Hier gilt es an-
zusetzen und noch mehr
Frauen fiir eine Ausbildung
im Handwerk zu begeistern.

Der ,Girls Day“ ist ein Ak-
tionstag,andem Méadchender
Klassen5bis 10 an ,frauenun-

typische”, insbesondere tech-
nische Berufe herangefiihrt
werden sollen. Madchen sol-
lenandiesemTag Gelegenheit
erhalten, Einblick in die Pra-
xis verschiedenster Bereiche
der Arbeitswelt zu gewinnen
und Kontakte herzustellen.
Die Zahntechniker-Innung
Bielefeld ruft daher alle Be-
triebe, Bildungszentren und
Innungen des Handwerks auf,
fiir Schiilerinnen der Klassen
5 bis 10 am 8. Mai 2003 Veran-
staltungen zu organisieren,
dieihnen Einblicke in dieViel-
falt handwerklicher Ausbil-
dungsberufe gewédhren. Wenn
auch Sie Interesse haben, sich
an diesem Aktionstag zu be-
teiligen und Thre Werkstatt,
Ihr Biiro oder Ihr Labor fiir
Schiilerinnen 6ffnen moch-
ten, erhalten Sie weitere
Unterstiitzung bei der Regio-
nalstelle fiir Frau und Beruf
Bielefeld bei der Stadt Biele-
feld, Niederwall 23,33602 Bie-

lefeld,Tel.: 0521/51 29 42, Fax:
05 21/51 20 02 sowie weitere
Informationen unter: http://
www.girls-day.de/. AuBerdem
konnen Sie sich ein kostenlo-
ses Informationspaket zu-
schicken lassen vom: Kompe-
tenz-Zentrum  Girls Day
Team, Wilhelm-Bertelsmann-
Str. 10, 33602 Bielefeld, Tel.:
05 21/1 06-73 57/-73 78, Fax:
0521/106-7377.

Al Adresse

Zahntechniker-Innung
Bielefeld
Hans-Sachs-Strae 2

33602 Bielefeld

E-Mail: info@kh-bielefeld.de
www.kh-bielefeld.de
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Einsatz fur den handwerk-

lichen Nachwuchs

Technik, Medizin, Asthetik: Zahntechniker erhalten bei der ZI Schleswig-
Holstein eine der besten Ausbildungen ihres Faches weltweit

,Die Patienten miissen beim
Zahnersatz heute medizini-
sche, technische und &s-
thetische Hochstleistungen
gleichermafien erwarten
konnen“,begriindetThomsen
den besonderen Einsatz der
deutschen Zahntechniker fiir
den handwerklichen Nach-
wuchs. ,Damit diese hohen
Anforderungen auch erfiillt
werden konnen, bedarf es ho-
her Qualitdtsanforderungen
auch an die Zahntechniker-
Ausbildung.“ In Deutschland
darfnur derjenige selbststén-
dig ein Dentallabor fiihren,
der sich mit erfolgreicher
Meisterpriifung als qualifi-
ziert erwiesen hat. Und auch
nur er darf —in Zusammenar-
beit mit den Berufsschulen —
Zahntechniker  ausbilden.
Weltweit gilt die 3,5-jahrige

Ausbildung der Zahntechni-
ker in Deutschland als vor-
bildlich. Nach der Gesellen-
prifung bedarf es weiterer
drei bis fiunf Jahre, bis die
Meisterpriifung abgelegt
werden kann. Dieser be-
wiahrte Ausbildungsweg ge-
wiahrleistet die geprifte
Handwerksmeister-Qualitét.
Davon profitieren sowohl die
Zahnirzte als auch die Pa-
tienten. Zahntechniker aus
Schleswig-Holstein sind zu-
dem in Arbeits- und Quali-
tatszirkeln zusammen mit
der Forschung und Industrie
tétig, um sowohl die Materia-
lien als auch die Fertigungs-
gerite weiter zu verbessern.
,In diesem Beruf muss man
stets auf dem aktuellen Stand
derTechnik sein—ob hinsicht-
lich neuester CAD/CAM-

Techniken oder der verbes-
serten Materialien“, soThom-
sen. ,Und wer studieren
mochte, hat die Moéglichkeit,
als Diplomingenieur Dental-
technik direkt an der Schnitt-
stelle zwischen Handwerk
und Medizin zu arbeiten.“

Al Adresse

Zahntechniker-Innung
Schleswig-Holstein

Wasbeker Stralke 351

24537 Neum(inster

E-Mail: info@handwerk-nms.de
www.handwerk-nms.de
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Versammlung der ZI Berlin-Brandenburg

,Die Reform und die Zukunft der Zahntechniker.“

Wenn Sie wissen wollen, was
sich mit der rot-griinen Ge-
sundheitsreform fiir Zahn-
techniker und Zahnirzte
verdndern wird, dann kom-

ANZEIGE

) picodent

Zeiser-Modellsystem
Das Original

Vawtrigh + Kuwse Das s

men Sie zur Innungsver-
sammlung der Zahntechni-
ker-Innung Berlin-Branden-
burg am 14. Mai 2003, 14 Uhr.
Das Thema ist ,Die Reform
und die Zukunft der Zahn-

Al Adresse

techniker”. Ihre Teilnahme
haben bereits Peter Schmidt
von der SPD-Bundestags-
fraktion und Walter Winkler,
VDZI-Generalsekretdr zu-
gesagt. m

Weitere Informationen erhalten Sie
direkt bei:

Zahntechniker-Innung
Berlin-Brandenburg
Obentrautstr. 16-18
10963 Berlin-Kreuzberg
E-Mail: info@zibb.de
www.zibb.de

ker-Innung
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Z1 Bremen feiert Jubilaum

Seit 50 Jahren Prézisionsarbeit der Zahntechniker-Innung Bremen

Am 27. Januar 1951 fiel im
Lokal ,Remmers Bierstu-
ben“ die Entscheidung: eine
neue Innung - unter dem
Oberbegriff ,Zahntechni-
ker-Innung  Bremen“ -
wurde gegriindet, die die
Interessen der selbststéandi-
gen Zahntechniker aus den
Handwerks-Kammerbezir-
ken Bremen, Oldenburg und
Aurich vertreten sollte. Bis
dahin waren die Bremer
Zahntechniker durch Ob-
leute in der Zahntechniker-
Innung Hannover vertreten.
Obermeister wurde der Bre-
mer Zahntechnikmeister
Hans Papenberg. Nach der

Griindung trat die Innung
dem Bundesverband der
Reingewerblichen Labora-
torien bei und 1958 in den
Verband der Deutschen
Zahntechniker Innungen,
VDZI. 1962 trennten sich die
Bezirke Oldenburg und Au-
rich von der ZI Bremen, so-
dass die Innung fortan nur
noch die Kollegen aus dem
Land Bremen vertrat. Nach —
altersbedingten —Vorstands-
wechseln setzt sich der heu-
tige Vorstand aus dem Ober-
meister Joachim Feldmann,
dem stellvertretenden Ober-
meister Gilinter Riibeling,
dem Ehrenobermeister Ul-

rich Rademacher, dem Lehr-
lingswart Heinz Weissner,
dem Offentlichkeitsreferen-
ten Theodor Overhoff und
dem Beisitzer und Verhand-
lungsleiter Uwe Pietza zu-
sammen.

Al Adresse

Zahntechniker-Innung
Bremen

Geschéftsstelle Hamburg
Bei Schulds Stift 3

20355 Hamburg

E-Mail: info@zib-bremen.de
www.zi-nord.de

Die Rechnung ,,Quantitat
statt Qualitat“ geht nicht auf

Lamm fordert eine konsequente Reform im Bildungssystem

Kreishandwerksmeister Hans-
G. Lamm bezweifelt, dass die
Rechnung ,Quantitdt statt
Qualitat” bei der Ausbildung
aufgehen werde. Bundesbil-
dungsministerin  Edelgard
Bulmahn hat vorgeschlagen,
die Notwendigkeit einer Aus-
bildereignungspriifung, als
Voraussetzung, Lehrlinge
ausbilden zu diirfen, fiir fiunf
Jahre auszusetzen. Lamm:
,Es magzwar die Wunschvor-
stellung der Ministerin sein,
aufdiesemWege mehr Ausbil-
dungsplétze schaffen zu kon-
nen,doch gibt es hierfiir keine
nachvollziehbaren Indizien.“
Bereits heute wiirden ledig-
lich 50 % der Betriebe ausbil-
den, die eine solche Ausbil-
dereignung nachgewiesen
hétten. Die Griinde fiir diese
Zuriickhaltung sieht der
Kreishandwerksmeister in
erster Linie in der schlechten
Wirtschaftslage und dem gro-
Benbiirokratischen Aufwand.
Wenn die Politik etwas tun
wolle,dann solle sie dafiir sor-
gen, dass die noch offenen
Lehrstellen besetzt wiirden.
Auch sollte das Bildungssys-
tem konsequent reformiert

werden, damit sich Schiilerin-
nen und Schiiler besser auf
das Berufsleben vorbereiten
konnten. Die Senkung der
Ausbildungsqualitét sei nicht
der richtige Weg.

Ein Ausbilder miisse aufjeden
Fall iiber Grundkenntnisse
verfligen, beispielsweise liber
Ausbildungsrahmenplédne
und Ausbildungsordnungen,
iber das Jugendarbeits-
schutzgesetz oder auch die
Abnahme von Priifungen.
Auch ein MindestmaB an péa-
dagogischem Wissen miisse
vorhanden sein. ,Solche
Kenntnisse erwirbt man nicht
so nebenbei, sondern bei-
spielsweisein der Meisteraus-
bildung oder in speziellen
Lehrgéngen®, so Lamm. Feh-
len diese Kenntnisse, so be-
stehe die Gefahr, dass das
Ausbildungsziel allein schon
aus diesem Grund nicht er-
reicht werde. Damit tue man
weder den Jugendlichen ei-
nen Gefallen, noch habe der
Betrieb etwas davon. Eine
nachtrigliche Uberpriifung
der Ausbildereignung durch
die Kammern sei organisato-
risch nicht durchfiihrbar.

Lamm halte es allerdings fiir
sinnvoll, fiir lernschwache
Auszubildende spezielle Aus-
bildungsordnungen nach dem
Bausteinesystem in bestimm-
ten noch zu schaffenden Be-
rufsbildern zu erlassen. Eine
Verkiirzung der Lehrzeit auf 1
bis 1,5 Jahre sei allerdings ab-
surd. Bei den derzeitigen Beru-
fen miisse es bei 3 bzw. 3,5 Jah-
ren Ausbildungszeit verblei-
ben. Der Kreishandwerks-
meister hofft, dass auch in
dieser Frage die Erfahrungen
der Praxis den theoretischen
Wunschvorstellungen aus der
Politik der Vorrang gegeben
werde.

Al Adresse

Zahntechniker-Innung
Bielefeld
Hans-Sachs-StralRe 2

33602 Bielefeld

E-Mail: info@kh-bielefeld.de
www.kh-bielefeld.de
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Investition in Ihre Zukunft

Fiir das ZT-Handwerk ist die wirtschaftliche Situation schwieriger geworden

Entscheidend fiir die Zukunft
wird die Bereitschaft der hand-
werklichen Unternehmer/in-
nen, der mitarbeitenden Ehe-
partner und der Mitarbeiter
sein, sich durch Fort- und
Weiterbildung den neuen be-
triebswirtschaftlichen, markt-
wirtschaftlichen und techni-
schen Entwicklungen zu stel-
len. Nur die Betriebe, die tiber
gut ausgebildete und damit fle-
xible Fachkrifte verfiigen, sind
heute in der Lage, dem massi-
ven Konkurrenzdruck stand-
zuhalten und kénnen mit Dy-
namik wieder Neues anpa-
cken. Immer mehr sind Anpas-
sungsfahigkeit, Flexibilitatund
individuelle Leistung auf ho-
hem Niveau gefordert.

Das von der Handwerkskam-
mer Hannover gemeinsam mit

der Niedersdchsischen Zahn-
techniker-Innung  getragene
Institut des Zahntechniker-
Handwerks in Niedersachsen
e.V. (IZN) sieht seine Aufgabe
darin, durch ein breites, vielfél-
tiges Seminarprogramm der
Bedeutung der beruflichen Bil-
dung gerecht zu werden. Viele
Angebote und Anregungen zu
Themen, die heuteundinnaher
Zukunft von entscheidender
Bedeutung fiir die Weiterent-
wicklung des Zahntechniker-
Handwerks sind, finden in den
Bildungsangeboten des Insti-
tuts ihren Niederschlag.

Als Bildungsstitte fiir das
Zahntechniker-Handwerk in
Niedersachsen wird das IZN
auch fiir die kommenden Jahre
bemiiht sein, jeweils aktuelle
BildungsmaBnahmen auf ho-

hem Qualititsstandard anzu-
bieten. Nutzen Sie personlich
dieses F