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Die Monatszeitung fur das zahntechnische Labor

ZE-Honorare imVisier

Sicherungsabschlége fiir Zahnersatz-
leistungen. Ein Interview mit Dr. Ralph
Nikolaus, Geschéftsfiihrer der KZV Sachsen.
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Mitarbeiterbeteiligung

Mehr Eigenkapital und hhere Arbeitsmoti-
vation durch die Beteiligung der Mitarbei-
ter am Erfolg und Misserfolg des Betriebs.
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Innovatives Studienkonzept

Fiir eineTatigkeit zwischen Handwerk und
Zahnmedizin - der neu konzipierte AUZ-
Diplomastudiengang fiir Zahntechniker.

E2d Ausbildung_9

Swiss Symposium

Zahntechniker und Zahnmediziner aus drei
Kontinenten trafen sich in Montreux zum
Vortragsmarathon zumThema Asthetik.
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VDZl legt Konjunkturbarometer /2004 fiir Zahntechniker-Handwerk vor

Auftragslage nochmals positiv

Vorzieheffekte aus 2003 noch deutlich zu spiiren/Abwirtstrend fiir II. Quartal befiirchtet.

(Frankfurt/M./dh) - Zum
wahrscheinlich letzten Mal
habendieVorzieheffekte der
Gesundheitsreform 2003 die
Auftragslage der Zahntech-
niker positiv beeinflusst. So

sind die Umséatze der Den-
tallabore im I. Quartal 2004
im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum um 18,2 %
(West 18,2 %; Ost 15,2 %%)
angestiegen. Da aber auch
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Im Vergleich zum Vorjahr sind die Umsétze stark angestiegen, im Vergleich zum vorherigen Quartal saison-

tiblich gesungen.

in 2003 wieder das IV. Quar-
tal das umsatzstédrkste des
gesamten Jahres war, fiel
der Umsatz des I. Quartals
imVergleich zum Vorquartal
dennoch mit 6,8 % (West: —
7,3%; Ost; -4,7 %) deutlich
geringer aus.

Nach ihrer Meinung ge-
fragt, schatzten 42,8 % (West
41,6 %; Ost 48,3%) der be-
fragten Betriebeihre aktuelle
Geschiftslage auch weiter-
hin positiv ein. Obwohl be-
reits seit Januar 2004 die
neuen Zahnersatz-Richt-
linien, die den Leis-
tungsanspruch der Versi-
cherten einschrianken, sowie
ein neuer Bewertungsmal-
stab fiir zahnérztliche Leis-
tungen, der niedrigere Hono-
rare fiir prothetische Leis-
tungen der Mediziner vor-
sieht, gelten, gestaltet sich
die aktuelle Auftragslage der
Zahntechniker immer noch
freundlich.

Vereinbarte Ubergangsfris-
ten haben es moglich ge-
macht, einen Teil des Auf-
tragsvolumens von 2003 im
1. Quartal des neuen Jahres
zu bearbeiten. Diese Uber-
gangseffekte werden sich
nach Einschétzung der meis-
ten Dentallabore im Laufe
der folgenden Monate immer
mehr verlieren.
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Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen siehtZiele erreicht

Festzuschiusse festgelegt

Bis November miissen Kassen, KZBV und VDZI nun die Hohe der Festzuschiisse ermitteln.

(dh) - Der Gemeinsame
Bundesausschuss hat Mitte
Juli endgiiltig die Festzu-
schuss-Richtlinien fiir die
Zahnersatzversorgung festge-
legt, wie dies das Gesundheits-
modernisierungsgesetz (§ 56
Abs.2 SGBV)vorsieht. Der Be-
schluss des GBA steht unter
dem Vorbehalt der Priifung
durch das Bundesministerium
fiir Gesundheit und Soziale Si-
cherung, welches hierfiir eine
Beanstandungsfrist von einem
Monat hat. ,Nachdem das Mi-
nisterium an allen Beratungen
im Gemeinsamen Bundesaus-
schuss und im Unterausschuss
,Richtlinien-Festzuschiisse’
teilgenommen hat, ist zu er-
warten, dass es den Beschluss
des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses mit triagt“, so der Vor-
sitzende Prof. Dr. Herbert Gen-

zel. Der Verband Deutscher
Zahntechniker-Innungen
(VDZI) hatte zwar innerhalb
der Ausschiisse kein direktes
Mitspracherecht, versuchte
aber iiber Stellungnahmen
und Anhorungsrechte seine
Positionen darzustellen und
Einfluss auszuiiben. Nach
Auskunft desVDZIwurden da-
bei die anvisierten Ziele ,zwar
nicht im vollen Umfang, aber
doch weitgehend erreicht”.
Dariiber hinaus appellierte der
Verband an Krankenkassen
und KZBYV, auch fiir die zu-
kiinftige Arbeit ,effektive, ko-
operative und transparente
Verfahrensregeln fiir die Ge-
nehmigung der Festzuschiisse
und fiir deren Abrechnung* zu
ermoglichen. So muss zum
Beispiel bis Ende November
die Hohe des Festzuschusses

pro Befund festgelegt werden.
Dazu wird im Moment ein
kompliziertes = Zuordnungs-
verfahren von zahnirztlichen
und zahntechnischen Leistun-
gen beziiglich des jeweiligen
Befundes vorgenommen.
Auch noch nicht géinzlich ge-
klart ist die Frage, ob die Heil-
und Kostenplédne fiir Zahner-
satz, die zum Beispiel im No-
vember erstellt und von der
Kasse genehmigt werden,
auch noch bis Mitte 2005 nach
den heutigen Bestimmungen
ausgefiihrt werden konnen.
Am System der Festzuschiisse
selbst soll, dariiber sind sich
alle Parteien einig, auch bei
moglichen Nachverhandlun-
gen uber die Ausgliederung
des Zahnersatzes aus der ge-
setzlichen Krankenversiche-
rung nicht geriittelt werden.

Zahndrzte: Weniger Honorar fiir Zahnersatzleistungen ab Oktober

ZE-Budget uberschritten

Mit Sicherungsabschligen will die KZV Sachsen weitere Budgetiiberschreitungen stoppen.

(kh)-Nach einem Beschluss des
Vorstandes der Kassenzahn-
arztlichen Vereinigung (KZV)
Sachsen werden ab dem 1. Ok-
tober 2004 fiir den Leistungsbe-
reich Zahnersatz Sicherungs-
abschlidge festgesetzt. Diese
werden voraussichtlich 60 %
betragen. Damit werden die
sachsischen Zahnirzte nicht
einmal die Hélfte ihres Hono-
rars fiir tatsdchlich erbrachte
Leistungen erhalten. Lediglich

Reparaturen sollen uneinge-
schrankt moglich sein.

DieKZV Sachsenbegriindetihr
Vorhaben mit einem dramati-
schen Anstieg der Zahnersatz-
Honorare imVergleich zumVor-
jahr. Das Ergebnis sei eine
Uberschreitung des zahnérzt-
lichen Gesamtbudgets von ca. 9
Mio. Euro allein im 1. Quartal.
Als Ursache fiir die Budget-
iiberschreitungen wird die von
den Patienten ,angestrebte
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Durchsanierung® genannt. Un-
ter den Versicherten, so Spre-
cher Thomas Breyer, herrsche
Verunsicherung iiber die Finan-
zierung des Zahnersatzes ab
2005.Bereitsimletzten Jahrwar
die geplante Neuregelung mit
einem Anstieg der Nachfrage
nach Kronen, Briicken und Co.
verbunden.

Dass die Verhdngung der Si-
cherheitsabschlidge durch die
KZV Sachsen nicht ohne Kon-
sequenzen fiir die Dentallabore
bleibt, liegt auf der Hand. Die
Zahntechniker-Innung  West-
sachsen befiirchtet, dass die
Zahnérzte nur noch die drin-
gendsten Versorgungen fiir die-
ses Jahr planen werden und rét
ihren Mitgliedern deshalb,
rechtzeitig fiir den Herbst Ent-
lassungen vorzunehmen. Auch
Dr. Ralph Nikolaus, Geschifts-
fithrer der KZV Sachsen, ver-
mutet negative Auswirkungen
auf die Auftragslage der La-
bore.
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Neues Umsatzsteuerrecht

Was Dentallaboratorien kiinftig beachten miissen

(dh) — Seit 1. Juli 2004 gilt ein
neues, verschirftes Umsatz-
steuer-Recht. Neben einigen
zusatzlich zu leistenden An-
gabenhatbesondersder Aus-
weis jeder Entgeltminderung
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aufder Rechnung fiir Unruhe
in den Dentallaboren ge-
sorgt. Ab Juli muss ,jede im
Voraus vereinbarte Minde-
rung des Entgeltes, sofern sie
nicht bereits im Entgelt be-
ricksichtigt ist, angegeben
werden”“. D.h., dass kiinftig
Boni, Skonti und Rabatte ex-
plizit auf der Laborrechnung
verzeichnet werden miissen,
dasich durch den vorherigen
Skontoabzug die umsatz-
steuerrelevanten Erlose ent-
sprechend mindern wiirden.
Allerdings darf die Abrech-

EA&d Hinweis

Die Zahnarzte sollten in jedem Fall
dem Hinweis ihrer Kassenzahnarzt-
lichen Vereinigung (KZV) folgen. In
vielen KZV-Bereichen wird die Auf-
fassung vertreten, dass der Skonto-
Betrag auf der Einzelrechnung aus-
zuweisen ist.
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nung von Skonto-Betrdgen
nicht auf der monatlichen
Sammelaufstellung  erfol-
gen, die lblicherweise vom
Labor an den Zahnarzt ge-
schickt wird, da diese keine
eigentliche Rechnung, son-
dern nur eine Zusammen-
stellung von Einzelrechnun-
gen ohne MwSt.-Angaben
sein darf. Die Abrechnung
der Rabattbetrage muss also
auf der Einzelrechnung ste-
hen, die an den Patienten
oder die Kasse geht. Hier be-
steht nun die Moglichkeit,
dass entweder der Patient
oder die Kasse den auf
der Rechnung aufgefiihrten
Skonto-Betrag einfordert.
Fir den betroffenen Zahn-
arzt ist es in dieser Situation
zudem schwierig zu bewei-
sen,dasserdenBetraginner-
halb der Zahlungsfrist fiir
Skonto abgezogen hat. Dis-
kussionen zwischen Zahn-
arzt, Krankenkasse und Pa-
tient sind vorprogrammiert.
Der VDZI weist in einem
Merkblatt allerdings darauf
hin, dass der Ausweis der
Skontovereinbarung mit
dem Hinweis auf eine Kondi-
tionsvereinbarung erfilltist,
und dass ein in Anspruch ge-
nommener Skonto nicht
weitergegeben werden
muss. In diesem Punkt beste-
hen bundesweit jedoch von-
einander abweichende
Rechtsauffassungen. Bei
Fragen zur neuen Abrech-
nungsweise sollten sich die
betroffenen Labor-Besitzer
daheranihre Innung oder di-
rekt an einen Steuerberater
wenden. &
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Zusatzversicherung nur fiir Jiingere

Horst Seehofer (CSU) unterbreitete jiingst denVorschlag, dass nur junge
Menschen unter 25 Jahren ihren Zahnersatz privat versichern sollten.

(kh) — War anfangs noch die
Rede von 4 €, kalkulieren die
Krankenkassen mittlerweile
eine monatliche Priamie von
8,50 € fiir die ab 2005 geltende
Zusatzversicherung fiir Zahn-
ersatz ein. Die Kassen begriin-
deten dies mit hohen Verwal-
tungskosten, die ihnen durch
die Einzelabbuchung der Pré-
mien von rund 20 Mio. Rent-
nern und Arbeitslosen entstiin-
den. Der Vermittlungssaus-
schuss hatte es versdumt, eine
entsprechende Regelung fiir
den Beitragseinzug auf den
Weg zu bringen. Die hoheren
Versicherungsbeitrage sorgten
fiir eine neuerliche Debatte um
die Zahnersatz-Zusatzversi-

44 Statement

cherung, insbesondere um das
von der CDU durchgesetzte
einkommensunabhédngige
Pramienmodell. Der stellver-
tretende CDU/CSU Fraktions-
vorsitzende Horst Seehofer be-
zeichnete die Pramievon 8,50€
als nicht vermittelbar. Er
warnte, bei der neuenVersiche-
rung wiirden die gesetzlichen
Kassen wahrscheinlich viele
junge Mitglieder mit geringen
Kosten an private Anbieter ver-
lieren. ,Fiir solch eine Politik
halte ich den Kopf nicht mehr
hin“, wird Seehofer zitiert.

Stattdessen unterbreitete er ei-
nen neuen Vorschlag: Danach
sollen die Leistungen fiir Zahn-
ersatz nur fiir junge Menschen

- . » " ‘

Hildegard Miiller (CDU), MdB

Eine Ausgliederung des Zahnersat-
zes aus dem GKV-Leistungskatalog
nur fiir jingere Versicherte lehne ich
ab. Dies wiirde einer Aufkiindigung
des Generationenvertrages zu Las-

ten der Jugend nahe kommen. Dies
kann auch keine serigse Alternative
zum vor einem Jahr gefundenen
Kompromiss zwischen rot-griiner
Koalition und Union in dieser Frage
sein. Erreicht wiirde durch eine sol-
che Sonderbehandlung nur eine Ent-
solidarisierung. So hatten jlingere
Versicherte im jetzigen Finanzie-
rungssystem dann gleich zwei Las-
tenzutragen: Einerseits miissten sie
solidarisch die Folgen der demogra-
phischen Entwicklung bei den Bei-
tragssatzen und fur die &lteren Ge-
nerationen tragen. Andererseits
missten allein sie eigenverantwort-
lich Vorsorge fiir die Ausgliederun-
gen betreiben.”

Hildegard Miiller, MdB (Ausschuss fiir
Gesundheit und Soziale Sicherung)

unter 25 Jahren aus dem Leis-
tungskatalog der Gesetz-
lichen Krankenversicherung
(GKV) herausfallen. Alle an-
deren sollten auch weiterhin
innerhalb der GKV die glei-
chen Leistungen erhalten wie
bisher. Auf diese Weise fiele
der Zahnersatz langsam aus
der GKV heraus.Krankenkas-

44 Statement
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sen, so Seehofer, wiirden in
den spéteren Jahren von den
Ausgaben entlastet werden,
»Zueinem Zeitpunkt, wenn de-
ren Probleme auf Grund der
demographischen Entwick-
lung am groBten sind.“
Hildegard Miiller (CDU), Mit-
glied im Ausschuss fiir Ge-
sundheit und Soziale Siche-
rung, kritisierte denVorschlag
Seehofers. Dieser kiime einer
Ankiindigung des Generatio-
nenvertrags gleich (siehe
dazu das untenstehende Sta-
tement). @

Dr. Klaus Theo Schréder

Statement von Staatssekretar
Dr. Klaus Theo Schroder
(Bundesministerium fiir Ge-
sundheit und Soziale Siche-
rung) zum Vorschlag von Horst
Seehofer (CSU), die ab 2005
vorgesehene Zusatzversiche-
rung fiir Zahnersatz zunéchst
nur fiir junge Menschen einzu-
fiihren.

.Mit dem Gesetz zur Modernisie-
rung der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV-Modernisierungs-
gesetz — GMG) wird die Versorgung
mit Zahnersatz mit Wirkung zum 1.
Januar 2005 auf der Grundlage ei-
nes befundbezogenen  Festzu-
schusssystems fiir alle gesetzlich

Versicherten neu geordnet. Dieses
grundlegend neue Konzept zur Fest-
legung des Leistungsanspruchs bei
Zahnersatz sieht vor, dass gesetzli-
che Krankenkassen Versicherten
bei einem Befund zahnéarztliche und
zahntechnische Festzuschiisse fiir
die notwendige Versorgung mit
Zahnersatz gewahren.

Gesetzlich Versicherte erhalten
die Mdglichkeit, Zahnersatz an-
statt in der gesetzlichen Kranken-
versicherung bei einer privaten
Krankenversicherung zu versi-
chern, wenneinder GKV vergleich-
barer Versicherungsschutz vor-
liegt.

Danach ist eine Ausgrenzung von
Versicherten aus der gesetzlichen
Krankenversicherungin Abhangig-
keit von ihrer Alterszugehorigkeit
mitder Folge, dass die Betroffenen
zu einer privaten Absicherung ge-
zwungen waren, im Rahmen der
stattgefundenen Konsensgespra-
che mit den Fraktionen der
CDU/CSU bewusst nicht vorgese-
hen worden.

Eine Anderung des geltenden
Rechts unter Aufnahme von Vor-
schldgen zur Ausgrenzung Versi-
cherter aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist vor diesem
Hintergrund nicht beabsichtigt.”

Angriff auf die Pauschalbeitrage

In Regierung und Union wéchst der Widerstand gegen die geplante Zusatzversicherung

(kh) — Nur mithsam und ge-
gen den Widerstand von
SPD, Griinen und der eige-
nen Schwesterpartei setzte
die CDU im vergangenen
Sommer eine einkommens-
unabhéngige Pramie fiir die
kiinftige Absicherung des
Zahnersatzes durch. Erst vor
kurzem noch verkiindete die
CDU-Vorsitzende  Angela
Merkel, diese Regelung habe
Modellcharakter. Mit der
»Kkleinen Kopfpauschale® fiir
Zahnersatz wollte Merkel
somit nur vorexerzieren, wie
sie am liebsten das gesamte
Gesundheitssystem sehen
will. Vielleicht ahnte Merkel

EAd Leserbriefe

noch nicht, welche politi-
schen Auseinandersetzun-
gen ihr damit noch bevorste-
hen.

Zwei Monate vor Beschluss
iuber die Hohe der Préamie
durch die Krankenkassen
duBern immer mehr Regie-
rungsmitglieder aber auch
Politiker aus der Union ihren
Unmut tiber die Pauschalen.
War namlich anfangs noch
die Rede von 4,30 bis 5 Euro,
gehen die gesetzlichen Kran-
kenversicherungen inzwi-
schenvon 8bis 8,50 Euro mo-
natlicher Pramie aus. Fir
viele eine nicht zumutbare
Belastung von Geringverdie-

nern und Rentnern. So ver-
kiindete Gesundheitsminis-
terin Ulla Schmidt den Sozi-
alpolitikern der Union, es sei
doch ,wesentlich sozial ver-
traglicher und weniger biiro-
kratisch, statt des Fixbetra-
ges eine prozentuale Bei-
tragslosung  versicherten-
freundlich umzusetzen“.
Ahnlich &duBerte sich auch
CSU-Sozialexperte = Horst
Seehofer. Eine Einheitsbe-
lastung von 8,50 Euro sei den
Biirgern nicht zu vermitteln,
im Ubrigen, so Seehofer,
diirfte der zu erwartendeVor-
zieheffekt ,Milliarden kos-

“

ten®.

Leserbrief zur Ausgabe 6/04 der ZT Zahntechnik Zeitung

Zum Artikel ,,Dentallabore im Internet” (Rubrik Wirtschaft) von Dr. Corinna Monser

Vor dem Hintergrund der von
den Kassen genannten Mo-
natspramien hat die stellver-
tretende SPD-Fraktionsvor-
sitzende, Gudrun Schaich-
Walch, neue Gespriache mit
der Union fiir September vor-
geschlagen. ,Die Union sei
aufgefordert,an einer Losung
mitzuwirken.“ Die CDU-Ge-
sundheitspolitiker  jedoch
wollen am umstrittenen Ein-
heitsbeitrag festhalten. ,Was
die Beitragshohe betrifft, gibt
es keinen Anderungsbedarf®,

sagte der sozialpolitische
Sprecher der Unions-
Bundestagsfraktion, An-

dreas Storm (CDU). =&

In der ,Zahntechnik Zeitung” Nr. 6 vom Juni 2004 vercffentlichten Sie einen Artikel unter der Uberschrift ,Dentallabore im Internet” mit folgender Aussage (Zitat):

.So genannte Special Features bieten den Kunden lhres Labors weitere Vorteile und Annehmlichkeiten: Kundenzufriedenheit kann tiber das Internet unterstiitzt werden,
indem Sie die Mdglichkeit einrichten, die Webseite per Klick an Freunde, Bekannte oder Kollegen weiterzuempfehlen (, tell-a-friend”-Funktion).”

Einer solchen Funktion ist aus unserer Sicht derzeit abzuraten. Das LG Nirnberg-Firth hat im Rahmen eines Verfiigungsverfahrens (Beschluss vom 4.3.2004, Az.: 4 HK
02056/04) dem Betreiber eines Online-Shops untersagt, auf der eigenen Internetseite Verbraucher aufzufordern, per E-Mail eine personliche Nachricht an Bekannte mit
Produktempfehlungen zu senden. Dies kann auch fiir ein Dentallabor zutreffen, da es sich hierbei um eine gewerbliche Internetseite handelt und eine solche Werbemal3-
nahme nach 8 1 UWG als wettbewerbswidrig angesehen werden kann. Eine derartige Aufforderung ist dazu angetan, Dritten eine Werbebotschaft zukommen zu lassen.
Die genannte Entscheidung ist laut unserem Kenntnisstand zwar noch nicht rechtskraftig, diirfte aber Bestand haben. Verbraucherschutz- und Wetthewerbsvereine so-
wie Konkurrenten und Empfanger kénnten abmahnen. Jeder Abmahner kann — bei Wetthewerbsstreitigkeiten im Internet — das Gericht selbst wéhlen und sich somit an
das LG Nirnberg-Fiirth wenden, wo er sich die besten Chancen ausrechnen diirfte. Auch betroffen davon sind Newsletter-Versender und Anbieter nicht kommerzieller
Empfehlungen, sofern sie als Seitenbetreiber eine entsprechende Infrastruktur zur Verfiigung stellen (etwa ein Formular).
Detaillierte Auskiinfte sind erhaltlich unter http://www.internetworld.de, Webcode 0407020

Edgar Kuchelmeister, Gamundia Dentalprodukte und CNC-Fertigungsges. mbH

Bitte beachten Sie, dass die unter der Rubrik ,ZT Leserbriefe” veroffentlichten Meinungen nicht die Ansicht der Redaktion, sondern die der Einsender darstellen.
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Mehr Konkurrenz fiir Dentallabore?

Zahndrzte konnen kiinftig leichter mit anderen Fachberufen kooperieren, iiber den Praxissitz hinaus téatig
werden oder in tiberdrtlichen Gemeinschaftspraxen arbeiten — die neue Berufsordnung machts moéglich

(dh) - Die traditionelle Ein-
zelpraxis von Arzt oder
Zahnarzt wird kiinftig in di-
rekter Konkurrenz zuneu ge-
griindeten Hightech-,Heil-
kunde-Kapitalgesellschaf-
ten“stehen. Arzte, Zahnérzte
und auch Dental-Labore wer-
den auf diesen Trend reagie-
ren miissen. Aktuell schitzen
deutsche Mediziner die Ge-
fahr einer ,Francise Medi-
zin“, dhnlich dem allgegen-
waértigen Mc-Donalds-Phé-
nomen fiir die Gesundheits-
branche, zwar noch als sehr
gering ein. Was aber dennoch
kommen wird, sind verstarkt
GroBpraxen, die noch offen-
siver nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten kalkulie-
ren und auBerhalb der GKV-
Versorgung Leistungen mit
den Patienten selbst verein-
baren. Auf moégliche Auswir-
kungen der neuen Berufsord-

nung fiir Arzte und Zahn-
arzte auf Dentallabore ange-
sprochen, hielt sich Dr. Dr.
Jirgen Weitkamp im Ge-

ZAHNTECHNIK

ZEITUNG

spriach mit der ZT Zahntech-
nik Zeitung bedeckt. ,Das
Geschehen in den Laborato-
rien bleibt an sich unbe-

Die wichtigsten Anderungen

8§95 SGB V sieht vor, dass Kapitalinvestoren, z.B. private Versicherun-
gen, als GmbH oder AG medizinische Versorgungszentren mit ange-
stellten Arzten und Kassenvertrdgen griinden diirfen.

§18 MBO (1) erlaubt, sich zu Berufsaustibungsgemeinschaften, auch
beschrankt auf einzelne Leistungen, zusammenzuschlieRen.

§18 MBO (2) regelt zukiinftig, dass Arzte ihren Beruf einzeln oder ge-
meinsam in allen fiir den Arztberuf zuldssigen Gesellschaftsformen
austiben diirfen, solange sie medizinisch unabhangig sind.

§ 18 MBO (3) erlaubt die Zugehdrigkeit zu mehreren Berufsaus-
tibungsgemeinschaften, somit also die Griindung tberdrtlicher Ge-

meinschaftspraxen.

§19MBO (2) ermdglichtes Arzten, zukiinftig auch Arzte anderer Fach-
gebiete als Angestellte in ihrer Praxis zu beschaftigen.

Auftragslage nochmals positiv

Fortsetzung von Seite 1

Eine Mehrzahl der befragten
Labore befiirchten daher be-
reits fiir das II. Quartal 2004
eine durch die aktuellen Vor-
zieheffekte verursachte deutli-
che Flaute. Im Gesamt-Kli-

nieren daher bereits die
schlechtenVorahnungen. Erst-
mals seit 3 Quartalen liegt der
Index mit -2,5 % (West -3,2 %,
Ost-1,2 %) leicht im negativen
Bereich.Davonunbeeindruckt
bleiben sowohl das Beschéfti-
gungsniveau als auch der In-

Negative Erwartungen der
Labore fiir das 1. Quartal 2004
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Viele Betriebe befiirchten einen Umsatzeinbruch durch fehlende Auftrége fir das kommende Quartal.

maindex, der jeweils die ak-
tuelle Geschiéftslage und die
Erwartungen fiir das Folge-
quartal widerspiegelt, domi-
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dex fiir die Investitionsbereit-
schaft der Dentallabore
weiterhin stabil im positiven
Bereich. Richtungweisend fiir
die weitere Entwicklung des
Gesamtklimas wird sein, wie
die Labore die Entscheidun-
gen des Gemeinsamen
Bundesausschuss zu den
Zahnersatz-Festzuschiissen
aufnehmen werden. &

*Die Umsatzsteigerung im
Osten wirkt sich auf Grund ih-
res geringen Wertes bundes-
weit kaum aus. Daher weisen
Bund und West den gleichen
Wert auf.

rithrt“, so der Prasident der
Bundeszahnirztekammer.
Fiir Weitkamp war die neue
Berufsordnung vielmehr
eine notwendige Reaktion
auf die Gesundheitsreform
Ulla Schmidts. Nur dadurch
bleiben die Zahnérzte, so
Weitkamp, ,in der Lage, je-
derzeit konkurrenzfdhig zu
sein.“ Dasselbe politische
Engagement rét er auch den
Zahntechnikern. Diese sol-
len ,nicht nach Verboten ru-
fen, sondern aktiv handeln
und sich nach vorne entwi-
ckeln.”

Der 107. Deutsche Arztetag
hatte Ende Mai eine Novellie-
rung der Musterberufsord-
nung (MBO) fiir Arzte be-
schlossen. Die neue Berufs-
ordnung ermoglicht eine ein-
fachere Zusammenarbeit der
Mediziner untereinander,
ebensowie mitanderen Fach-

bereichen. Die MBO sieht
auBerdem erweiterte Koope-
rationsmoglichkeiten mit an-
deren Leistungserbringern
vor, so zum Beispiel mit wei-
teren akademischen Heilbe-

rufen, mit Naturwissen-
schaftlern und Sozialpdda-
gogen. Das traditionelle Be-
rufsbild des Praxisarztes
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wird damit notwendiger-
weise aufgegeben, so Ingo
Flenker, Prisident der Arzte-
kammer  Westfalen-Lippe.
Fir den Présidenten der
Bundesirztekammer, JoOrg-
Dietrich Hoppe, bedeutet
diese Reform sogar den Wan-
del der Arztpraxis vom
,Tante-Emma-Laden zum
Supermarkt” — mit allen den
damit verbundenen Vor- und
Nachteilen. Wenn Mediziner
die Moglichkeit bekommen,
GmbHs zu griinden, Versor-
gungszentren zu erdffnen
und Spezialisten-Koopera-
tionen einzugehen, so setzt
gewollt oder nicht, eine Kom-
merzialisierung des Gesund-
heitswesens ein. Ein Punkt,
den vor allen der ehemalige
Bundesprisident Johannes
Rau in seiner Rede vor den
Arztekongress deutlich an-
mahnte.

die Dentallabore?

Welche Auswirkungen hat die neue Berufsordnung auf

.Durch die Liberalisierung der Berufsordnung fir Zahnarzte bleibt das Gesche-
hen in den Laboratorien an sich unberiihrt. Es wird vielmehr auch weiterhin da-
rauf ankommen, und das empfehle ich auch allen Zahnarzten, sich selber dem
Wetthewerb zu stellen. Wir versuchen, durch un-
sere neue Berufsordnung, denanonymen Gesund-
heitszentren, die durch die Gesundheitsreform
mdglich werden, zu entgegnen. Unsere Praxen
miissenindie Lage versetzt werden, jederzeit kon-
kurrenzfahig zu bleiben. Wir versuchen vor allem
einen politischen Weg und wollen nicht nur recht-
lich reagieren. Dasselbe rate ich auch den Zahn-
technikern — also nicht nach Verboten zu rufen,
sondern aktiv zu handeln und sich nach vorne zu
entwickeln.”

Dr. Dr. Jiirgen Weitkamp, Président der Bundeszahnérztekammer

Sicherungsabschlag bald Vergangenheit

Die Kassenzahnérztliche Vereinigung (KZV) Sachsen hat Sicherungsabschlédge
fir den Leistungsbereich Zahnersatz beschlossen. Die ZT Zahntechnik Zeitung
befragte dazu den Geschéftsfiihrer der KZV Sachsen, Dr. Ralph Nikolaus.

El Die KZV Sachsen hat
nach Auswertung des L
Quartals einen dramati-
schen Anstieg der Zahner-
satz-Honorare festgestellt,
auch fiir die weiteren Quar-
tale wird kein Riickgang der
Honorare erwartet. DerVor-
stand der KZV Sachsen hat
deshalb beschlossen, fiir
den Leistungsbereich Zahn-
ersatz ab dem 1. Oktober
2004 Sicherungsabschlige
in Hohe von 60 % festzuset-
zen. Warum hat man sich in
der KZV Sachsen zu solch
einemrigidenVorhaben ent-
schlossen?

In der gesetzlichen Kran-
kenversicherung sind zahn-
arztliche Leistungen budge-
tiert, das heif3t, es stehen nur
begrenzte Mittel zur Verfi-
gung. Mit begrenzten Mit-
teln kann man bekanntlich
keine unbegrenzten Leis-
tungen erbringen. Durch
die von der Politik verordne-
ten Anderungen in der zahn-
arztlichen Abrechnung
(BEMA-Umbewertung ab 1.
Januar 2004, Einfiihrung be-
fundorientierter Festzu-
schiisseab 1.Januar2005)ist
es zu einem auferordent-
lichen Run auf Zahn-
ersatzleistungen  gekom-
men,der nur mitdemim Jahr
1997 zu vergleichen ist. Die
Folge ist eine Budgetiiber-
schreitung fiir das Jahr 2003
in Hohe von 13,5 Mio. Euro.
Nacheinerersten Hochrech-
nung im Juni erwarten wir
fiir das Jahr 2004 sogar eine
Uberschreitung von 30 bis 40

Mio. Euro. Da die Betrédge
von den Zahnirzten an die
Krankenkassen zuriickge-
fiithrt werden miissen, sahen
sich Vorstand und Vertreter-
versammlung der KZV
Sachsen zum Handeln ver-
anlasst. Die im sédchsischen
Honorarverteilungsma@-
stab (HVM) vorgesehene
Moglichkeit eines Sicher-
heitseinbehaltes fiir be-
stimmte Leistungsarten
wurde als eine MaBnahme in
Abstimmung mit den sachsi-
schen Krankenkassen ge-
wéhlt.

Al Die Kassenzahnirztli-
che Vereinigung Berlin bei-
spielsweise ist trotz einer
Uberschreitung des zahn-
darztlichen  Prothetikbud-
gets in dieser Region nicht
zu solch einem Beschluss
wie die KZV Sachsen ge-
kommen. Wie erkldren Sie
sich das?

Die KZV Berlin hat ebenso
wie alle anderen Kassen-
zahndarztlichen Vereinigun-
gen mit dem Problem von
Budgetiiberschreitungen
im Zahnersatz zu kdmpfen.
Sie wird mit den Moglich-
keiten des Berliner HVM
dieses Problem l6sen miis-
sen. Die KZV Sachsen sieht
sich allerdings weder beru-
fen noch in der Lage, Ent-
scheidungen der KZV Ber-
lin zu kommentieren oder
zu bewerten.

&l Wie wird sich Ihrer Mei-
nung nach die Einfithrung

des Sicherungsabschlages
fiir die Zahnérzte auf die
Auftragslage der Dentalla-
bore auswirken?

Die Verhdngung von Siche-
rungsabschlidgen fiir Zahn-
ersatzleistungenimIV.Quar-
tal 2004 wird sich negativ
auf die Auftragslage der ZT-
Labore in diesem Zeitraum
auswirken, sind doch nur
noch Reparaturleistungen
ohne Abschldge im Zahner-
satz zu erbringen. Gleich-
wohl diirften, iiber das ge-
samte Jahr 2004 betrachtet,
die EinbuBlen im IV. Quartal
2004 durch Mehreinnahmen
im ersten Dreivierteljahr
2004 kompensiert werden.
Mit der Einfiihrung befund-
orientierter Festzuschiisse
fiir Zahnersatz ab 1. Januar
2005 gehoren Sicherungs-
einbehalte fiir Zahnersatz
der Vergangenheit an, kann
doch Zahnersatz dann
auBerhalb von Budget-
zwéangen, HVM und Degres-
sion fiir alle Beteiligten er-
bracht werden.

E Sehen Sie eine Moglich-
keit, dass die Krankenkas-
sen das Budget fiir den Be-
reich Zahnersatz anheben
werden?

Nein! Die Krankenkassen
haben ab 1. Januar 2005
Zahnersatz und die anderen
noch bugetierten zahnme-
dizinischen Leistungen se-
parat auszuweisen, sodass
ich hier keine Kompen-
sationsmoglichkeiten er-
warte. &

A Kurz notiert
Streit um Gesundheitspramie.
Wéhrend CSU-Chef Edmund Stoi-
ber im unionsinternen Streit ber
die Kopfpauschale eine Ldsung
zum  Jahresende angekindigt
hatte, lehnte Unionsfraktions-Vize
Friedrich Merz einen Kompromiss
ab. Es gehe, so Merz, bei der Ent-
scheidung fiir eine Kopfpauschale
um einen Systemwechsel. ,Wer
von Links- auf Rechtsverkehr um-
stellen will, kann nicht mit der
Halfte des Autos anfangen.” (Stid-
deutsche Zeitung)

Praxisgebiihr bei Notfallen.
Bisher mussten Patienten fiir jede
Notfallbehandlung 10 Eurozahlen.
Seit dem 1. Juli gilt jedoch auch
hier die Grundregel, dass lediglich
bei der ersten Inanspruchnahme
desNotdienstesim Quartal die Ge-
biihrfallig wird, bei jeder weiteren
Inanspruchnahme im selben Quar-
tal entféllt die Prémie. Darauf hat-
ten sich die Spitzenverbande der
Krankenkassen und die Kassen-
arztliche Bundesvereinigung geei-
nigt. (ots)

Alternativmodell zu Kopfpau-
schale und Biirgerversiche-
rung.

Die Kaufmannische Krankenkasse
KKH pladiert dafir, die PKV in den
Risikostrukturausgleich der ge-
setzlichen Krankenkassen einzu-
beziehen. Damit wiirden die PkV-
Versicherten einen Beitrag zur so-
lidarischen Finanzierung der Aus-
gaben fiiraltere und schwerkranke
gesetzlich Versicherte leisten. Die
KKH mache sich mit dem Modell
stark fiir ,eine Weiterentwicklung
im bestehenden Systemrahmen
statt eines Systemwechsels mit
vollig ungewissem Ausgang”, so
der  KKH-Vorstandsvorsitzende,
Ingo Kailuweit. (ots)
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Infos rund um Zahnersatz

Gute Beratungsgesprache im Infozelt der Zahnérzte und Zahntechniker-
meister auf dem Mannheimer Maimarkt

Die Besucher interessieren sich vor allem auch fiir das umfangreiche Informationsmaterial, das im

Infozelt ausliegt.

AnhandvonModellenerldutertder Zahntechnikermeister die komplexen Vorgange bei der Erstellung

von Zahnersatz.

Gemeinsam mit den Zahnérz-
ten der KZV Karlsruhe infor-
mierten Mitglieder des Zahn-
techniker-Handwerks Baden
die Besucher des Maimarktes
in Mannheim tiber alles Wis-
senswerte in Sachen Zihne
und Zahnersatz. Das Infozelt
der Zahntechnikermeister
und der Zahnérzte war wah-
rend der Messe stets gut be-
sucht.Biszu 120 Einzelgespra-
che amTag wurden mit Patien-
ten im Verlauf der Messe ge-
fiihrt. Dabei Kkonnten die
Zahntechnikermeister mit
Hilfe von Modellen Implan-
tate und Teleskoparbeiten an-
schaulich erlautern.

J4d Adresse

Zahntechniker-Handwerk Baden
—Die Innung—

Neuenheimer Landstral3e 5
69120 Heidelberg
Tel.:06221/47 54 37
Fax:06221/47 5953

E-Mail: ZTI-Baden@t-online.de
www.zahn-technik.de

A7 Zahntechniker
§ Handwerk

i Baden ;
Die Innpng

Hochkaratige Weiterbildung fiir Zahnarzte,

Zahntechniker und Zahnarzthelferinnen

Auf dem 6.Thiiringer Zahntechnikertag und dem 7.Thiiringer Zahnérzte- und
Helferinnentag erwartet die Teilnehmer wieder ein hochspannendes Programm

InThiiringenist esbereitsTra-
dition geworden, dass die
Zahntechniker-Innung Thii-
ringen zusammen mit der
Landeszahnérztekammer
Thiiringen alle zwei Jahre

eine  Weiterbildungsveran-
staltung fiir Zahnérzte, Zahn-
technikerund Zahnarzthelfe-
rinnen auf dem Messege-
landein Erfurt ausrichtet. Un-
ser gemeinsames Ziel, durch

»ZahnMedizin zwischen Composite und Keramik”

6. Thiringer Zahntechnikertag
7. Thirringer Zahnérzte- und Helferinnentag

am 26. und 27.11.2004 auf dem Messegelande in Erfurt

Eine Gemeinschaftsveranstaltung der Zahntechniker - Innung Thiringen
und der Landeszahnarztekammer Thiringen

Eine ausgezeichnete Méglichkeit der Weiterbildung
auch fiir uns Zahntechniker !

Programm am Freitag, 26.11.2004

Programm am Samstag, 27.11.2004

13.00 Uhr Eroffnung des 7. Thiringer Zahnarztetages

Dr. L. Bergholz, Prasident der LZKTh

13.10 Uhr

" des Wi "
Prof. Dr. B. Klaiber, Wiirzburg

13.15 Uhr der

i im
Dr. U. Blunk, Berlin

14.15 Uhr Diskussion und Pause

14.20 Uhr Faszination Composite —

Von der Standardversorgung bis zur
asthetischen Zahnheilkunde

Prof. Dr. B. Klaiber, Wiirzburg

15.20 Uhr  Diskussion und Pause
Besuch der Dentalausstellung
16.00 Uhr Neue Maglis i mit neuen D
Dr. D. Edelhoff, Aachen

Kurs fiir Zahntechniker

am 26.11.2004 von 13.00 - 15.30 Uhr
,Composite und Keramik — maximale Asthetik“
ZTM W. Kohler, Landsberg/Lech
(Teilnahmegebiihr: 75,00 €)

A

am 26.11.2004, Beginn: 19.30 Uhr
“Zahnérzteball“ im Kaisersaal in Erfurt
(Teilnahmegebiihr: 45,00 €)

9.00 Uhr Eroffnung des 6. Thiringer Zahntechnikertages

OM W. Zierow, Nordhausen
9.05 Uhr Ersetzt der Computer den Zahntechniker?
ZTM S. Witkowski, Freiburg

10.35 Uhr  Vollkeramik - Procera Asthetik
Dipl. ZT O. v. Iperen, Wachtberg-Villip

11.30 Uhr  Diskussion, Mittagspause und

Besuch der Dentalausstellung
13.00 Uhr  Asthetische Aspekte in Keramik
ZTM P. Fiechter, Firth

14.00 Unr  Asthetische Aspekte in Composite
ZTM W. Kohler, Landsberg
15.15Uhr  Marketingfaktor Meisterbrief
H.-D. DeuRer, Frankfurt
15.45Uhr  Diskussion und Pause
Wechsel in die Mehrzweckhalle

ca. 16 Uhr  Preisverleihung der Klaus-Kanter-Stiftung
(Preis fiir die beste Meisterarbeit)
16.30 Uhr  Gemeinschaftsvortrag ZA/ZT
i Therapie mit
und -briicken
Dr. P. Weigl, Frankfurt

17.00 Uhr  Schlusswort des Wissenschaftlichen Leiters

Prof. Dr. B. Klaiber, Wiirzburg

Teilnahmegeblihr fiir Zahntechniker : 99,- €

....fir Auszubildende: 25,- €

fachliche Qualifizierung und
durch Vermittlung neuester
Erkenntnisse der Wissen-
schaft mit dessen praktischer
Umsetzung Voraussetzungen
fiir eine qualitativ hochwer-
tige Zahnheilkunde zu schaf-
fen, kann nur durch partner-
schaftliche Zusammenarbeit
und Fortbildung erreicht wer-
den. An zwei informations-
reichen, bildungsintensiven
Messetagen mit Workshops
und Kursen, Fachvortrigen
und kostenfrei zu besuchen-
der Dentalausstellung, wird
der gesamten Dentalbranche
wieder ein interessantes und
umfangreiches Rahmenpro-
gramm geboten.

Unter der Thematik ,,Zahn-
Medizin zwischen Composite
und Keramik“ werden Refe-
renten aus Wissenschaft und
Praxis — ausgehend von den
Grundlagen - funktionelle
und &dsthetische Gesichts-
punkte der Anwendung von
Composite und Keramik dar-
stellen und dem Fachpubli-
kum neue Impulse fiir dessen
Einsatz in der Zahntechnik
vermitteln.

Das wissenschaftliche Pro-
gramm der Zahntechniker
beginnt am Freitag mit einem
praktischen Kurs und setzt
sich am Samstag, dem
27.11.2004, mit den eigent-
lichen Fachvortrdgen fiir die
Zahntechniker fort.

Jeder Teilnehmer kann zwi-

A
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Erwin einstimmig im Amt bestatigt

Auf der Frithjahrsversammlung der Innung Dresden-Leipzig ging der
wiedergewdihlte Obermeister Arnd-Frithjof Erwin unter anderem auf das
Festzuschusssystem und die Entwicklung der BEL-Preise ein.

Die diesjédhrige Friihjahrsver-
sammlung der Zahntechni-
ker-Innung Dresden-Leipzig,
ausgerichtet Mitte Juni 2004
im ,Bildungszentrum Hand-
werk“ in Dresden, themati-
sierte berufspolitische Fragen
wie die Berufsausbildung,
den angestrebten Zu-
sammenschluss der beiden
sédchsischen Zahntechniker-
Innungen zu einer gemeinsa-
men Innung und nicht zuletzt
die Perspektiven bei der ZE-
Versorgung ab 2005. Ein wich-
tiger Tagesordnungspunkt
war dariiber hinaus die tur-
nusméBige Neuwahl des In-
nungsvorstandes.

Mit Herrn Schubert, Leiter
der Berufsschule fiir Gesund-
heits- und Sozialberufe in
Dresden, konnte die Ver-
sammlung einen kompeten-
ten Referenten zu Fragen der
Berufsausbildung begriiBen;
besonderes Augenmerk legte
Herr Schubert in seinen Aus-
fithrungen auf die Fachklas-
senbildung und den Neubau
der Berufsschule.

Seinen Bericht tiber die abge-
laufene Amtszeit leitete Ober-
meister Arnd Erwin ein mit
Anmerkungen zum Sach-
stand beim geplanten Zu-
sammenschluss der Innungen
Westsachsen und Dresden-
Leipzig zu einer gesamtséch-
sischen Innung ab 2005.In die-
sem Zusammenhang ging er
darauf ein, dass es in Zukunft
und im Zeichen Europas si-
cher andere und grofBere be-
rufspolitischeVerbénde als die
Innungen geben werde, wofiir
zum Beispiel die jlingst er-
folgte Griindung der ,,Koope-
ration ostdeutscher Zahn-
techniker-Innungen® stehen
kodnne.Wie wichtig eine starke
Interessenvertretung der
Zahntechniker gerade in der
gegenwdrtigen Situation sei,
so fuhr Obermeister Erwin
fort, werde in der Ausei-
nandersetzung um die Ausge-
staltung der neuen ZE-Richtli-
nien ab 2005 deutlich. Ohne

im Detail auf die anstehenden
Neuregelungen eingehen zu
koénnen, gab der Obermeister
—auchin Auswertung des letz-
ten VDZI-Verbandstages in
KoIn - der Innungsversamm-

Obermeister Arnd-Frithjof Erwin.

lung einen leitlinienhaften
Ausblick auf die Festzuschuss-
problematik 2005, die Entwik-
klung der BEL-Preise (Stich-
wort ,Bundesdurchschnitts-
preis“) und den Stellenwert
des BEL iiberhaupt. Mit die-
sen sachlichen, aus-
gewogenen  Ausfiihrungen
konnte so manchem Ver-
sammlungsteilnehmer  die
Orientierung in der zurzeit
sehrhitzigen und zumTeil von
Panikmache begleiteten Dis-
kussion um die ZE-Versor-
gung wiedergegeben werden.
Nach einer kurzen Pause bei
Kaffee, Kuchen und angereg-
ten Gesprdachen ging die
Tagesordnung zum zweiten
Hauptpunkt der Frithjahrs-
versammlung, der Wahl des
neuen Vorstandes, iber,
wobei zunéchst der Jahresab-
schluss 2003 von den Mitglie-
dern bestétigt und der bishe-
rigeVorstand entlastet wurde.
Bei der Neuwahl des Ober-
meisters und der Vorstdnde
gab es kaum Uberraschun-
gen: Der nun schon seit sechs
Jahren amtierende Obermeis-

ter Arnd Erwin (Erwin Den-
tallabor GmbH) wurde von der
Versammlung einstimmig in
seinem Amtbestétigt. Auchder
stellvertretende Obermeister,
Achim Schubert (AS Zahn-
technik GmbH), wurde mit
uberwiéltigender Mehrheit
wiedergewahlt. Als Vorstands-
mitglieder wurden unser lang-
jahriger Lehrlingswart, Frau
Gisela Miiller (Miiller Dental)
sowie zwei neue Kandidaten,
Frau Dr. Jutta Kiesewetter
(Dental-Technik Wieder-
itzsch GmbH) und Herr Wer-
ner Hebendanz (Dentallabor
Hebendanz GmbH) gewdhlt.
Die erste Sitzung des neuge-
wiéhlten Vorstandes fand be-
reits am 24.06.2004 statt, hier
wurden die Aufgabengebiete
fiir die Vorstandsmitglieder
wie folgt festgelegt: Frau ZTM
Gisela Miiller wird weiterhin
als Lehrlingswart fungieren
und die Interessen der Auszu-
bildenden vertreten. Frau Dr.
Jutta Kiesewetter wird zu-
stindig sein fiir das Ressort
Offentlichkeitsarbeit, was die
Mitarbeit an den Innungsin-
formationen einschlief3t. Herr
ZTM Werner Hebendanz
schlielich wird sowohl die
Position des Kassenwartes als
auch die des BEL-Beauftrag-
ten einnehmen. - Dem neuen
Vorstand viel Erfolg und eine
gliickliche Hand bei allen Ent-
scheidungen!

2l Adresse

Zahntechniker-Innung
Dresden-Leipzig
Sternstraf3e 30

01139 Dresden
Tel.:0351/2541123
Fax:0351/254 1124
E-Mail: zti.dd-I@t-online.de

@

T DRESDIM
Zalwrtechnikber-
mnery LEIFTIL

schen den einzelnen Vortra-
gen wéhlen. Die Zahntechni-
ker konnen somit auch das
wissenschaftliche Programm
der Zahnéirzte am 26. und 27.
November 2004 besuchen.

Wir mochten allen interes-
sierten Zahntechnikern -
vom Meister bis zum Auszu-
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bildenden - die Moglichkeit
einrdumen, an unserer Ver-
anstaltung teilzunehmen und
laden Sie hiermit recht herz-
lich dazu ein.

Interessierte Firmen aus Den-
talindustrie oder -handel
konnen mit einem Messe-
stand oder einer Anzeige in

Veranstaltung: ,ZahnMedizin zwischen Composite und Keramik” —
6. Thiiringer Zahntechnikertag und 7.Thiiringer Zahnarzte- und Helfe-

rinnentag

Datum/Ort: 26./27.11.2004 auf dem Messegelande in Erfurt

Anmeldung: perPostandie:

Zahntechniker-Innung Thiiringen

Neustadtstr. 6
99734 Nordhausen

oder per Fax: 036 31/902913

Info: Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite der

ZIT: www.zahntechnik-th.de

den Tagungsunterlagen den
Weiterbildungskongress be-
reichern und fiir eigene Mar-
ketingzwecke nutzen. Es
wird mit ca. 800 bis 1.000Teil-
nehmern, Gisten und Aus-
stellungsbesuchern gerech-
net. Fiir Fragen und weitere
Absprachen wenden Sie sich
bitte an unsere Geschéfts-
stelle in Nordhausen. &

2l Adresse

Zahntechniker-Innung Thiringen
Neustadtstr. 6

99734 Nordhausen
Tel.:03631/9029 14
Fax:03631/902913

E-Mail: zi-thueringen@t-online.de
www.zahntechnik-th.de
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Mitarbeiterbeteiligung - Ein Weg,
Produktivitat und Kapital zu erhohen

DasThema finanzielle Beteiligung von Mitarbeitern an Unternehmen ist aktueller denn je. Gerade in Zei-
ten, in denen sich Unternehmen in einer schwéchelnden Konjunktur und einem verstarkten Wettbewerb
wiederfinden, miissen Unternehmen weitere Wege finden, dem Wettbewerb standzuhalten, indem sie ihre
Kapitalisierung ausbauen, ihre Produktivitit steigern und qualifizierte Mitarbeiter an sich binden.

Von den Rechtsanwaélten Dr. jur. Rolf Kobabe undVerena Ludewig

In unserem heutigen, ersten
Teil der Reihe Mitarbeiterbe-
teiligung wollen wir Ihnen die
Vorteile einer finanziellen Be-
teiligung von Mitarbeitern am
eigenen Unternehmen vorstel-
len, im zweiten Teil erldutern
wir Thnen die verschiedenen
Formen der Mitarbeiterbeteili-
gung und die Moglichkeiten
staatlicher Foérderung. Im drit-
ten Teil schlieBlich zeigen wir

Bei der Kapitalbeteiligung und
damit der Mitarbeiterbeteili-
gung im engeren Sinne wird
dem Unternehmen von den
Mitarbeitern Kapital zurVerfii-
gung gestellt, das sich entspre-
chend derjeweiligen Ertragssi-
tuation vergroBert und bei be-
stimmten Ausgestaltungen bei
Verlusten des Geschéftsbe-
triebs auch zu Verlusten im
Rahmen der Mitarbeiterbetei-

Beteiligungsinstrument einge-
setzt. Zu einem weiteren An-
schub von Mitarbeiterbeteili-
gungen fiihrten 1998 Anderun-
gen des Aktiengesetzes (AktG)
mit der bedingten Kapitalerho-
hung (§ 192 AktG)und demver-
einfachten Erwerb von Unter-
nehmensaktien durch das
Unternehmen selbst (§ 71
AKtG).

Trotz der vielen Vorteile einer

Magliche Entwicklung von Mitarbeiterkapital
(50 Mitarbeiter zahlen jahrlich jeweils 1.000,- Euro ein)

300 300 300
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- 50 % der Mitarbeiter machen jahrlich von dem Beteiligungsangebot Gebrauch und

A Mitarbeiterkapital in TEuro
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Erlauterung
- Unternehmen mit 100 Mitarbeitern
- jahrliche Wiederholung des Beteiligungsangebots
zeichnen jeweils Euro 1.000,-

- nach Ablauf von sechs Jahren wird die jeweilige Beteiligung automatisch ausgezahit

Ausgabejahr 2004
Ausgabejahr 2005
Ausgabejahr 2006
Ausgabejahr 2007
Ausgabejahr 2008
Ausgabejahr 2009
Ausgabejahr 2010
Ausgabejahr 2011

Zeit

Thnen auf, was bei der Einfiih-
rung von Mitarbeiterbeteili-
gungen im Unternehmen, ge-
rade in Hinblick auf die prakti-
sche Durchfiihrung, zu beach-
tenist.

1. Teil: Finanzielle Beteiligung
von Arbeitnehmern am Unter-
nehmen
Mitarbeiterbeteiligung bedeu-
tet die vertragliche und dauer-
hafte Beteiligung von Mitar-
beitern am Produktivvermo-
gendes arbeitgebenden Unter-
nehmens. Es wird zwischen
Erfolgsbeteiligung und Kapi-
talbeteiligung unterschieden.
Bei der Erfolgsbeteiligung
werden Beschiftigte eines
Unternehmens oder Gruppen
daraus am Erfolg, teilweise
auch an einem Misserfolg des
Unternehmensbeteiligt. Sieer-
halten in den meisten Féllen ei-
nen Bonus als Zusatz zu ihrer
Entlohnung. Die Erfolgsbetei-
ligung féllt zumeist in die ar-
beitsrechtliche Sphére und
unterliegt, da sie wie Lohn und
Gehalt zu behandeln ist, der
Einkommensteuerund ggf. der
Sozialversicherung.

ligung fiihren kann. Kapitalbe-
teiligung und Erfolgsbeteili-
gung sind auch kombinierbar.
Im Folgenden wird der Begriff
Mitarbeiterbeteiligung mit Ka-
pitalbeteiligung gleichgesetzt.
Mitarbeiterbeteiligungen gab
es vereinzelt schon in den 50er
Jahren. Im Rahmen des Kon-
zeptes der sozialen Marktwirt-
schaft wurde dieses Thema
vielschichtig diskutiert und
von einigen ,,Pionierunterneh-
men“ auch durchgefiihrt. Vor-
rangige Beteiligungsinstru-
mente waren die Belegschafts-
aktie, die stille Gesellschaft
und das Mitarbeiterdarlehen.

1984 trat dasVierteVermogens-
bildungsgesetz in Kraft und er-
moglichte eine staatliche For-
derung von Kapitalbeteiligun-
gen von Mitarbeitern an ihren
Unternehmen.Viele kleine und
mittlere Unternehmen nutzten
die Moglichkeit, Mitarbeiter
am Erfolg ihres Unternehmens
teilhaben zu lassen und zu-
gleich die Arbeitnehmeran das
Unternehmen zu binden. Ne-
ben stillen Beteiligungen wur-
den verstiarkt auch (vgl. Ber-
telsmann) Genussrechte als

finanziellen Beteiligung von
Mitarbeitern an Unternehmen,
bildet Deutschland im Ver-
gleichzum Ausland im Bereich
der Mitarbeiterbeteiligungen
fast das Schlusslicht. Wahrend
in Frankreich ca. 43 % und in
England ca. 24 % aller abhén-
gig Beschiftigten an ihrem
Unternehmen beteiligt sind,
sind es in Deutschland bisher
nur etwa 5 %.Dies liegt zum ei-
nen daran, dass in vielen Lan-
dern die Mitarbeiterbeteili-
gung staatlich stirker als in
Deutschland gefordert wird.
SoistinFrankreich ab einerbe-
stimmten GroBe der Betriebe
gesetzlich  vorgeschrieben,
dass Unternehmen ihre Mitar-
beiter zu beteiligen haben. Je-
doch bestehen auch hierzu-
lande staatliche Forderungen,
wie etwa die Steuerfreiheit von
Unternehmenszuschiissen bei
einer Kapitalbeteiligung nach
§ 19a Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Fiinften
Vermogensbildungsgesetz im
Rahmen von vermogenswirk-
samen Leistungen. Zum ande-
ren scheuen sich viele Unter-
nehmer, eine Mitarbeiterbetei-

ligung einzufiihren. So beste-
hen Befiirchtungen, dass es zu
Verdnderungen der gesell-
schaftsrechtlichen = Verhilt-
nisse kommt, dass der Ent-
scheidungsspielraum der Ge-
schéftsfithrung eingeschrankt
wird, dass Kiindigungen nicht
mehr vorgenommen werden
konnen und dass eine enorme
Transparenz hinsichtlich der
internen Vorgéinge im Unter-
nehmen erforderlich ist.

Diese Bedenken sind nur be-
dingt richtig. Dem Unterneh-
men stehen verschiedene Be-
teiligungsformen zur Verfii-
gung, die groBtenteils einen
weiten Gestaltungsspielraum
bieten. So konnen beispiels-
weise bei einer Mitarbeiterbe-
teiligung in Form von Genuss-
rechten eine gesellschafts-
rechtliche Stellung ausge-

schlossen und Mitwirkungs-
rechte auf ein Minimum be-
schriankt werden.

Vorteile der
Mitarbeiterbeteiligung

Verschiedenste Forschungen
(z.B.eine Untersuchung des In-
stituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung aus dem Jahr
1998) weisen nach, dass die
Wertschopfung in Unterneh-
men mit Mitarbeiterbeteili-
gung deutlich hoher ist als in
Unternehmen ohne solche Be-
teiligungen. Dies mag zum ei-
nendaran liegen, dass eine Mit-
arbeiterbeteiligung die Motiva-
tion der Arbeitnehmer steigert
- diese sind im gewissen Sinne
nun auch ,Mitunternehmer®,
kann aber auch darauf zuriick-
zufiihren sein, dass zumeist in-
novative und wettbewerbs-
orientierte Unternehmen, die
von jeher iiber eine transpa-
rente  Unternehmenspolitik
verfiigen,dazuneigen,ihre Mit-
arbeiter am Erfolg ihres Unter-
nehmens zu beteiligen.

Mitarbeiterbeteiligungen bie-
ten sich auch oder gerade fiir
kleine und mittelstindische
Unternehmen an. Denn diese
Unternehmen stoen meist
wegen ungeniigender Kapital-
ausstattung an Expansions-
grenzen und kénnen zudem im

Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiter mit GroBunterneh-
men nicht mithalten. Der Ar-
beitgeber kann mit einer Mitar-
beiterbeteiligung sowohl per-
sonalwirtschaftliche Ziele als
auch finanzwirtschaftliche
Ziele verwirklichen. ImVorder-
grund steht neben der Erho-
hung der Kapitalisierung zu-
meist die Zielsetzung, Mitar-
beiter stdrker an das Unterneh-
men zu binden, Motiva-
tionsanschiibe zu geben und
letztlich damit die Produkti-
vitit des Unternehmens zu stei-
gern. Daneben stehen immate-
rielle Ziele,wiez.B.das Ermog-
lichen besserer Informationen
iiber die Situation des eigenen
Unternehmens und mehr
Arbeitnehmerzufriedenheit.
Die Bindungswirkung einer
Kapitalbeteiligung ist insoweit
von Vorteil, als beispielsweise
viele Unternehmen in der
Griindungsphase nicht tiber
die notwendige Finanzkraft
verfligen, qualifiziertem Fach-
personal angemessene, attrak-
tive Gehélter zu zahlen. Durch
eine Beteiligung am Unterneh-
menskapital anstelle eines ho-
heren Gehalts nehmen die Mit-
arbeiter zwar am Risiko der
Aufbauphase teil, partizipieren
aber auch an den Chancen.

Fir den Arbeitnehmer liegen
dieVorteile einer Kapitalbetei-
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Beteiligungsinstrumente/ Mitarbeiterbeteiligung
Aktie/ GmbH-Anteil Genussrechte  stille Gesellschaft B V{07 G T G BTG )]

Bilanzielle Eigenkapital Eigenkapitalersatz  Eigenkapitalersatz Fremdkapital

Bewertung

Rechtsform- ja nein nein

abhéngigkeit
Gewinnbeteiligung ja ja ja grundsatzlich feste Verzinsung
Verlustbeteiligung ja ja ja nein
Informationsrechte ja muss geregeltwerden  Jahresabschluss muss geregelt werden

ligung zunichst in der Er-
schlieBung einer zusétzlichen
Einkommensquelle, neben
dem Lohn erhélt der Mitarbei-
ter zusétzlich ein Einkommen
aus Kapitalanlage. Zudem
steigt die Arbeitnehmerzu-
friedenheit, weil die Mitar-
beiter infolge besserer In-
formationen und ggf mehr
Mitwirkung an innerbetrieb-
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lichen Entscheidungsprozes-
sen erkennen, dass sie mit ih-
rer eigenen Leistung die Pro-
duktivitdt des Unternehmens
und damit auch ihr eigenes
Einkommen beeinflussen
konnen. Auch bedeuten ver-
besserte Wettbewerbsfihig-
keit, mehr Produktivitat und
Liquiditdt eines Betriebes
mehr Arbeitsplatzsicherheit.

Zudemkonnendie Arbeitneh-

genswirksamen Leistungen
profitieren.

Formen der
Mitarbeiterbeteiligung

Die fiir das Unternehmen und
seine Mitarbeiter jeweils rich-
tige Beteiligungsform und der
Erfolg der Mitarbeiterbeteili-
gung hingt von den Zielvor-
stellungen des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmer ab, ins-
besondere hinsichtlich der In-
formations- und Mitgestal-
tungsrechte der Mitarbeiter,
der Verzinsung des Kapitals,
der Kapitalhohe und der Héhe
des Risikos, das die Mitarbeiter
ubernehmen, und schlieflich
hinsichtlich der Organisation
der  Mitarbeiterbeteiligung,
wobei eine direkte oder eine in-
direkte (iiber eine zwischenge-
schaltete Beteiligungsgesell-
schaft) Beteiligung moglich ist.
Nicht jede Beteiligungsform ist
geeignet, simtlichen personal-
und  finanzwirtschaftlichen
Zielen gerecht zu werden. Ein
positiver Einfluss auf den
Unternehmenserfolg und die
Produktivitét ist nur dann zu
gewdhrleisten, wenn das aus-
gewdhlte Beteiligungsmodell
den Bediirfnissen aller Betei-
ligten entspricht. Der Individu-
alitdt von Beteiligungsmodel-

verschiedenen Gesell-
schaftsrechten verbunden.

Die bekannteste und vor allem
bei borsennotierten Unterneh-
men anzutreffende Form der
kapitalmiBigen Mitarbeiter-

mit

beteiligung ist die Beleg-
schaftsaktie. Auf Grund der de-
taillierten Vorgaben des Ak-
tiengesetzes bieten Beleg-
schaftsaktien einen hohen
Grad anRechtssicherheit. Eine
Aktienbeteiligung rdumt den
Aktionéren jedoch ein hohes
MaB an Mitbestimmungs- und
Gestaltungsrechten ein und
kann - abhéngig von der An-
zahl der ausgegebenen Aktien
- den ,,scheibchenweise“ Ver-
kauf des eigenen Unterneh-
mens bedeuten. Auch ist die
Ausgabe von Aktien rechts-
formabhéngig - nur eine Ak-
tiengesellschaft kann Aktien
ausgeben —, sodass diese Form
der Beteiligung fiir eine Viel-
zahl von mittelstdndischen
Unternehmen von vornherein
nicht in Betracht kommt.

Fir Unternehmen, die in der
Rechtsform einer GmbH agie-
ren, ist eine Beteiligung tiber
GmbH-Anteile ebenfalls hin-
sichtlich der Mitbestim-
mungs- und Gestaltungs-
rechte der Beteiligten die am
weitesten reichende Form der
Mitarbeiterbeteiligung. Der

Rechtsform des
Unternehmens

Informations-,
Mitwirkungs- und
Kontrollrechte

Ausgestaltung einer Mitarbeiterbeteiligung

Ausgestaltung der Mitarbeiterbeteiligung

Kapitalanteil und
Kapitalrisiko

Hohe der Verzinsung
des Kapitals

Eigenkapital
e GmbH-Anteil

e Belegschaftsaktie

Mischformen
® Genussschein
e stille Beteiligung

Mitarbeiterdarlehen

Fremdkapital

mer ihre Kapitalbeteiligung
auch zur Erweiterung ihrer
privaten Altersvorsorge nut-
zen. Auf Grund der Senkun-
gen des Leistungsniveaus der
gesetzlichen Rentenversiche-
rung ist die Eigenvorsorge fiir
das Alter wichtiger denn je.
Eine Forderung als ,Riester-
Rente” mittels Zulagenforde-
rung oder Sonderausgaben-
abzug ist noch nicht méglich.
Jedoch kann der Arbeitneh-
mer von steuerfreien Zu-
schiissendes Arbeitgebersbei
Erwerb der Beteiligung oder
von der Arbeitnehmersparzu-
lage im Rahmen von Vermo-

lenkommtsomiteine sehrhohe
Bedeutung zu.

Kapitalbeteiligungen sind
grundsétzlich in jeder Unter-
nehmensform moglich. Die Be-
teiligung kann dabei tiber Ei-
genkapital, Fremdkapital oder
einer Mischform zwischen bei-
den erfolgen. Dabei ist die Be-
teiligung am Eigenkapital die
amweitestenreichende. Eigen-
kapital steht dem Unterneh-
men langfristig zur Verfiigung,
ist im vollen Umfang am Ge-
winn, aber auch amVerlust des
Unternehmens beteiligt, haftet
fir Unternehmerverbindlich-
keitenbiszur Hohe derEinlage
und ist je nach Ausgestaltung

Arbeitnehmer bekommt hier
volle Gesellschafterrechteund
-pflichten. Auf Grund der er-
heblichen Einflussméglich-
keiten von Gesellschaftern auf
die Geschéiftsfiihrung bietet
sich eine Beteiligung {iber
GmbH-Anteile lediglich dazu
an, einen begrenzten Teil der
Mitarbeiter, vornehmlich Fiih-
rungskrifte, zu binden. Dies
rechtfertigtindiesem Fallauch
den hohen Aufwand, der bei
dieser Beteiligungsform, z.B.
hinsichtlich einer notariellen
Beurkundung, erforderlichist.
Eine Beteiligung tiber GmbH-
Anteile bietet sich auch fiir
eine Nachfolgeregelung an,

Mittelaufbringung

Eigenleistung der Mitarbeiter

Leistungen des Unternehmens

Zahlungen aus Lohn und Gehalt

Investive Erfolgsbeteiligung

Zahlungen aus Privatvermégen

Geldwerter Zuschuss

Wiederanlage von Zinsen
und Kapitalgewinnanteilen

Vorfinanzierung der
Eigenleistung des Mitarbeiters

Anlage von vermdgenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers

wenn der Betriebsinhabersich
nach und nach aus der Unter-
nehmertétigkeit zuriickzie-
hen mochte. Trotz Ausschei-
dens des urspriinglichen Inha-
bers konnen so Fachwissen,
Erfahrung und bewdihrte Or-
ganisationsstrukturen im
Unternehmen gehalten wer-
den und der Unternehmens-
wert liber den Inhaberwechsel
hinaus ausgebaut werden.
Vorteilhafter als eine Beteili-
gung tiber Aktien oder GmbH-
Anteileist aus Unternehmens-
und Mitarbeitersicht regelmé-
Big die Ausgabe von stillen Be-
teiligungen und Genussrech-
ten zur Mitarbeiterbeteili-
gung. Diese Beteiligungsfor-
men sind zwar im Gegensatz
zuAktienund GmbH- Anteilen
kein vollwertiges Eigenkapi-
tal,kénnenjedochbeieinerbe-
stimmten Ausgestaltung als
Eigenkapitalersatz bilanziert
werden. Dies erhoht die Eigen-
kapitalquote des Unterneh-
mens und ermoglicht gerade
vor dem Hintergrund der
neuen Anforderungen an die
Eigenkapitalausstattung bei
der Gewédhrung von Krediten
(Basel II) ein besseres Rating
des Unternehmens. Auflerdem
kann der Inhaber des Unter-
nehmens bei der Ausgabe von
stillen Beteiligungen und Ge-
nussrechten ,Herr im eigenen
Haus“bleiben, da den beteilig-
ten Mitarbeitern nur einge-
schriankte Mitwirkungs- und
Gestaltungsrechte einge-
rdumt werden konnen.
Wihrend fiir das Unterneh-
men weitestgehend Gestal-
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tungsfreiheit besteht, partizi-
pieren die Arbeitnehmer wéh-
rend der gesamten Laufzeit
der Beteiligung auf Grund der
jéhrlichen Ausschiittungen an
der Unternehmensentwick-
lung, ohne dem Risiko der Re-
alisierung des Beteiligungs-
wertes ausgesetzt zu sein.
Denn nach Ablauf der verein-
barten Beteiligungsdauer
kann der Arbeitnehmer die
Riickzahlung seiner Einlage
von der Gesellschaft verlan-
gen. Eine Beteiligung tiber die
Aufnahme von Fremdkapital
bietet das Mitarbeiterdarle-
hen. Hierbei handelt es sich
ebenfallsumeineeinfacheund
rechtsformunabhéngige Be-
teiligung. Das Unternehmen
nimmt iiber Darlehensver-
trage Kapital bei den Mitarbei-
tern auf und gewdhrt diesen
grundsatzlich eine feste Ver-
zinsung des Kapitals. Méglich
istauchdieVereinbarungeiner
variablen, vom Unterneh-
menserfolg abhédngigen Ver-
zinsung, meist in Verbindung
mit einer langen Laufzeit.

Ausblick

Das Thema Mitarbeiterbeteili-
gung ist aktueller denn je. Mit-
arbeiterbeteiligungen leisten
einen nicht unerheblichen Bei-
trag zur Sicherung der Arbeits-
plitze und zur Wettbewerbsfa-
higkeit deutscher Unterneh-
men. Die Mitarbeiterbeteili-
gung kann ein interessantes
Instrument zur Verbesserung
der Eigenkapitalquote und ei-
ner damit verbundenen Liqui-

Die Kanzlei Dr. Werner, Dr. Kobabe & Collegen berét in allen Fragen der
bankenunabhangigen Unternehmensfinanzierung und bietet als Emis-
sionsberater Finanzierungslésungen aus einer Hand. In diesem Zu-
sammenhang berét die Kanzlei Unternehmen auch in allen rechtlichen,
bilanziellen und personalpolitischen Fragestellungen, die sich im Zu-
sammenhang mit einer Mitarbeiterbeteiligung ergeben. Ein Team von
Rechtsanwalten entwickelt direkte oder indirekte Beteiligungsmodelle,
erstellt Beteiligungsunterlagen und -vertrdge sowie Betriebsvereinba-
rungen. Gleichzeitig steht die Kanzlei bei der Sicherung staatlicher For-
derungen beratend zur Seite. Der Umfang der Beratung, der stets an den
individuellen Wiinschen der Mandanten ausgerichtet ist, reicht weit
tiber die Konzeptionsphase hinaus: Die Kanzlei begleitet Unternehmen
von der ersten Beratung und der Entscheidung fiir eine Mitarbeiterbetei-
ligung bis hin zur Durchfiihrung und Abwicklung.

Vertrieb und Bilanzoptimierung
Jeden ersten Donnerstag im Monat im Tagungshotel , FREIZEIT IN” in

Die gewandelte Kreditvergabepraxis der Banken stellt viele mittel-
standische Unternehmer heute vor die Frage, wie sie die Eigenkapital-
ausstattung ihrer Unternehmen verbessern kdnnen, um in Zukunft ein
gutes Bonitétsranking vorzuweisen. Das ganztdtige Beratungssemi-
nar setzt genau hier an. Grundlegende Fragen einer ausgewogenen
Unternehmensfinanzierung werden erlautert, Regelungen fiir die
Unternehmensnachfolge angesprochen, Praxishinweise zur Bilanzop-
timierung gegeben, verschiedene Finanzierungsinstrumente wie Ge-
nussscheine, stille Beteiligungen, Inhaberschuldverschreibungen, Ak-
tien, Wandelanleihen etc. werden vorgestellt.

Dartiberhinaus habendie Teilnehmerausreichend Gelegenheitzum Er-
fahrungstausch mit anderen Unternehmern, Unternehmensberatern,
Finanzdienstleistern und natiirlich mit erfahrenen Emissionsberatern.

Nachste Termine

ZAHNTECHNIK

ZEITUNG

Seminar zur Eigenkapitalbeschaffung — Basel I,
Gdttingen

2. September und 7. Oktober 2004, 10.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldung unter:

www.eigenkapitalbeschaffung.de
Tel.:0551/4 43 43/Fax:0551/443 30
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ditatsstarkung sein. Zudem
kann tiber eine Mitarbeiterbe-
teiligung die Motivation der
Mitarbeiter gestdarkt und die
Bindung an das Unternehmen
gefestigt werden. Jedoch ist
nicht jede Beteiligungsform
geeignet, samtlichen personal-
und finanzwirtschaftlichen
Zielen gerecht zu werden. Ein
positiver Einfluss auf den
Unternehmenserfolg und die
Produktivitit ist nur dann ge-
wahrleistet, wenn das ausge-
wihlte  Beteiligungsmodell
den Bediirfnissen aller Betei-
ligten entspricht. Im zweiten
Teil der Serie Mitarbeiterbetei-
ligung werden die verschiede-
nen Formen der Mitarbeiterbe-
teiligung und die Moglichkei-
ten staatlicher Forderungen
erldutert. m

Al Kurzvita

Verena Ludewig (Jahrgang 1974)
studierte an der Universitat Gottin-
gen Rechtswissenschaft. Schwer-
punkte legte sie schon wahrend des
Studiums auf die Bereiche Gesell-
schafts- und Steuerrecht. Seit Ja-
nuar 2003 ist Frau Rechtsanwaltin
Ludewig in der Kanzlei Dr. Werner,
Dr.Kobabe und Collegenals Rechts-
anwaltin fir Gesellschafts- und
Steuerrecht tatig. lhre Haupttatig-
keitsbereiche liegen neben dem Ur-
heber-und Wettbewerbsrechtinder
Entwicklung steueroptimierter Be-
teiligungskonzepte sowie in der
Analyse und Losung gesellschafts-
rechtlicher Problemstellungen, ge-
rade im Bereich der Aktiengesell-
schaften.

Al Kurzvita

-

Dr. jur. Rolf Kobabe (Jahrgang 1964)
studierte nach seiner Aushildung
zum Sparkassen-Kaufmann an der
Universitat Passau und an der Uni-
versitdt Hamburg. Vor dem Hinter-
grund seiner kreditwirtschaftlichen
Spezialkenntnisse richtete er seine
Tatigkeitaufdasnationale undinter-
nationale Handels-, Wirtschafts-
und Gesellschaftsrecht aus mit ei-
nem Schwerpunktim Recht der kom-
merziellen Kreditinstitute und der
Zentralbanken. Als Vorstandsassis-
tent einer renommierten Privatbank
(1996 — 1997) war er in alle unter-
nehmerischen und unternehmens-
strategischen  Entscheidungspro-
zesse eingebunden und hat sie viel-
fach aktiv mitgestaltet. Als Dozent
fur Wirtschaftsrecht ist Herr Rechts-
anwalt Dr. Kobabe dariiber hinausim
Rahmen von Unternehmensprasen-
tationenzum Going Public, Vertriebs-
schulungenund Seminarenzur Start-
phase unternehmerischer Initiative
tatig. AuRerdem ist er seit 2002
Mitglied des Aufsichtsrates des
Emissionsmanagementunterneh-
mens Equity Finance AG, Frankfurt
am Main.
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Al AUSBILDUNG

Zahntechnische Modulare Weiterbildung

Wissen auffrischen, mit modernenTechnologien vertraut machen oder personliche Schwachstellen ausgleichen: Weiterbildung
nach MaB bietet das Bildungszentrum Zahntechnik im Institut fiir Berufsbildung und Umschulung GmbH (ibu)

Seitiiberzehn Jahren arbeitet
die staatlich anerkannte Ein-

i

richtung der Weiterbildung,
Bildungszentrum Zahntech-

| —

nik in Neustadt-Glewe er-
folgreich auf den Gebieten

ZTM Riccardo Kessler, Leiter der Zahntechnischen Modularen Weiterbildung, am neu erworbenen Herapuls-Laser.

der Meisterausbildung, Um-
schulung/Weiterbildung von
Zahntechnikern,in der Zahn-
arztefortbildung und Zahn-
arzthelferinnenfortbildung.
Als zusétzliches Angebot fiir
Wiedereinsteigerindie Zahn-
technik wurde 2000 die Fach-
werkstatt Dental als Pilotpro-
jektins Leben gerufen.
Unterrichtsformen und In-
halte wurden stdndigin enger
Zusammenarbeit mit der
Dentalindustrie weiterentwi-
ckelt.

Heute ist das Pilotprojekt zu
einem begehrten Standard
der Zahntechnischen Modu-
laren Weiterbildung ausge-
baut worden. Zahntechniker
konnenindividuell auf den ei-
genen Bildungsbedarf abge-
stimmt 15 unterschiedliche
Module belegen.

Dieses modulare System er-
laubt eine effektive Arbeit in
Gruppenstdrke bis 12 Teil-
nehmer. Hier konnen Betriebe
ihre Mitarbeiter weiterbilden
lassen, junge Viter und Miit-

ter sich nach der Elternzeit
wieder mit den modernsten
Technologien vertraut ma-
chen oder arbeitslose Zahn-
techniker ihre Defizite aus-
gleichen, um noch bessere
Chancen auf dem ersten Ar-
beitsmarkt zu erhalten. Die
Bausteine werden nach den
Wiinschen und Vorkenntnis-
sen zusammengestellt.

ZAHNTECHNIK

ZEITUNG

Das
Zahntechnik unterstiitzt
nach der Weiterbildung die
Arbeitsaufnahme. Bisher
konnten auf diesem Wege un-
mittelbar nach Abschluss
mehr als 90 Prozent der Teil-
nehmer sofort in der Zahn-
technik wieder FuB3 fassen.
Das Angebot umfasst Ar-
beitsplédtze in Dentallaboren
in ganz Deutschland, aber
auch eine Vermittlung ins
Ausland ist bei Wunsch mog-
lich. Das angeschlossene
Internat  ermoglicht  die
Weiterbildung fiir Teilneh-
mer aus ganz Europa.

ibu Bildungszentrum

ibu— Institut ftr Berufsbildung und Umschulung GmbH

Bildungszentrum Zahntechnik

Ludwigsluster StralBe 3
19306 Neustadt-Glewe

Nahere Informationen erhalten Sie (iber unsere Homepage www.ibu-
europe.de oder rufen Sie den Leiter der Zahntechnischen Modularen
Weiterbildung Herrn ZTM Riccardo Kessler unter 03 87 57/5 07-0 an,

erhilftIhnen gern weiter.

Innovatives Studienkonzept fiir Zahntechniker

Computergestiitzte Funktionsanalysen und die Umsetzung in zahntechnische Restaurationen: Mit einem neuen Studiengang ebnet die Akademie Umfas-

sende Zahntechnik ihren Absolventen den Weg zu einer Tatigkeit zwischen Handwerk und Zahnmedizin.

Greifswald/Datteln (kh) - Man
ist sich weitgehend einig:
Nicht iiber den Preis, sondern
iiberdie Qualitiat derzahntech-
nischen Produkte bleiben die
deutschen Dental-Labors in
einemzusammenwachsenden
Europa  wettbewerbsfihig.
Den Grundstein fiirhochquali-
tativen Zahnersatz bildet das
Ausbildungssystem, hier setzt
man auch weiterhin auf die be-
wiéhrten, international geach-
teten Abschliisse, die mit dem
Meistertiteleinhohes,invielen
anderenLandernunerreichtes
Niveau erzielen.

Doch vieles hat sich geéndert:
Angefangen vom Einzug
neuer Technologien in die La-
bors, liber die verdnderte wirt-
schaftliche Lage bis hinzu den
gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen. Gefragt sind damit in-
novative Aus- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten, die kom-
plementdr zu den bewéhrten
Ausbildungsformen den ver-
dnderten Bedingungen Rech-
nung tragen.

Die Akademie Umfassende
Zahntechnik (AUZ), eine Fort-
bildungseinrichtung, die Wis-
sen aus den Bereichen Zahn-
technik, Zahnmedizin und Be-
triebswirtschaftslehre  ver-
mittelt, hat in Kooperation mit
der Universitit Greifswald ein
neues Studienkonzept entwik-
kelt.

Ein zukunftsweisendes
Konzept

Mit dem Studiengang ,Com-
puterbased Dental Enginee-
ring and Functional Occlu-
sion“, der als zahntechnische
Alternative zum Studium der

Zahnmedizin entwickelt
wurde, schldgt die AUZ einen
neuen Weg ein. Das bisher ein-
malige Studienkonzeptisteine
Antwortaufdieneuen Heraus-
forderungen im Bereich Zahn-
technik. Computer und ausge-
feilte, moderne Technologien
haben ldngst Einzug in die
Dentallabors gehalten. Damit
ist nicht mehr nur handwerkli-
chesKoénnen gefragt, vielmehr
werden an die Zahntechniker
neue Anforderungen gestellt,
die in ihrer Vielfalt bisher in
keinem Ausbildungskonzept
Eingang gefunden haben. Der
Zahntechniker ist, wie Dr.
Claus Bregler, Offenburger
Zahnmediziner und Dental-
unternehmer betont, zum ,In-
genieur, Kiinstler, Naturwis-
senschaftler und Software-
techniker” avanciert. Mit dem
neuen Studiengang, der im
kommenden Jahr in die Start-
phase geht, soll den Zahntech-
nikern eine addquate Ausbil-
dung angeboten werden. Das
berufsbegleitende = Studium
soll den Absolventen einen
Know-how-Vorsprung  ver-
schaffen und damit einen Bei-
trag zur Wettbewerbsféhigkeit
der Zahntechnik-Branche auf
internationaler Ebene leisten.
In der Vereinigung Umfas-
sende Zahntechnik (VUZ)
stieB} die Idee, einen interdiszi-
plindren und EU-weit ausge-
richteten Studiengang fiir
Zahntechniker  anzubieten,
auf offene Ohren. Der Meister-
brief, soVUZ-Prisident Heiko
Bischoff, ,wird uns nicht den
Weg nach Europa weisen.”
Qualifizierung und Globalisie-
rung seien vielmehr wesent-
lich durch internationale Ab-

schliisse zu erreichen. Dass
dabei Anglizismen in der Neu-
gestaltung des europdischen
Berufsbildes Zahntechniker
die dominierende Rolle spie-
lenwerden, sei eine Herausfor-

tes Grundwissen fiir die Tatig-
keit zwischen Handwerk und
Zahnmedizin vermittelt. Wei-
tere Themen im theoretischen
Unterricht werden CAD/CAM
und OKKlusion, computerge-

In naher Zukunft wird die Universitat Greifswald die ersten Studenten des neuen Studiengangs beherbergen.

derung, die es schlichtweg an-
zunehmen gelte, sagte der
VUZ-Prisident auf der jlings-
ten Mitgliederversammlung
der VUZ.

Der Studiengang —
Inhalte und Lernziele

Hinter dem vielversprechen-
den Namen ,,Computerbased
Dental Engineering and Func-
tional Occlusion® verbirgt sich
ein ebenso anspruchsvolles
wie breit gefdchertes Lehrpro-
gramm.Von klinischen und in-
strumentellen Methoden und
Techniken, iber computerge-
stiitzte, instrumentelle Funk-
tions-/Okklusionsanalyse bis
hin zu computergestiitztem
Management fiir Funktions-
befunde bekommen die zu-
kiinftigen Studenten ein brei-

stiitztes Management von
OKkKklusionsbefunden sowie
Grundlagen in den Bereichen
klassisches Management, Per-
sonalwesen und Kommunika-
tionswissenschaften sein.
Auch die Praxis, auf die wéah-
rend des Studiums grofSerWert
gelegt wird, wird sich nicht an
deniiblichenzahntechnischen
Fertigkeiten orientieren. ,Es
werden auch hier eher prakti-
sche Fahigkeiten im Priif- und
Analysewesen, im Beurteilen
der gingigen Verfahren und
deren Bewertung unter bio-
kompatiblen (Schadenspoten-
zial) und verarbeitungstechni-
schen Gesichtspunkten (ein-
fach, sicher, reproduzierbar)
geschult“, hebt Dr. Claus Breg-
ler hervor.

Der Abschluss des eineinhalb-
jéhrigen, berufsbegleitenden

Diplomastudiengangs soll die
Zahntechnikerindie Lage ver-
setzen,Zahnersatz mit compu-
tergestiitzten Fertigungsme-
thoden herzustellen - und
zwar mit Wissen um Diagnose
und Indikation.Nach dem Dip-
lom wird es eventuell moglich
sein, weiterfithrend den Ba-
chelor und den Master als
international anerkannte Ab-
schliisse zu erlangen. Doch
hier,so Dr. Claus Bregler, stehe
die deutsche Biirokratie noch
imWege.,,Aber dasistnureine
Frage der Zeit. Die Uhren in
Deutschland miissen in Zu-
kunfteinfachandersgehen.Im
Ausland sind solche Dinge mit
viel weniger Hindernissen
durchzufiihren.”

Kooperationspartner:
Die Universitat Greifs-
wald

Eine zielgenaue Ausrichtung
des Studiums auf das Zahn-
techniker-Handwerk wurde
durch Prof. Dr. Bernd Korda$,
Stellvertretender Direktor des
Zentrums fiir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde am Uni-
versitatsklinikum Greifswald,
ermoglicht. Dasist kein Zufall,
dennProf.Kordaf gehort— wie
andere seiner Greifswalder
Kollegen auch-seit Jahrenzur
renommierten Garde der Do-
zenten in der AUZ. Mit dem
neuen Studiengang jedoch er-
hilt die Kooperation der bei-
den Bildungseinrichtungen
eine neue Dimension, denn die
Universitit Greifswald geht
mit der Philosophie, die hinter
dem Griindungsgedanken des
neuen Studiengangs in der
AUZ steht, absolut konform.

Prof. Dr. Bernd Kordal§ vom Universitatsklinikum
Greifswald.

Innovation, Internationalisie-
rung und Interdisziplinaritét —
dassind auch die Leitliniender
Hochschule, die zu Recht den
Ruf als Reformuniversitit ge-
nieBt. Die Pommersche Uni-
versitét treibt nicht nur Inno-
vationen auf wissenschaftli-
chem Gebiet,sondernauch auf
der institutionellen Ebene
voran, sie ist offen gegeniiber
neuen Konzepten des Lernens
und Lehrens. Die Entwick-
lung internationaler Studien-
ginge gehort ebenso zum Re-
pertoire der Uni wie die fach-
uibergreifende Forschung. Mit
ihren Fachbereichen Mathe-
matik, Informatik und Natur-
wissenschaft sowie dem ange-
gliederten Universitétsklini-
kum legt die Greifswalder
Hochschule zudem einen per-
sonellen sowie logistischen
Grundstein fiir den neuen Stu-
diengang , Computerbased
Dental Engineering and Func-
tional Occlusion”. m
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s2<Handwerkliches Konnen allein ist
nicht mehr der Schliissel zum Erfolg*

ZT Zahntechnik Zeitung sprach mit Dr. Claus Bregler, Offenburger Zahnmedizi-
ner und Dentalunternehmer, iiber das neue Studienkonzept fiir Zahntechniker

Ed Welche Fihigkeiten und
Kenntnisse miissen interes-
sierte Zahntechniker fiir die-
ses Studium mitbringen?
Abgeschlossene Berufsausbil-
dung, einige Jahre praktische
Arbeit und den Ehrgeiz, sich
iiber die Masse hinaus zu qua-
lifizieren.

E Wo liegen die Einsatzmog-
lichkeiten der Absolventen?
Die Einsatzmoglichkeiten sind
sehr breit angelegt.Von der Al-
ternative zur Meisterprifung
bis zum Problem der Betriebs-
nachfolge bzw. der qualifizier-
ten Fihrungskrifte, vom
Spezialisten fiir bestimmte Be-
reiche bis zum technisch ver-
sierten ,Kiinstler”. Die allei-
nige handwerkliche Fahigkeit
ist in Zukunft nicht mehr der
Schliissel zum Erfolg allein. Es
wird in unserer Branche auch
eine Selektion der Fachkréfte
geben. Die Besten bleiben
iibrig.

EA1 Wie groB ist das Interesse
der Zahntechniker an diesem
Studiengang und wie viele Stu-
denten haben sich bereits fiir
diesen Studiengang einge-
schrieben?

Dawirnochsehrvorsichtig mit
Versprechungen und Konzep-
ten sind, haben wir die Akqui-
sition noch nicht offiziell ge-
startet. Dies wird im Laufe des

ANZEIGE

Jahres geschehen. Zusagen
von etwa 15 Interessenten sind
aber bereits vorhanden.

Bl Wie schitzen Sie die
Berufschancen der Absolven-
ten sowohl in Deutschland als
auch auf dem internationalen
Arbeitsmarkt ein?

Wir gehen davon aus, dass
diese Ausbildung Standard fiir
die Branche werden wird,da sie
umfassend Kenntnisse mit Fa-
higkeiten vereint. Sobald dies
international einmal bekannt
ist, werden wir auch dort auf
grofes Interesse stoBen. Deut-
sche Zahnmedizin und Zahn-
technik haben auf der Welt im-
mer noch einen ausgezeichne-
ten Ruf. Dies sollten wir erhal-

ten und ausbauen. Wir werden Artes
unserenTeil dazu tun.

Wz Frarwert o Pl i :
B Welches Konzept steht hin- afsml "HLh
ter d((ler iglhi:iltlichen A{)usrich- undin [Finer PSR
tung des Studiengangs: ]
Moderne interdisziplinére It 9293 S445

Zahnheilkunde neben dem ap-
probierten Zahnarzt. Also
keine Alternative zum Medizi-
ner, sondern eine Ergidnzung
auf hohem wissenschaftlichen
Niveau.

B Gerade im Bereich der
computergestiitzten Ferti-
gungsmethoden diirfte es im-
mer schneller neue Entwick-
lungen geben. Was tun Sie, um

mit diesen Entwicklungen
SchrittzuhaltenundIhren Stu-
dentendadurchden Zugriffauf
aktuelles Wissen zu ermog-
lichen?

Die Organisation des Studi-
ums iiber den Einsatz von com-
putergestiitzten Lernprogram-
men und die aktuelle Ausrich-
tung auf ein universitédres Kon-
zept, das sich mit der
Wissensvermittlung und nicht
nur mit dem Wissen allein be-
schéftigt, garantiert ein standi-
ges Update.Die Kenntnisse der

ANZEIGE

IDT-Melstarschule

Studenten durch die Verkniip-
fungvon Managementund Na-
turwissenschaft und Technik
lasst gar keine Moglichkeit of-
fen, sich von der aktuellen Ent-
wicklung abzukoppeln. Durch
die enge Verkniipfung mit der
AUZ ist weiter gwihrleistet,
dass wir immer am Puls der
Branche liegen. Ebenso ist mit

der Einbindung der Industrie
die angestrebte Aktualitit si-
chergestellt.

EA Mit der Griindung des Stu-
diengangs iibernahmen Sie
eine Vorreiterrolle, die jedoch
den Nachteil hat, auf die Erfah-
rungen anderer Hochschulen
weitestgehend verzichten zu
miissen. Mit welchen Proble-
men rechnen Sie bei der Um-
setzung der Konzeption des
Studiengangs?

Nein, das ist nicht so. In
unseren Gesprdachen sind
auch andere Universitdten
und Hochschuldozenten mit
eingebunden. Die Referenten
der AUZ kommen aus den
unterschiedlichsten  Berei-
chen. Fiir den betriebswirt-
schaftlichen Teil zeichnet die
FH Miinster unter Herrn Prof.
Schengber  verantwortlich.
Ebenso sind wir im Rahmen
des Chinaprojektes mit der
Uni Witten/Herdecke im Ge-
sprach. Wir legen grof3en Wert
auf die umfassende Konzep-
tion des Studienganges. Die
Probleme, auf die wir stofB3en,
sind in der birokratischen
Ebene in Deutschland zu fin-
den und im fehlenden globa-
len Denken in Deutschland.

EAl Ein hohes Ausbildungsni-
veau hédngt vor allem vom the-
oretischen und praktischen
Know-how der Ausbilder ab.
Welche Dozenten und Refe-
renten stehen IThnen zur Seite?
Einfach ausgedriickt: alleswas
Rang und Namen hat. Wir wer-
den darauf achten, dass der
Studiengang nur effiziente
Lehrveranstaltungen und In-
halte aufbaut und dem Credo

Nr.8 | August2004

der VUZ/AUZ als Qualitéts-
verbund voll gerecht wird.

& Schon der Name des Stu-
diengangs verrit die interna-
tionale Ausrichtung. Stehen
Sie auch in Kontakt mit ande-
ren, internationalen Hoch-
schulen was den Austausch
von Know-how und Studenten
betrifft?

Im Rahmen der Erfahrung der
Uni Greifswald in anderen Be-
reichen ist die Ausrichtung tat-
sédchlich von vorneherein EU-
weit. Das System von Credits
und Anerkennungen von Leis-
tungen auch an anderen Stu-
dienorten ist hier ausdriicklich
gewiinscht. Im Laufe unserer
Gesprache mit chinesischen
Universitaten und Berufsschu-
len stielen wir ebenso auf sehr
grofBes Interesse an einem z.B.
Masterstudiengang fiir chine-
sische Hochschulabsolventen
in Deutschland.

Ed Handelt es sich bei dem
Studiengang um eine staatlich
gestiitzte Weiterbildungsmag-
nahme oder ist der Besuch der
Universitdt mit Kosten (neben
Semestergebiihren fiir Verwal-
tung, Verkehrsmittel) fiir die
Studenten verbunden?

Der Studiengang wird auf rein
privatwirtschaftlicher Ebene
durchgefiihrt und damit Geld
kosten. Ebenso wie die Meis-
terpriifung wird es wahr-
scheinlich staatliche Forde-
rungimRahmenvonBafogetc.
geben. Inwieweit Drittmittel
zur Kostenreduzierung einge-
setzt werden konnen, ist abzu-
warten.

AuBerdem miissen indivi-
duelle steuerliche Aspekte z.B.

| www.zt-aktuell.de

bez. auf Einkommenssteuer
etc. gepriift werden.

Al Kurzvita

Dr.Claus A. Bregler

e geb. am 4. Januar 1954 in Offen-
burg/Baden

* 1975GesellenpriifungimZahntech-
niker-Handwerk

* 1975 Studiumder Volkswirtschafts-
lehre an der Albert-Ludwigs-Uni-
versitat Freiburg/Breisgau

© 1978 Studium der Zahnmedizin an
der  Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg/Breisgau

© 1980 Examen als Diplom-Volkswirt

® 1984 Staatsexamen als Zahnarzt

© 1989 Promotion zum Dr. med.dent
beiProf.Dr.H. KappertanderAlbert-
Ludwigs-Universitat Freiburg/
Breisgau

e seit 1985 als Zahnarzt und Zahn-
techniker im eigenen Unternehmen
(Dental-Labor) in Offenburg tatig

e Diverse Beitrage in Fachzeitschrif-
ten; weltweite Vortragstatigkeit

o \/orstandsmitglied bei der Vereini-
gung Umfassende Zahntechnik
(VUZ) sowie der Zahntechnik Inter-
national AG (ZIAG)

o Beiratsmitglied des , Institut fiir an-
gewandte Material- und Verfah-
renspriifung in Zahntechnik und
Zahnmedizin” (1ZZ)

Paltzhalter ah der
Primirkrohe fixieren,
auzblockeh uhd i=clisteh

Krohe mit Kuhststoff
[ Patterh Kezih) modellieteh

Platzhaltet aus der
Modellatioh entferhen

s T 1% - sichere, stufenlos einstellbare Dauerfriktion fiir Telesk opkronen.

Die Friktioh stufehl oz detn
Sicherheitzempfinden des
Patiehteh ahpazzeh

sy Quick-rep*

Stufenl oz eihstellbares
Reparaturelement aus
Kunhststoff.

DHe schmelle Hilfe bei
frikti oheschwachen
‘Teleck opkrohen

s M T-Klhick*

fiir Teleskop- u. Kohuskr oheh

#gpiirbar einrastend
*einfache Montage
*dauerhafte Funktion

microtec

Fiir weitere Informationen oder Bestellungen nutzen Sie unsere Internetseiten !!

microtec Or. Frank Speckmann fInh. M. Nolte — Rohrstralze 14 - BE053 Hagen
e-mail: info@micr otec-dental.de f Internet: www.microtec-dental.de
Kostenlose Hotline 08 Q08 B0 48 80
Telefon [0 23 31) B0 81-0 — Telefax (023 31) B0 81-18 Bestellungen (023 31) 80 81-11/12
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Al PRODUKTE

Procera®-Deutschland-Tour

Pindex - Umfassendes System
mit vielen Einsatzmoglichkeiten

Pindexist ein seit Jahrzehnten
bewihrtes Modellherstel-
lungssystem von Colténe/
Whaledent, welches aus dem
langlebigen Original-Pindex-
Pinbohrgerdt sowie einem

PX112 (16 mm), PX114 (20
mm) und PX115 (10 mm).
Wiinscht der Zahntechniker
einen flachen Sockel, wahlt er
einen kurzen Pin, bei einem
hoheren Sockel stehen auch

e

umfassenden Sortiment an
prazisen Pinsund Zubehorbe-
steht. Um den anspruchsvol-
len Bediirfnissen der Zahn-
techniker gerecht zu werden,
unterliegen die Pins einer fort-
wiahrenden Weiterentwick-
lung. Die einzelnen Pins und
die aufeinander abgestimm-
ten Hiilsen unterscheiden sich
in Lange, Form, Material und
Einsatzgebiet. Die Hiilsen ge-
wihren eine immer gleich-
bleibende Fiithrung und Frik-
tion der Pins. Die bewéahrten
Messing-Pins mit 6konomi-
schen Kunststofthiilsen ge-
wiéhrleisten passgenauen Sitz
und werden in drei verschie-
denen Lingen angeboten,

say
£

*".-e:r.'

mittlere beziehungsweise
lange Pins zur Verfiigung.
Wird aus Platz- und Zeitgriin-
den das Setzen von 2 Pins pro
Segment nicht gewliinscht,
empfiehlt sich der patentierte
Tri-Plus Pin. Sein besonderes
»Stativ“-Design verhindert die
Rotation des Stumpfes und
bietet eine optimale Reten-
tion. Die kompakte Bauweise
des Pins sowie der Hiilse eig-
nen sich ideal fiir enge Platz-
verhéltnisse. Des Weiteren
verfiigt das Programm tiber ei-
nen kompakten Messing-Pin
PX111B mit Metallhiilse und
einer Gesamtldnge von ledig-
lich 13,5 mm. Dieser ist spe-
ziell fiir flache Gipsmodelle

geeignet. Eine Alternative
stellt der Dual-Pin PX153, ein
solider Doppelpin mit Metall-
hiilse mit einer Gesamtldnge
von 20 mm, dar. Neben den
Pins fiir die Sdgemodellher-
stellung werden auch speziell
konzipierte Pins fiir das Einar-
tikulieren angeboten. Dank
den selbstartikulierenden
Pins (PX 145) kann das Modell
sicher gefiihrt und ebenso ein-
fach aus dem Artikulator ent-
fernt und wieder positioniert
werden. Das miihsame Entfer-
nender Magnete nach Beendi-
gung der Arbeit aus Modell
und Sockel entféllt komplett.
Das Pindex-System umfasst
nicht nur das Pindex-Bohrge-
rat und Pins, sondern auch
passende Sockelformer sowie
eine abgewinkelte Handséage,
welche einen freien Blick auf
die zu separierende Stelle er-
moglicht.

Dieses umfassende, aufei-
nander abgestimmte System
bietet die idealeVoraussetzung
zur Erstellung sdmtlicher pro-
thetischer Arbeiten. =

Adresse

Coltene/Whaledent GmbH+Co.KG
Raiffeisenstrafie 30

89129 Langenau
Tel.:07345/805-0

Fax: 073 45/805-201

E-Mail:
productinfo@coltenewhaledent.de
www.coltenewhaledent.de

ECONOR ME - die neue Universal-
Dentallegierung von Heimerle + Meule

Eine neue Universal-Dental-
legierung hat die Pforzhei-

Zusammensetzung [Gew.-%]:

Au Pt Pd
26,0 0,45 20,0

mer Gold- und Silberscheide-
anstalt Heimerle + Meule auf
den Markt gebracht. Die un-
ter dem Markennamen ECO-
NOR ME vertriebene, gold-
reduzierte Dentallegierung

pervertriaglich. Die Kupfer-
freiheit der Legierung ge-

Ir Ru Ag
0,05 0,5

47,5

wiéhrleistet dariiber hinaus
ein hohes Mall an Verfar-
bungssicherheit.

Die ECONOR ME eignet
sich fiir einen breiten Indi-
kationsbereich: von Inlays

ECONOR ME, die neue ckonomische Universal-Dentallegierung von Heimerle + Meule.

zeichnet sich durch eine hohe
Korrosionsfestigkeit aus und
ist dadurch besonders Kkor-

und Onlays tiber die K- und
B-Technik bis hin zum Mo-
dellguss. Durch die hohen

mechanischen Eigenschaf-
tenkanndie Legierung auch

Zn Sn In
3,5 1,0 1,0
fiir  Briicken  groBerer

Spannweite verwendet wer-
den.

Die Legierung ist geeignet
fir die Verblendung mit
niedrigschmelzenden Kera-
miken (optimal PLATI-
NAm), wodurch sie auf
Grund ihrer hohen Solidus-
temperatur und E-Modul
eine ausgezeichnete Warm-
verzugsstabilitdt aufweist.
Durch ihre niedrige Dichte
ist ECONOR ME besonders
6konomisch. m

Adresse
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Nobel Biocare prasentiert auf einer Deutschlandtour ihre CAD/CAM-Techno-
logie Procera® - das weltweit einzige kommerzielle System fiir die industrielle
Fertigung von individuell angepassten Kronen, Briicken und Abutments.

Als einziges Unternehmen
bietet Nobel Biocare ein
integriertes Angebot zu Kro-
nen, Briicken und Implanta-
ten - C&B&I (Crown &
Bridge & Implants). Dabei
kombiniert Nobel Biocare

das umfassende, wissen-
schaftlich dokumentierte
implantologische Know-

how und die Vorteile der mo-
dernen CAD/CAM-Techno-
logie fiir fortschrittliche und
hochésthetische Versorgun-
gen. Fluoreszenz, Opales-
zenz und natirliche Licht-
durchlassigkeit sind fiir das
endgiiltige &sthetische Er-
gebnis und das natiirliche
Aussehen von Zéhnen ent-
scheidend. Die Procera®-
Technologie und ihre Mog-
lichkeiten mit keramischen
Werkstoffen ermoglichen
individuelle Versorgungen,

die der Natur sehr nahe
kommen.Procera®bietet die
Herstellung  hochéstheti-

el =

scher keramischer Kronen,
die keine dunklen Ré&nder
oder durchschimmernde
dunkle Metallkeramik be-
fiirchten lassen. Es konnen
neben Kronen, Briicken und
Abutments auch hauch-
diinne Veneers hergestellt
werden.

Die Procera®-Technologie
erméoglicht eine optimale
Losung fiir individuelle

Asthetik und Effektivitt.
Der Procera® Piccolo Scan-
ner macht es auch kleineren
und mittelgroBen Laboren
sowie Praxislaboren mog-
lich, asthetisch, effektiv und
profitabler zu arbeiten. Die
Tour umfasst 28 Veranstal-
tungen in ganz Deutschland
und dauert bis Anfang Sep-
tember. Weitere Informatio-
nen finden Sie unter
www.nobelbiocare.de oder
Tel.: 02 21/5 00 85-0. @

[Ad Adresse

Nobel Biocare Deutschland GmbH
Stolberger Str. 200

50933 Kdln

Tel.:0221/50085-0

Fax: 0221/50085-333

E-Mail: info@nobelbiocare.de
www.nobelbiocare.com

ecosil - das neue Dublier-
silikon von Dentaurum

Mit ecosil wird die Produktpalette der Dentaurum-Gruppe um ein Dublier-
silikon mit hervorragendem Preis-Leistungs-Verhéaltnis erweitert.

Seit Jahren iiberzeugt rema®-
Sil den Anwender durch seine
Premiumqualitét.
Insbesondere hat sich das
Reinsilikon durch seine un-
schlagbar niedrige Shore-
Haérte (9-10) und durch die ex-
treme Diinnfliissigkeit seinen
festen Platz im Labor gesi-
chert.

Wie beim bewédhrten Premi-
umprodukt rema®-Sil handelt
es sich bei ecosil um ein addi-
tions-vernetztes = Zweikom-
ponentensilikon. Das Silikon
kann fiir alle Dublierungen
eingesetzt werden. Auf Grund
der hoheren Shore-Hérte (18-
20) wird ecosil auch bei man-
telfreien Dubliersystemen
empfohlen und stellt damit
eine ideale Ergdnzung zum
rema®-Sil dar. ,Die mintgriine
Farbe haben wir mit Bedacht
gewdhlt, erkldrt Ralph Sché-
fer, zusténdig fiir die Entwick-

lung neuer Silikone beim

Ispringer  Dentalunterneh-
men. ,,Sie ermoglicht eine ein-
facheundsichere Kontrolle bei
der Vermischung der blauen
und der gelben Komponente.“
Der gute farbliche Kontrast
lasst auch eine verbesserte
Kontrolle der Hohlform zu.
ecosil ist hochelastisch und
deshalb auB3erordentlich form-
stabil.

Die Vorteile von ecosil auf ei-

nen Blick:

e sehr
Kontrast

guter farblicher

e empfohlen fiir kiivettenfreie
Dubliersysteme

¢ einfach zu verarbeiten (diinn-
fliissig-lasst sich schnell ent-
gasen)

¢ sehr formstabil, da hochelas-
tisch

e konstante Produktqualitét.

2l Adresse

BeiFragen zu ecosil und zu Dublier-
silikonen berdt Sie gerne die zahn-
technische Anwendungsberatung
der Dentaurum-Gruppe, Hotline:
07231/803-410. Oder fordern Sie
Unterlagen an bei:

DENTAURUM

J. P Winkelstroeter KG
Turnstr. 31

75228 Ispringen
Tel:07231/803-0

Fax: 08 00/4 14 24 34 (gebiihren-
frei)

E-Mail: info@dentaurum.de
www.dentaurum.de

Weitere Informationen

erhalten Sie bei:

Heimerle + Meule GmbH

Gold- und Silberscheideanstalt
Postfach 1007 47

75107 Pforzheim
Tel.:07231/940-0
Fax:07231/940-199

E-Mail: info@heimerle-meule.com
www.heimerle-meule.com

Einfaches und effektives Ausbetten

.SpeedoEx-2"

Speedo-Ex ist ein pneumati-
scher Ausbettmeif3el, der di-
rekt an die Druckluftleitung
angeschlossen wird. Er liegt
gut in der Hand und ermog-
licht ein sicheres Ausbetten.
Durch den Betriebsschalter

am Handstiick ist er flexibel
einsetzbar. Speedo-Exist ge-
rduscharm, einfach zu be-
dienen und leicht zu reini-
gen. Der Meif3el misst 15 cm
in der Linge ohne Aufsatz
und wiegt ca. 250 g. Wahl-

weise kann mit einem Hohl-
bzw. Ausbettmeif3el gearbei-
tet werden. Weitere Informa-
tionen zu Speedo-Ex sind
bei Hager & Werken in Duis-
burg (www.hagerwerken.de,
info@hagerwerken.de) er-
haltlich. m

Adresse

Hager & Werken GmbH & Co. KG
Postfach 10 06 54

47006 Duisburg
Tel.:0203/99269-0
Fax:0203/2992 83

E-Mail: info@hagerwerken.de
www.hagerwerken.de
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PAZ-Tagung im Centrum Dentale Communikation

Dentaurum war Gastgeber der 39. Jahrestagung der Pddagogischen Arbeitsgemeinschaft Zahntechnik (PAZ)

Unter dem Motto ,Kkieferor-
thopéadische Zahntechnik®
fand Mitte Mai 2004 die 39.
Jahrestagung der Pddagogi-

schen Arbeitsgemeinschaft
Zahntechnik e. V. (PAZ) im
Hause Dentaurum in Isprin-
gen statt. Der Einladung wa-

Teilnehmer der PAZ-Tagung vor dem Centrum Dentale Communikation (CDC).

ren rund 90 Mitglieder ge-
folgt, um sich tber die neu-
esten Erkenntnisse auf die-
sem Gebiet auszutauschen.
In Zusammenarbeit mit
Herrn Christian Girbig, Vor-
sitzender der PAZ, bot die
Dentaurum-Gruppe den
zahntechnischen Lehrkraf-
teneinbreit gefdchertesund
interessantes Programm.

Nach der BegriiBung durch
Herrn Wolfgang Schindler,
Marketingleiter der Den-
taurum-Gruppe, und Herrn
Christian Girbig folgte eine
ausfiihrliche Firmenbesich-
tigung. Wahrend der Fiih-
rung durch die Produktions-
stiatten und Entwicklungs-
labore des Unternehmens
konnten die Besucher beob-
achten, wie die hochwerti-
gen Dentaurum-Produkte

Natiirliche Morphologie der Zahne

In einem von ESPRIDENT veranstalteten Kurs bekommen Zahntechniker/in-
nen wertvolleTipps an die Hand, wie sie unter Berticksichtigung der natiir-
lichen Zahnform dsthetischen und funktionalen Zahnersatz herstellen konnen

Wer Voll- und Metallkeramik
asthetisch verarbeiten will,
muss die anatomische Form

Funktionseigenschaften der
Zahne sollte jeder/jedem
Zahntechniker/in bis ins

Die Teilnehmer haben viel iber die natiirliche Morphologie der Zéhne von ZTM Nazif Idrizi gelernt.

von Ziéhnen genau kennen
und verstehen. Die Form- und

kleinste Detail bekannt sein.
ESPRIDENT bietet zu diesem

Thema einen praxisnahen
Workshop mit dem Titel , Die
Natur als Vorbild: Formen-
und Oberflaichenmerkmale®
vom 21. bis 22. Oktober mit
ZTM Nazif Idrizi aus Bonnim
Centrum Dentale Communi-
kation in Ispringen an. Bei
diesem zweitdgigen Work-
shop werden mit einer beein-
druckenden Bilddokumenta-
tion, die Form- und Oberfla-
chenmerkmale von natiir-
lichen Zdhnen anschaulich
vorgestelltund erldutert. Step-
by-Step wird ZTM Nazif Idrizi
demonstrieren, wie einfach
esist, die Zahnform unter Be-
riicksichtigung der Interden-
talrdaume mit CARMEN® und
der neuen CCS Metallkera-
mik herzustellen. Auch die
Feinheiten einer natiirlichen
Oberfliachentextur werden
dargestellt. Dariiber hinaus
haben die Teilnehmer die

mittels modernster Techno-
logie gefertigt und dadurch
den hohen Qualitiatsanspri-
chen gerecht werden. Im

Vortrag wahrend der PAZ-Tagung im CDC.

Anschluss fand die Mitglie-
derversammlung PAZ-
Interna“ statt.

Mit groBem Interesse ver-
folgten die Teilnehmer der
PAZ-Jahrestagung am
néchsten Tag diverse Fach-

Situationsmodell mit Silberpuder benetzt zur bes-
seren Beurteilung der Anatomie.

Asthetik und Funktion kénnen bereits im Vorfeld
mit einem Wax-up tiberprift werden.

Moglichkeit, in  diesem
Workshop das Erlernte gleich
selbst praktisch umzusetzen
und zu uben. Ziel des Work-
shops ist es, den Teilnehmern
hilfreiche Tipps fiir den
Laboralltag zu geben und zu

vortrage,welche sich aufdie
verschiedensten Themen
der kieferorthopédischen
Zahntechnik bezogen. So
wurden von erstklassigen
Referenten  Fachvortriage
u. a. iber die festsitzende
bzw. herausnehmbare Tech-
nik, das ,Bimler-Gerat“, den
,Elastisch-Offenen-Aktiva-

tor“ und die ,Vorschub-
Doppelplatte® gehalten.
Diesen informativen und

lehrreichen Tag lieB man
dann bei einem geselligen
Abendessen im Schloss
Neuenbiirg ausklingen.
Zum Abschluss der dreité-
gigen Veranstaltung stand
der péddagogische Teil auf
dem Programm. In Grup-
penarbeiten setzten die
Lehrer die zuvor in den
Fachvortrdgen erlduterten

zeigen, wie man mit wenigen
Schritten eine Keramik unter
asthetischen und funktiona-
len Gesichtspunkten schich-
tet.

Zudem ist der intensive Aus-
tausch von Erfahrungen ein
wichtiger Bestandteil aller
Keramikkurse von ESPRI-
DENT. Qualifizierte Referen-
ten der Zahntechnik vermit-
teln praxisnahes Wissen fiir
den Laboralltag. Im Septem-
ber demonstriert Franck Cho-

ZAHNTECHNIK

ZEITUNG

ESPRIDENT GmbH

Turnstr. 31
75228 Ispringen

www.esprident.com

Themen praktisch um. So-
mit konnen die Pddagogen
ihren Unterricht zukiinftig
noch aktueller gestalten
und ihren Schiilern neue,
nitzlicheTipps geben.
Nach Meinung der Teilneh-
mer war die PAZ-Jahresta-
gung ein voller Erfolg und
sie lobten die perfekte Orga-
nisation seitens Dentaurum
sowie das angenehme Am-
biente des modernen Fort-
bildungszentrums in Isprin-
gen. @

(Al Adresse

DENTAURUM
J.P.Winkelstroeter KG

Centrum Dentale Communikation
Turnstr. 31

75228 Ispringen
Tel:07231/803-0
Fax:07231/803-295

E-Mail: info@dentaurum.de
www.dentaurum.com

met, ein auf die Verblendung
von Titangeriisten speziali-
sierter Zahntechniker, wie
man ein Titangeriist hochst-
asthetisch mit Triceram®
verblenden kann. Die erfah-
rene Keramikerin Daniela
Behringer zeigt im Oktober,
wie jede(r) Zahntechniker/in
mit wenigen Verarbeitungs-
schritten, eine &sthetische
Keramikverblendungauf Zir-
koniumdioxidgeriisten = mit
Triceram® herstellen kann.

Ein Unternehmen der Dentaurum-Gruppe

Fax gebiihrenfrei 08 00/4 14 24 34

Die ESPRIDENT-Kurse finden im CDC — Centrum Dentale Communika-

tion in Ispringen, dem modern ausgestatteten Schulungszentrum der
Dentaurum-Gruppe, statt. Fiir Fragen zum Keramik-Kursprogramm
steht Ihnen Frau Sabine Braun unter der Telefon-Nr. 072 31/8 03-4 70
oder per E-Mail unter sabine.braun@dentaurum.de gerne zur Verfi-

gung.

sCercon‘ lautete die richtige Antwort!

Viele hundertTeilnehmer nahmen bei einem DeguDent-Preisausschreiben teil. Die zwei Gewinnerinnen diirfen sich tiber ein Verwohnwochenende freuen.

Zahnersatz gefertigt mit dem
Vollkeramik-System Cercon
smart ceramics ist fiir den Pa-
tienten immer ein Gewinn.
Denn génzlich metallfreie
Kronen und Briicken aus dem
Hochleistungswerkstoff Zir-
konoxid stehen fiir protheti-
sche Arbeiten, die besonders
biovertréglich, dsthetisch und
belastbar sind — selbst weit-
spannige Briicken im Kau-
druck belasteten Seitenzahn-
bereichkénnen mitdemneuen
System von DeguDent prob-
lemlos hergestellt werden.
»,Cercon®lautete aber auch die
richtige Losung bei einem De-
guDent-Preisausschreiben fiir
Patienten. Zu gewinnen gab es
Verwohnwochenenden fir je-
weils zwei Personen in einem
von mehreren Spitzenhotels.

, Wie heif3t die neue,besonders
dsthetische und vertrégliche
Vollkeramik fiir Kronen und
Briicken?“—diese Frage wurde
Ende des vergangenen Jahres
den Lesern der Patientenzeit-
schrift ,Anbiss“ gestellt. Viele
hundert Antwortkarten gin-
gen daraufhin bei der Zentrale
von Zahntechnik-Hersteller
DeguDentin Hanau-Wolfgang
ein - die richtige Losung lau-
tete ,Cercon”. Dies wussten
auch die beiden Gewinnerin-
nen aus dem westfdlischen
Freudenberg und dem bran-
denburgischen Dollenchen,
die aus der Flut richtiger Ein-
sendungen gezogen wurden.

Jeweils ein Verwohnwochen-
ende zu zweit in einem von
mehrerenzur Auswahl stehen-
den Spitzenhotels wurden auf

diese Weise verlost. Aber nicht
nur die Aussicht auf einen at-

traktiven Preis bewegte zur
Teilnahme an der Aktion.

o,

DeguDent-Gliicksfee Romana Zlebak zieht die glticklichen Gewinner.

,Viele zeigten auch groBes
Interesse an Cercon selbst und
forderten ndhere Informatio-
nen zu dem Vollkeramik-Sys-
tem an“, freute sich Otfried
GroB von der DeguDent
GmbH. Schon die Eckdaten
des im Jahr 2001 vorgestellten
Verfahrens fiir Zahnersatz aus
Zirkonoxid weisen darauf hin,
dass es mit Cercon viele Ge-
winner gibt. So lassen sich -
dem wachsenden Wunsch von
Patient und Zahnarzt entspre-
chend - besonders biovertrag-
liche, belastbare und &stheti-
sche Kronen und Briicken
ganz ohne Metall herstellen.
Sogar weitspannige Arbeiten
im stark Kaudruck belasteten
Seitenzahnbereich sind mit
dem neuen System von Degu-
Dent kein Problem mehr.

Wer also seinen Patienten statt
eines Verwohnwochenendes
auch dentales Wohlbefinden
ein Leben lang bescheren
mochte, erfahrt mehr tber
Cercon smart ceramics und
den Werkstoff Zirkonoxid im
Internet unter www.degu-
dent.de.

(4l Adresse

Fir weitere Informationen:
DeguDent GmbH

Otfried GroR

Postfach 1364

63403 Hanau

Tel.:06181/59-58 47
Fax:06181/59-59 62

E-Mail: otfried.gross@degudent.de
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,Maus und Tastatur anstelle von Spatel und Handstuck*

CEREC inLab-Erprober trafen mit den Software-Entwicklern der Firma Sirona und den Keramik-Entwicklern der VITA Zahnfabrik zusammen

CEREC inLab-begeisterte

Zahntechniker aus Deutsch-

land, Osterreich und der
Schweiz trafen sich am

Gute Stimmung in Bad S&ckingen: CEREC inLab-Erprober.

04. Juni 2004 in Bad Sickin-
gen — das Team der VITA
Zahnfabrik und Sirona
Dental Systems hatte zu ei-
nem Erfahrungs- und In-
formationsaustausch ein-
geladen.

Sehr konstruktiv diskutier-
ten die Teilnehmer ihre bis-
her gesammelten Erfahrun-
gensowieihreWiinsche und
Anregungen fiir Weiterent-
wicklungen. VITA und Si-
rona nutzten die Gelegen-
heit und présentierten den
Anwendern ihre Innova-
tionen in den Bereichen
der CAD/CAM-Technologie,
Software-Tools und Dental-
keramik-Blocke. ZTM Kurt
Reichel aus Hermeskeil, der
unter anderem zu den
Pionieren auf dem Gebiet
der CAD/CAM-Anwender
zahlt, stellte abschlieend
fest,dassim Berufder Zahn-

technik mehr und mehr in
der Terminologie der EDV-
Spezialisten kommuniziert
wird: ,Diejenigen von uns
Zahntechnikern, die auf den
bereits in voller Fahrt be-
findlichen Zug CAD/CAM
aufgesprungen sind, haben
die Weichen in ihren Labo-
ren neu gestellt. Anstatt
Spatel und Handstiick han-
tieren wir heute weit aus
héufiger mit Maus und Tas-
tatur®.

Die CEREC inLab-Erprober
waren sich einig: Die kons-
truktiven Gespridche und
der direkte Gedankenaus-
tausch mit den Geréte- und
Software-Entwicklern der
Sirona und den Keramik-
Entwicklern der VITA ist
eine wichtige Vorausset-
zung fiir eine praxisbezo-
gene Zusammenarbeit bei
der ErschlieBung derartig

Swiss Symposium war grofler Erfolg

Auch das 2. Swiss Symposium on Esthetic Dentistry stief3 bei denTeilnehmern auf Begeisterung

Anfang Mai trafen sich tiber
720 Zahnirzte und Zahntech-
niker aus einer Vielzahl euro-
paischer Linder sowie Ame-
rika und Afrika in Montreux,
Schweiz. Das wissenschaftli-
che Programm mit namhaften
internationalen = Referenten
bot an beiden Tagen an-
spruchsvollste Vortrdge mit
hohem Praxisbezug.

Nach der BegriiBung durch
Andreas Meldau, CEO der Col-
téne AG, welche als Veranstal-
ter und Hauptsponsor des
Symposiums fungierte, iiber-

thetische und wohl proportio-
nierte Zahne in der heutigen
Zeit spielen. Verbunden damit
ist nicht mehr ausschlielich
eine intakte Gesundheit, son-
dern vielmehr ein Lebensge-
fiihl und Lebensqualitit. Sind
doch Zahne auf der Liste der
dominanten Merkmale im Ge-
sicht ganz oben anzusiedeln —
einechter ,Hingucker“sozusa-
gen. Um der Forderung des Pa-
tienten nach optimaler Farbe,
Form und Proportion gerecht
zu werden, sorgten viele prak-
tischeTipps und umfangreiche

Mitansprechenden Bildern demonstrierte , Keramikmeister” Michel Magne aus Montreux Wege zu einer

optimalen Asthetik mit keramischen Restaurationen.

nahmen Dr. Didier Dietschi
und Prof. Dr. Ivo Krejci, Uni-
versitdt Genf, die BegriiBung
der Teilnehmer.

Mit dem Vortrag ,Asthetische
Alternativen fiir den Front-
zahnbereich“ fiihrte Dr. David
Garber, Atlanta, USA in den
Bereich des , Total Smile De-
sign“ ein. Dabei verdeutlichte
er, welch signifikante Rolle &s-

E2d Buchtipp

Fallbeispiele fiir einen hohen
Praxisbezug. Am Nachmittag
wurde das Thema nochmals
von Dr. Garber vertieft. Asthe-
tische Implantologie bildete
dabei den Schwerpunkt. Mit
seinen hervorragenden Aus-
fithrungen konnte der Refe-
rent die Anwesenden begeis-
tern und die Vortragsreihe des
erstenTages beschliefen.

~Aufgestiegen — Erfolgsperspektiven fiir Zahntechniker”

.Jeder Mensch braucht eine Perspek-
tive!” lautet die Botschaft von Zahn-
techniker und Fachredakteur Thomas
Diirr. InseinemneuenBuch , Aufgestie-
gen — Perspektiven fiir Zahntechniker”
liefert er Entwicklungsméglichkeiten
furZahntechnikerenmasse. VierzigKa-
pitel ist das neue Werk stark, das sich
gleichermalen an Auszubildende wie
Zahntechniker wendet, die innerhalb
der Dentalbranche eine neue Heraus-

forderung suchen. Erstmalig hat Tho-
mas Drrin dieser Fiille Zahntechniker,
bekannte Persénlichkeiten und Mei-
nungsftihrer der Dentalbranche als Au-
toren in einem Buch vereint. Sie alle
wollennureins: Engagierten Zahntech-
nikernzeigen, welche Wege esgibt, um
in der Dentalbranche erfolgreich zu
sein. Handfeste Sachinformationen
tber Aushildungsgange, Weiterbil-
dungsmadglichkeiten und zusatzliche

DerzweiteTagbegann mit dem
Vortrag von Zahntechniker-
meister Michel Magne, Mon-
treux,SchweizzumThema Key
Steps und Kommunikations-
tools fiir optimale Asthetik mit
keramischen Restaurationen.
Mit ansprechenden Bildern
und emotionalen Aspekten
verdeutlichte Michel Magne
die Wichtigkeit des Bezie-
hungsaufbauszwischen Zahn-
techniker und Patient. Ein Pa-
tientenfoto und der personli-
che Kontakt ermdglichen eine
gezielte und personlichkeits-

merk legte er auf die optimale
Gestaltung der funktionellen
und &sthetischen Okklusions-
flachen.

Mit Dr. Mauro Fradeani aus
Mailand, Italien ging es weiter.
Sein Vortrag vertiefte zum ei-
nen das Thema unsichtbare,
keramische Restauration im
Frontzahnbereich, in dem er
detailreich die Wahl der richti-
gen Keramiken und Anwen-
dungstechniken erklédrte. Im
zweiten Teil wurden Klinische
Fallbeispiele préasentiert, die
die entscheidenden Faktoren

Voller Vortragssaal beim 2. Swiss Symposium in Montreux, Schweiz.

getreue Erstellung dernotwen-
digenRestaurationen.OralDe-
sign auf individuelle Art und
Weise.

Dr. Roberto Spreafico, Univer-
sitdt Mailand, Italien erlauterte
mit einer Video-Présentation
die Vorgehensweise der direk-
ten und semi-direkten Seiten-
zahnrestauration mit Kompo-
sit. Ein besonderes Augen-

Qualifizierungsangebote wechseln ab
mit spannenden Erfahrungsberichten
von Zahntechnikern, die heute in den
verschiedensten Funktionen der Den-
talindustrie tatig sind oder die voriiber-
gehend im Ausland gearbeitet haben.

Thomas Diirrs gelungene Auswahl der
Gastautoren—die zum Teil Uber einzig-
artige Berufsqualifikationen und zahn-
technische Werdegénge verfligen —
gewahrt dem interessierten Leser ei-
nen tiefen Einblick in die dentale Be-
rufswelt. Fazit: Dieses Buch halt, was

fur eine reproduzierbare
Asthetik sowie die biologische
Integration veranschaulich-

ten, um eine herausragende
Versorgung herzustellen.

Mit dem Duo Dr. Didier Diet-
schi und Prof. Ivo Krejci der
Universitat Genf, Schweiz
wurde das Finale eingeleitet.
Dr.Dietschibegannmit seinem
Vortrag ,Fortschrittliche ante-

komplexer und zukunfts-
weisender Entwicklungen.
,Das voneinander und mit-
einander Lernen auf diesem
Gebiet sichert den Dental-
unternehmen, aber auch
den Dental-Laboren ihren
Wissens- und Erfahrungs-
vorsprung: So ist die Bedie-
nung der CEREC inLab
Software kinderleicht ge-
worden. CAD/CAM ist heute
schon ein alltdgliches Ar-
beitsmittel im Dentallabor®,

so das Fazit aller Teilneh-
mer.

Nach dem offiziellen Teil
fand die Zusammenkunft
ihre Fortsetzung im Fischer-
hiduschen am Schweizer
Rheinufer bei CEREC in-
Lab-Erprober ZTM Vanik
Kaufmann-Jinoian - hier
lieBen die Teilnehmer ge-
meinsam beieinem Bier den
Tag ausklingen und stellten
zudem ihr Anglergliick un-
ter Beweis. @

Tel.:07761/562-0
Fax:07761/562-299

E-Mail: info@vita-zahnfabrik.com
www.vita-zahnfabrik .com

[2d Adresse
VITA Zahnfabrik Sirona Dental Systems GmbH
H. Rauter GmbH & Co. KG FabrikstralRe 31
Postfach 13 38 64625 Bensheim
79704 Bad Séckingen Tel.:06251/16-0

Fax:06251/16-2591
E-Mail: contact@sirona.de
www.sirona.de

Dr. Didier Dietschi von der Universitat Genf berichtete in seinem Vortrag ausfihrlich iber das Thema Kom-
posit-Restaurationen.

riore Komposit-Restauratio-
nen in der direkten Technik®.
Anhand des ,Natirlichen
Schichtungskonzepts®, erldu-
terte er die kosmetischen und
funktionellen Moglichkeiten
mit Komposit. Das Komposit-
system ,Miris“ (Hersteller Col-
téene/Whaledent) erlaubt mit
geringerem Aufwand zu einem
asthetisch deutlich besseren
Ergebnis zu gelangen. Der
Farbschliissel besteht aus
einzigartigen Dentinkernen
und Schmelzschalen, die den
Zahnarzt auf einfachste Weise
bei der Farbwahl unterstiitzt.
Mit lediglich 7 Dentin- und 6
Enamelfarben lassen sich alle
natiirlichen Farben rekonstru-
ieren. Diverse Klinische Fall-
beispiele, wie direkte Veneers,
Eckenaufbauten oder das
Schlieflen eines Diastemas,do-
kumentierten auf eindrucks-
volle Weise die professionelle
Arbeitsweise, die zur Erlan-
gung der richtigen Form- und
Farbgestaltung notwendig
sind. Ein didaktisches Video
beleuchtete das letzte Thema
,minimalinvasive,  approxi-
male Klasse II und III Restau-

sein Titel verspricht! Es fordert die Flei-
Rigen und bietet Zahntechnikern eine
einmalige Hilfestellung fir ihre berufli-
che Qrientierung. Es ist hervorragend
geeignet als wertvolles Geschenk, das
von jedem Auszubildenden und jungen
Gesellen gelesen werden sollte.

Thomas Diirr:

Aufgestiegen — Erfolgsperspekti-
ven fiir Zahntechniker

Verlag Neuer Merkur, Miinchen

228 Seiten, kartoniert

rationen®. Die universitare Ar-
beitsweise von Prof. Krejci
unterstrich das hohe Niveau
der  Veranstaltung. Zum
Schlussbedankte ersich beial-
len mit einer kleinen Einlage.
Mit verbundenen Augen pré-
parierte er unter Zubhilfe-
nahme einer ultraschallbetrie-
benen Sonde einen approxi-
malen Priparationsrand, ohne
den Nachbarzahn zu touchie-
ren. Bei klassischer Prédpara-
tion ein schwieriges Unterfan-
gen. Die Demonstration be-
wies, dass die heute zur Verfii-
gung stehendenTechnikenund
Methoden den Praktiker in sei-
ner Arbeit erheblich unterstiit-
zen konnen.

[l Adresse

Colténe/Whaledent GmbH+Co.KG
Raiffeisenstralle 30

89129 Langenau
Tel.:07345/805-0
Fax:07345/805-0

E-Mail:
productinfo@coltenewhaledent.de
www.coltenewhaledent.de

€17,90,—
Bestellnummer ISBN 3-937346-02-3

Zu bestellen bei:

Stuttgarter Verlagskontor SVK GmbH
Abteilung VA/VNM
dental-labor-Shop

Postfach 1060 16

70049 Stuttgart
Tel.:0711/6672-1924
Fax:0711/6672-1974

E-Mail: u.schaumann@svk.de
www.fachbuch-direkt.de
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Nobel Biocare lanciert Online-Shop

Restaurative und dsthetische Zahntechnik per Mausklick: Das neue Dienst-
leistungsangebot von Nobel Biocare bald auch in Deutschland

Nobel Biocare, der weltweit
flihrende Anbieter von inno-
vativen, dsthetischen Dental-
losungen, eroffnete heute die
Vorlaufphase einer neuen On-
line-Shop-Dienstleistung fiir
Kundenin den USA und Skan-
dinavien. Der Online-Shop ist
die neueste Initiative im Rah-
men der globalen Internet-
und Kundenbeziehungsstra-
tegie des Unternehmens und
integrierter Bestandteil der
webbasierten Plattform ,No-
bel Biocare Online“, die auch
Schulungs- und Ausbildungs-
sowie Support- und Marke-
ting-Funktionalitdten um-
fasst.

Die neue Dienstleistung, die
an sich eine Branchenneuheit
darstellt, ist vollstdndig im En-
terprise Resource Planning
(ERP) von Nobel Biocare ein-
gebunden und bietet den Kun-

den einen umfassenden On-
line-Produktkatalog mit Emp-
fehlungen fiir verwandte Pro-
dukte, eine schnelle Bestel-
lungsserfassung und die Mog-
lichkeit, wieder verwendbare,
personalisierte Einkaufslisten
zu erstellen.

,Der Online-Shop ist ein wich-
tiger Schritt im Rahmen unse-
rer Internetstrategie, der so-
wohl den Kunden als auch No-
bel Biocare zugute kommen
wird. Unseren Kunden bietet
die neue Dienstleistung ein
schnelles, zuverldssiges und
transparentes Bestell- und
Zahlungssystem, das rund um
die Uhr verfiigbar sein wird.
Ich bin tberzeugt, dass sich
der Online-Shop fiir uns
wachstumsférdernd und kos-
tensenkend auswirken wird*,
sagt Heliane Canepa, Prési-
dent und CEO von Nobel Bio-

care. In derVorlaufphase wird
der Online-Shop rund 100
Kunden offen stehen. Die voll-
stdndige Markteinfiihrung der
Dienstleistung fiir Skandina-
vien und die USA ist fiir Au-
gust/September geplant. In
den tibrigen Lédndern erfolgt
die Einfithrung im spéteren
Verlauf des Herbsts 2004.

Adresse

Fur weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an:

Nobel Biocare

Deutschland GmbH

Stolberger Str. 200

50933 Kdln

Tel.:0221/50085-0
Fax:0221/50085-3 33

E-Mail: info@nobelbiocare.de
www.nobelbiocare.com

,Politik muss sich am Wettbewerb orientieren*
BDI-Préasident Dr. Michael Rogowski spach vor der Fachvereinigung Edelmetalle

Im Rahmen ihrer Jahresta-
gunghatdie Fachvereinigung
Edelmetalle den Priasidenten
des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI,
Berlin), Herrn Dr. Michael
Rogowski eingeladen. In ei-

BDI-Prasident Dr. Michael Rogowski wird von Dr. Philipp Reisert
begriifit.

nem Grundsatzreferat skiz-
zierte der BDI-Priasident
Wege, aus der momentan
wachstumsgehemmten Phase
in Deutschland zu kommen.
Mehr Wettbewerb und Leis-
tungsorientierung stehen
dabei im Mittel-
punkt.

An diesen Werten
muss sich die Politik
orientieren, wennsie
die Fesseln, welche
alle Kréafte binden,
sprengen will. Die
Fachvereinigung
Edelmetalle vertritt
die wirtschaftlichen
Anliegen der Erzeu-
ger und Verarbeiter
von Edelmetallen. 19
Unternehmen  mit
rund 5.200 Beschif-

tigten gehoren dieser Organi-
sation an. Vorsitzender des
Verbandes bleibt nach Be-
schluss der Mitgliederver-
sammlung in Baden-Baden
fiir weitere zwei Jahre Dr.
Philipp Reisert, geschéifts-
fithrender Gesellschafter der
C.HAFNER GmbH + Co.KG
(Pforzheim).

2l Adresse

Fachvereinigung Edelmetalle e.V.
Am Bonneshofb

40474 Dusseldorf
Tel.:0211/47961 46
Fax:0211/47964 15

E-Mail:

Wilfried Held@edelmetalle.org
www.edelmetalle.org
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Gut besuchtes Magnetsymposium

Anwender berichteten tiber den Einsatz von Magneten in der Zahnmedizin

Das Unternehmen Schottlan-
deraus Lidinghausenlud am
26. Juli 2004 alle interessier-
ten Zahnérzte und Zahntech-
niker zu einem internationa-
len Magnetsymposium ein.

Die Referenten aus Japan,
England und Deutschland
diskutierten sehr ausgiebig
mit den interessierten Teil-
nehmern iiber die vielen
Moglichkeiten der Anwen-
dung von Magneten in der
Zahnmedizin. Besonders die
einfache und schnelle An-
wendung auf natiirlichen
Zihnen und die Widerin-
standsetzung von vorhande-
nem Zahnersatz mit Hilfe
von Magnetattachments
stieBen auf groBes Interesse.
Durch die weitere Miniaturi-
sierung der Magnete ist auch
der Einsatz im Unterkiefer-
frontzahnbereich problem-
losmoglich. Natiirlich wurde
auch die Kombination mit
Implantaten ausgiebig dis-
kutiert. So konnte Prof. Da-
mian Walmsley z.B. iiber 15

£ -

Weit gereister Referent: Prof. Yoshinobu Maeda aus Japan.

Jahre Erfahrung mit Magne-
ten auf Implantaten berich-
ten. Zu allen gezeigten klini-
schen Fillen wurde nachfol-
gend die dazugehorige Ab-
rechnung gezeigt.

Das Symposium war also
eine runde Sache. Die zahn-
arztliche, technische und ab-
rechnungstechnische Seite
wurde ausgiebig gezeigt und
besprochen. Auch die Pau-
sen wurden zu weiteren
Diskussionen genutzt. Durch

das Symposium
fuhrte mit sei-
nem bekannten
Berliner
Charme Dr. Fe-
lix Blanken-
stein aus der
Charité. Alle
Teilnehmer des
Symposiums
waren sich ei-
nig, dass der
Einsatz von
Magneten Dbei
Retentionsprob-
lemen eine echte
Alternative zu den herkomm-
lichenTechniken darstellt.

2l Adresse

Schottlander GmbH
GartenstralRe 4

59348 Liidinghausen
Tel.:02591/94 7862
Fax:02591/94 78 63

E-Mail: service@schottlander.de
www.schottlander.com
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September
2./3.9.2004 Senden Einstiicktechnik, Referent: Karlheinz Einsmann bredent, Fr. Dorien, Tel.: 073 09/8 72-2 53
3./4.9.2004 Zwickau Kieferorthopadischer Aufbaukurs: Funktionskiefer- ~ Dentaurum, Fr. Braun, Tel.: 072 31/803-4 70
orthopadische Apparaturen
Referentin: ZT Monika Brinkmann
3./4.9.2004 Neumtinster  EVOLUTION® E7. Weiterftihrende Techniken mitder  Wegold, Fr. Kilian, Tel.: 091 29/40 30-70
Schichtkeramik EVOLUTION, Referent: ZTM M. Perling
7./8.9.2004 Berlin Briickenherstellung mit der AGC® Galvanotechnik Wieland, Tel.:030/857 57 76
Referent: ZTM K. Schroder
10./11.9.2004  Duisburg SOLIDEX Composite-Technologie in abgestimmter ~ SHOFU Dental
Schichttechnik, Referentin: ZTM Kerstin-Pia Henke ~ Van der Ven Dental, Tel.: 02 03/7 68 08 24
Anzeigenformate und Preise Gewerbliche Anzeigen € 2,00/mm
16./17.9.2004  Hamburg Zirkonoxid-Technologie , Cercon ceram Press” DeguDent, Fr. Drager, Tel.: 040/27 83 92-30 Stellengesuche nur € 1,00/mm
Referent: ZTM Peter M. Finke
L : Beispiel fiir gewerbliche Anzeigen:
17.9.2004 Erlangen Herausnehmbare Implantatprothetik mit dem Nobel Biocare F 1/32 1/16
Pracera®-System, Referent: P. Hofmann PGH Zahntechnik, Tel.:09131/894 80 C?Tmat . / /
Hohe x Breite 45x45mm 94 x45mm
17./18.9.2004  Wendelstein  Prinzipien der biomechanischen Okklusion nach Wegold, Fr. Kilian, Tel.: 091 29/40 30-70 Preis € 90,00* € 180,00*
M.H. Polz. Das hiomechanische Aufwachskaonzept *z2zgl. gesetzl. MwSt.
Teil 1, Referent: ZTM Michael Polz
17./18.9.2004  Hannover IPS Eris for Empress 2, Referent: Volker Brosch Ivoclar Vivadent, Fr. Schréter, Tel.:07961/889-193 nachf‘»ter Erscheinungstermin: 3. September 2004
Anzeigenschluss: 20. August 2004
17./18.9.2004  Ispringen KFO-Spezialkurs: Fertigung eines horizontal geteilten Dentaurum, Fr. Braun, Tel.: 072 31/803-4 70
Aktivators, Referent: Ingo Drager m [ m E
18./19.09.2004  Stuttgart Meisterkursreihe kombinierte Prothese — Funktion/  IDT Meisterschule, Hr. Leier, Tel.: 052 53/66 68
Ml BT Verkaufe Zahntechniker/Zahntechnikerin fiir den AuBendienst auf
24./25.9.2004  Berlin HF-Doppelkronen — Rationelle Herstellung C.Hafner, Fr. Lindhorst, Tel.: 072 31/92 01 54 KaVo-Labortisch PI’OVIS_IonSbaSIS ge_SUCht'l_Jnsere Kunden Slnd_ Zahn_éirzte, Zahn-
Referent: ZTM Klaus Dietzschold MASTERspace techniker und Kliniken.Wir haben bundesweit Gebiete (z.B. PLZ
242592004 Disseldorf  IMAGINE®h.e. Presskeramik—vollkeramische  Wieland, Tel.:0211/4 9196 97-0 * 3 Arbeitsplétze 0-3-8-7-6) zu besetzen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Restaurationen, schnell und rationell * voll eingerichtet EETIEEETa G moH GartenstraRe 4
e AR * Neupreis 15.000— € 59348 Liidinghausen
24./25.9.2004  Stuttgart Pulse-Metallkeramikkurs, Referent: Michael Magne anaxdent, Fr: Holzmann, Tel.: 07 11/62 00 92-14 * 4 Jahre alt' VB: 9-000'_ € Tel.: 02591 /94 7862
27./28.9.2004 Hanau Das Golden Gate System —reduziert auf das DeguDent, Fr. Stickler, Tel.: 061 81/59-58 91 Tel.- 01 72/8 9972584 Fax: 0.2_5 91 /94 /863
Maximum, Referent: ZTM Michael Linne - E-Mail: gkochconrad@schottlander.de







